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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
  

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля   

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих» и соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции:  

1.1.1. Перечень общих компетенций  

Код  Наименование общих компетенций  

ОК 1  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам.  

ОК 2  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности.  

ОК 3  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие.  

ОК 4  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами.  

ОК 5  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 6  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.  

ОК 7  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

ОК 8  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности.  

ОК 9  Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.  

ОК 10  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках.  

ОК 11   Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.  

  

 1.1.2. Перечень профессиональных компетенций   

  

Код  Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций  

ПК 1.1  

  

Обрабатывать первичные бухгалтерские документы  

ПК 1.2.   Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации  
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ПК 1.3.  

  

Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы;  

ПК 1.4.   

  

Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета  

ПК 2.1.   

  

Формировать  бухгалтерские  проводки  по  учету  источников  активов  

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;  

ПК 2.2.   

  

Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения;  

ПК 2.3.  

  

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;  

ПК 2.4.   

  

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;  

ПК 2.5  

  

Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации  

ПК 2.6   

  

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов  

ПК 2.7  

  

Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля  

ПК 3.1  

  

Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты различных уровней  

ПК 3.2  

  

Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям  

ПК 3.3  

  

Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы  

ПК 3.4  

  

Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям  

ПК 4.1  

  

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период  

ПК 4.2  

  

Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки  

ПК 4.3  

  

Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы  

статистической отчетности в установленные законодательством сроки  

ПК 4.4  Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности  

ПК 4.5  Принимать участие в составлении бизнес-плана  

   

ПК 4.6  

  

Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление 

и оценку рисков  
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ПК 4.7  

  

Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков  

  

  

1.1.3. Перечень личностных результатов (дескрипторов) по специальности  

   

Личностные результаты  реализации 

программы воспитания   

(дескрипторы)  

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  ЛР 1  

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций.  

ЛР 2  

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих.  

ЛР 3  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа».  

ЛР 4  

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу,  

малой родине, принятию традиционных ценностей  

многонационального народа России.  

ЛР 5  

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.    
ЛР 6  

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.   

ЛР 7  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства.  

ЛР 8  
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Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных  

ЛР 9  

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях.  

 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой.  
ЛР 10  

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.   
ЛР 11  

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания.  

ЛР 12  

Личностные результаты реализации 

программы воспитания,   

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности  

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности  

ЛР 13  

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость  

ЛР 14  

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий  
ЛР 15  

  

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля  

Всего часов -  201 час;  

Из них на освоение МДК - 117 часов;  

Учебная практика - 36 часов;  

Производственная практика – 36 часов;  

Квалификационный экзамен – 12 часов.   
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

  
2.1. Структура ПМ.05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»  

Коды 

профессиональн 

ых общих 

компетенций  

Наименования 

разделов  
профессиональног 

о модуля  

Суммарный 
объем  

нагрузки, 

час.  

 Объем профессионального модуля, ак. час.   

 Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем  

консуль 
тации  

Экзамен 

по 

модулю  

Самостоятельная 

работа  

 Обучение по МДК  
Практики  

Всего  
  

В том числе  
Лекции, 

уроки  
Лабораторных и 

практических 

занятий  

Курсовых работ 

(проектов)  Учебная  
Производстве 

нная  

1  2  3  4  
  5  6  7  8  9  10  11  

ОК 1-11;  

ПК 1.1 – 1.4;  

ПК 2.1 – 2.7;  

ПК 3.1 – 3.4;  

ПК 4.1 – 4.6;  
ЛР-1-15  

МДК.05.01  
Выполнение 

работ по 

профессии 

23369 "Кассир"  

117 83 39 42        2  6  28  

ОК 1-11;  

ПК 1.1 – 1.4;  

ПК 2.1 – 2.7;  

ПК 3.1 – 3.4;  

ПК 4.1 – 4.6;  
ЛР-1-15  

УП .05.01  

Учебная 

практика  
36  

 

  

36    

  

    

ОК 1-11;  

ПК 1.1 – 1.4;  

ПК 2.1 – 2.7;  

ПК 3.1 – 3.4;  

ПК 4.1 – 4.6;  

ЛР-1-15  

УП .05.01  

Учебная 

практика  
36  36    
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  ПМ.05.ЭК 

Экзамен 

квалификацион 

ный  

12      

  

12    

  Всего:  201 83 39  42   72    2  18  28  

  

  

2.2. Тематический план и содержание ПМ.05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям  

служащих»  

Наименование разделов и тем 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов  

(МДК)  

Содержание учебного материала,  

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная  

работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем  в часах  

1  2  3  

МДК.05.01 Выполнение работ по профессии 23369 "Кассир"  117 

Тема 1. Правила организации 

наличного денежного и 

безналичного обращения  в 

Российской Федерации  

  

Содержание  14 

Правила организации наличного денежного и безналичного обращения в Российской 

Федерации.  

В том числе, практических занятий   8  

Практическое занятие «Работа с нормативными документами о порядке ведения 

кассовых операций в РФ. Изучение изменений в учете кассовых операций»  

Практическое занятие «Ознакомление с должностной инструкцией кассира. 

Составление  договора о материальной ответственности»  

4  

  

2 

2  

Тема 2. Организация 

кассовой работы 

экономического субъекта  

Содержание  14 

Организация кассовой работы экономического субъекта  

В том числе, практических занятий  8 
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Практическое занятие «Оформление кассовых операций по получению и выдаче 

наличных дене в программе 1С. Бухгалтерия»  

Практическое занятие «Оформление денежного чека на получение наличых денег в 

программе 1С. Бухгалтерия»  

Практическое занятие «Оформление объявления на взнос наличными в программе 

1С. Бухгалтерия»  

Практическое занятие «Оформление кассовой книги в программе 1С. Бухгалтерия»  

1  

  

1 

 

1  

 

1 

 

 Практическое занятие «Оформление кассовых операций по выдаче денежных 

средств в подотчет в программе 1С. Бухгалтерия»  

Практическое занятие «Решение ситуационных задач по оформлению кассовых 

операций (представительские расходы) в программе 1С. Бухгалтерия»  

Практическое занятие «Решение ситуационных задач по оформлению кассовых  

операций (командировочные расходы) в программе 1С. Бухгалтерия»  

Практическое занятие «Порядок установления и расчет лимита кассы»  

Практическое занятие «Осуществление операций с ценными бумагами и бланками 

строгой отчетности в программе 1С. Бухгалтерия»  

Практическое занятие «Осуществление операций с пластиковыми картами в 

программе 1С. Бухгалтерия»  

Практическое занятие «Оформление операций по выдаче заработной платы 

наличными деньгами в программе 1С. Бухгалтерия»  

Практическое занятие «Сдача денежной наличности в банк»  

  

1  

  

1  

  

  

1  

 

1 

Тема 3. Правила определения 

признаков подлинности и 

платежности  денежных 

знаков российской валюты  и 

других государств  

Содержание  14 

Правила определения признаков подлинности и платежности денежных знаков 

российской валюты и других государств  

В том числе, практических занятий  8 
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Практическое занятие «Определение признаков подлинности и платежности 

денежных знаков»  

Практическое занятие «Решение ситуационных задач по изъятию из кассы ветхих 

купюр»  

Практическое занятие «Решение ситуационных задач по подготовке денежной 

наличности  к сдаче инкассатору»  

4 

  

2 

  

2  

  

Тема 4. Организация  работы 

на контрольно -кассовых 

машинах (ККМ)  

Содержание  14 

Организация  работы на контрольно -кассовых машинах (ККМ).  

 

 В том числе, практических занятий  8  

Практическое занятие «Ознакомление  с инструкцией по работе на кассовом 

аппарате»  

Практическое занятие «Выполнение кассовых операций с применением ККМ»  

Практическое занятие «Оформление документов: Х-отчет и Z- отчет»  

4  

  

2  

2 

Тема 5. Ревизия ценностей и 

проверка организации 

кассовой работы.  

Ответственность за 

нарушение кассовой 

дисциплины  

Содержание  25  

Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. Ответственность за 

нарушение кассовой дисциплины  

В том числе, практических занятий  10  

Практическое занятие «Подготовка документов к ревизии кассы»  

Практическое занятие «Заполнение документов и проведение ревизии кассы в 

программе 1С. Бухгалтерия»  

Практическое занятие «Работа с нормативными документами: ответственность за 

нарушение кассовой дисциплины»  

4  

2 

2  

  

2  
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Практическое занятие «Решение ситуационных задач по оформлению кассовых и 

банковских документов»  

Самостоятельная учебная работа:  

Изучение должностных обязанностей кассира.  

Изучение договора о материальной ответственности с кассиром.  

Изучение организации кассы на предприятии.  

Изучение оформления первичных документов по кассовым операциям  

Проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов. Формальная проверка 

документов, проверка по существу, арифметическая проверка.  

Проведение группировки первичных бухгалтерских документов по ряду признаков. Проведение таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских документов.    

Изучение порядка установления и расчета лимита кассы.  

Изучение работы на контрольно-кассовой технике.  

Изучение правил работы на ККМ.   

Изучение инструкции для кассира.   

Прохождение  инструктажа  по работе с кассовыми аппаратами.  

28  

 

Изучение проведения оплаты товаров через ККМ.  

  

 

Консультации  2  

Экзамен  6  
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ИТОГО  

В том числе:  

Лекции  

Практические и лабораторные занятия  

Курсовые работы  

Самостоятельная работа студента  

Экзамен по модулю  

Консультации по модулю  

117  

  

39  

42 

-  

28  

6  

2  

Учебная практика  Виды 

абот:  

1. Изучение должностных обязанностей кассира.  

2. Изучение договора о материальной ответственности с кассиром.  

3. Изучение организации кассы на предприятии.  

4. Изучение оформления первичных документов по кассовым операциям  

5. Проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов. Формальная проверка 

документов, проверка по существу, арифметическая проверка.  

6. Проведение группировки первичных бухгалтерских документов по ряду признаков. Проведение таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских документов.   

7. Изучение порядка установления и расчета лимита кассы.  

8. Изучение работы на контрольно-кассовой технике.  

9. Изучение правил работы на ККМ.   

10. Изучение инструкции для кассира.   

11. Прохождение  инструктажа  по работе с кассовыми аппаратами.  

12. Изучение проведения оплаты товаров через ККМ.  

13. Изучение передачи денежных средств инкассатору. Изучение составления препроводительной ведомости.  

14. Ознакомление с работой пластиковыми картами.  

36  
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15. Изучение порядка проведения ревизии кассы экономического субъекта.  

16. Исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах.  

17. Ознакомление с номенклатурой дел.   

18. Подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий бухгалтерский архив.  

  

 

Производственная практика  36  

Экзамен квалификационный  12  

Всего  201 

  

  



15  

  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

МОДУЛЯ  

  

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения:  

  

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов.  

Кабинет Учебная аудитория (лаборатория), оснащенный оборудованием:   

- рабочие места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и т.п.); - 

комплект учебно-методической документации.  

- техническими средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением: MS Office 2016, СПС 

КонсультантПлюс, ГАРАНТ аэро, 1C Предприятие 8, 7-Zip, Bizagi, Bloodshed Dev-

C++,  

CaseTra№smitter, C-Free 5, IBM Software, Java, K-Lite Codec Pack;  

- мультимедиапроектор;  

- интерактивная доска или экран.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационнотелекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации (при 

наличии).  

3.2. Информационное обеспечение реализации программы  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

для использования в образовательном процессе.  

3.3.1. Печатные издания 

1. ЭБС "Знаниум": Акатьева, М. Д. Бухгалтерский учет и анализ : Учебник; ВО - 

Бакалавриат/Московский политехнический университет. - Москва:ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 274 с. - URL: 

http://new.znanium.com/go.php?id=1053670. 

2. ЭБС "Знаниум": Акатьева, М. Д. Практические основы бухгалтерского учета источников 

формирования имущества организации : учебник для СПО/ М.Д. Акатьева /Московский 

политехнический университет; Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте РФ. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2021. 

- 241 с. - Режим доступа: Режим доступа:: http://znanium.com/catalog/document?id=361211. 

http://new.znanium.com/go.php?id=1053670


16  

  

3. ЭБС "Знаниум": Белова, Л. М. Практические основы бухгалтерского учета активов 

организации : учебник для СПО / Л.М. Белова /Российский университет кооперации, 

Чебоксарский ф-л. - Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 352 с. - 

Режим доступа:: Режим доступа:://znanium.com/catalog/document?id=359294. 

4. ЭБС "Знаниум": Бурмистрова, Л. М. Бухгалтерский учет : учебное пособие для СПО / Л.М. 

Бурмистрова /Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. - 

Москва: Издательство "ФОРУМ", 2019. - 318 с. - Режим доступа:: 

http://znanium.com/go.php?id=1099268. 

5. ЭБС "Знаниум": Воронина, Л. И. Основы бухгалтерского учета : учебник для СПО /Л.И. Воронина 

/Московский финансово-юридический университет. -  

Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 346 с. - Режим доступа:: 
http://new.znanium.com/go.php?id=1082966. 

3.2.2. Дополнительные источники 
1. ИКО Юрайт Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для СПО/Дмитриева 

И. М.. - Москва:Юрайт, 2020. - 319 с - Режим доступа: L: https://urait.ru/bcode/467050. 

2. ЭБС "Знаниум": Лытнева Н. А. Бухгалтерский учет : учебник для СПО / Н.А. Лытнева. -

Москва:Издательский Дом "ФОРУМ", 2019. - 512 с. - Режим доступа:: 
http://new.znanium.com/go.php?id=1007409. 

3. ЭБС "Знаниум": Бурлуцкая Т. П. Бухгалтерский учет для начинающих. Теория и практика : 

учебно-практическое пособие для СПО / Т.П. Бурлуцкая. - Вологда: Инфра-Инженерия, 2016. - 208 с. - 

URL: http://new.znanium.com/go.php?id=541790. 
4. Костюкова, Е. И. Бухгалтерский учет и анализ : учеб. пособие для студентов вузов по 

направлению "Экономика"/под ред. Е. И. Костюковой. - М.:КНОРУС, 2014. - 408 с. 

5. Костюкова, Е. И. Это нужно знать бухгалтеру : терминол. сл.-справ./Е. И. Костюкова, 

О. В. Ельчанинова, Н. А. Шилова; СтГАУ. - Ставрополь:АГРУС, 2009. - 822,90 КБ 

6. Румянцева, Е. Е. Новая экономическая энциклопедия/Е. Е. Румянцева. - 

Москва:ИНФРА-М, 2014. - 882 с. 

7. ЭБС "Знаниум": Елицур М. Ю. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные 

модули : учебник для СПО/Колледж малого бизнеса № 4, г. Москва; Колледж малого бизнеса 

№ 4, г. Москва. - Москва: Издательство "ФОРУМ", 2021. - 200 с. - URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=360658. 

8. Бухгалтерский учет (периодическое издание) 

9. Вопросы экономики (периодическое издание) 

 

3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

1. «Университетская библиотека онлайн»- http://www.biblioclub.ru/  

2. «Федеральная налоговая служба» - https://www.nalog.ru/rn26/  

3. ИСС «КонсультантПлюс» - http: // www.consultant.com/ 

4. «Гарант - информационно-правовой портал» - http://www.garant.ru/ 

 

3.3. Организация образовательного процесса  

Изучению междисциплинарных курсов данного профессионального модуля должно 

предшествовать освоение следующих учебных дисциплин: «Экономика организаций», 

«Финансы, денежное обращение и кредит», «Налоги и налогообложение», «Основы 

бухгалтерского учета», «Документационное обеспечение управления», «Статистика», 

«Анализ финансово-хозяйственной деятельности».  

http://new.znanium.com/go.php?id=1082966
https://urait.ru/bcode/467050
http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=5hwv&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2045.mbKK--vRlIwVlQgac6lzAIs9P2-lJR4WHuVAOTPpDEAy6ggsAjrpBYxCQ0h65rAe.271fcbc1bb6e3dbfc977adf63c7c946c39e92d99&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9WCnKp0DidhE9rs5TGtBySwiRXKUtOaYc0ydzAINvKKLzU6csg5YthQznmc5_fAaAWxrCCtSxYRx&&cst=AiuY0DBWFJ4EhnbxqmjDhYJA20TLmYbuQVe0Ll9700KtgCdSb3UvUxtp5XFVmPP4NRIl7y-1DXK6PfRQI4Gtd1ClFUykxQWPe7hEmM4qkGSv8jG3_4UJrDLfSsM9GptPufKUS1oGf_LsekLSvbd53puNLUAiypd3YivUdBMAs7FehQe5Il905DV4qQ69WfwkSbUw-GjY-cf5tjyr5GEEizdJ_XWodL9QnBxp6PH9V1NVuEwQ2AspUM8xvOfA7t8LPrODWDj5-3Ox8CQb-y-fnoejvP3zDNjLASKJshgH5YaiQe7kY3gDhp25bhZ-2k1O7NZlMsh2248FIuCQCZ4bKjUsf2qQRRMOigo5pZgKrItl3R_z7g8GG0pCmw2ziU0yG5UwN42otp4yVCl3Csw_CgDFDlnTEsZFpl0hHGqfaiSaNtoLijSiNI39qwNU_pGsYbIFTzStUzyYYfvRML1RPJ3OMHA4huqLQy-pzFoV8RIpQWwouNW5DyM3AvgLsRlITxbEbqi8v0fC_0-DVLFJnHs-_HBJxinF2b02i51zXKXgP8N_fV9PrF7IiHc82vbP1ZJk-MNX9srFETljAVyGAHt97eJgT9Un6fdPVTLpdZ-kSAAt16T98NZeesxpb4dEtgu9QUI9UtWqAt1AuG6IAgOHSLgZFxIqWMnFiG_XBv8wwwe2VKg_mpufsYIcPFnJlk6Y96yh6mpQ2YmXYzH3VzWnEjRcjt2s3NoiYL0SpPE6VAvGvlwsQoJSH0J8wUPq1BY-DWkNX4jRvyvVXTlbzZkrV1P01QKq&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1Ldmtxb2JqRlBIYmRUS250S0tDMG9PejBoM25xbzBxMnVSUkgwZnVkSkh4X3BSZkh5RU1jUlhZelo2bjc2Um5pUkw3SUVsVHRseEYwSDRX&sign=9a6ab7c10dc63fd48d0aea4d799eee3f&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kp3KivccwVBbU0r88_miTnqWlBBlYwpRQ2DxsS1AS3Zq2_-5v7vNU9Mx-yf9koOfeAkVfCfET9JrZ5NQXRYSiBlRmM9gur2hlzFYicHXGXloRLKqRo82JxDw,,&l10n=ru&rp=1&cts=1548662269189&mc=2.5032583347756456&hdtime=12424
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Занятия проводятся в учебных аудиториях и лабораториях, оснащенных 

необходимым учебным, методическим, информационным, программным обеспечением.  

В преподавании могут использоваться лекционные, семинарские (практические) 

формы проведения занятий, интерактивные виды занятий: практикум, рейтинговая 

технология оценки знаний студентов, информационно-коммуникационные технологии, 

кейс-технологии, игровые технологии.   

Реализация программы модуля предполагает проведение производственной 

практики (по профилю специальности) в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся: организации, направление деятельности  

которых соответствует профилю подготовки обучающихся:                                                в  

экономических подразделениях государственных (муниципальных) учреждений,   в 

экономических подразделениях коммерческих организаций, независимо от вида 

деятельности (хозяйственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных 

предприятий, производственных кооперативах, хозяйственных товариществах).   

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами» является освоение междисциплинарных курсов для получения первичных 

профессиональных навыков в рамках данного профессионального модуля.  

  

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.  

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, 

соответствующего профилю модуля, и опыта деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели должны проходить 

стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.   

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой:  

Преподаватели: высшее профессиональное образование по профилю и опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы.  

Руководители практики - представители организации, на базе которой проводится 

практика: специалисты экономических подразделений государственных (муниципальных) 

учреждений, коммерческих организаций, независимо от вида деятельности (хозяйственных 

обществах, государственных (муниципальных) унитарных предприятий, 

производственных кооперативах, хозяйственных товариществах).  

    

4.  ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

  
В целях доступности получения СПО студентами с ОВЗ Университетом 

обеспечивается:  

1) для студентов с ОВЗ по зрению: адаптация официального сайта Университета 

(www.stgau.ru) в сети Интернет с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с 

приведением их к международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов  
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(WCAG); размещение в доступных для студентов, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена 

крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на 

белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); присутствие ассистента, 

оказывающего студенту необходимую помощь; обеспечение выпуска альтернативных 

форматов печатных материалов (крупный  

шрифт или аудиофайлы); обеспечение доступа студента, являющегося слепым и 

использующего собакуповодыря, к зданию Университета, располагающего местом для 

размещения собакиповодыря в часы обучения самого студента; 2) для студентов с ОВЗ по 

слуху:  

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения); обеспечение 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для студентов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного 

доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Университета, а 

также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; 

наличие специальных кресел и других приспособлений).  

3.5. Образование студентов с ОВЗ может быть организовано как совместно с 

другими студентами, так и в отдельных классах, группах или в отдельных аудиториях 

Университета. Численность студентов с ОВЗ в учебной группе устанавливается до 15 

человек.  

3.6. При получении СПО студентам с ОВЗ бесплатно предоставляются 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.  

3.7. С учетом особых потребностей студентов с ОВЗ Университетом 

обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.  

  
  

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

  

Контроль и оценка результатов МДК осуществляется преподавателем в процессе 

проведения учебных занятий в форме: устного опроса, выполнения заданий на 

практических занятиях, решения ситуационных и практико-ориентированных задач, 

выполнения тестовых заданий, а также проведения промежуточной аттестации в форме 

экзамена и выполнение курсового проекта.  

Контроль и оценка результатов практик осуществляются с использованием 

следующих форм и методов: Экспертное наблюдение и оценивание выполнения 

практических работ; Экспертное наблюдение и оценивание выполнения работы 

наставником; Экспертная оценка деятельности обучающегося: в процессе освоения 
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образовательной программы на практических занятиях и лабораторных работах; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы.  

  

Код и наименование 
профессиональных и общих  

компетенций, формируемых в  

рамках модуля  

  

Критерии оценки  

  

Методы оценки  

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы;  

  

-принимать первичные 

бухгалтерские документы 

на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного 

документа, подписанного 

электронной подпись;   -

проводить формальную 

проверку документов, 

проверку по существу, 

арифметическую 

проверку;  -

организовывать  

документооборот;   

 -заносить  данные 

 по 

сгруппированным  

документам в регистры  

бухгалтерского учета;   

-передавать первичные 

бухгалтерские документы 

в текущий бухгалтерский 

архив;   

-исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских 

документах.   

  

Опрос, защита практических 

и самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК, 

зачет, экзамен  

(квалификационный). 

Отчет по учебной практике.   

  

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы;  

-проводить учет кассовых 

операций,  денежных 

документов и переводов в 

пути;   

Опрос, защита практических 

и самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК, 

зачет, экзамен  
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  -учитывать особенности 

учета кассовых операций 

в иностранной валюте и 

операций по валютным  

счетам;   

-оформлять денежные и 

кассовые документы;   

-заполнять  кассовую 

книгу и отчет кассира в 

бухгалтерию.  

(квалификационный).  

Отчет по учебной практике.  

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета;  

  

Демонстрация навыков по 

проведению подготовки к 

инвентаризации и  

проверки 

действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета, 

оформлению фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта.  

Опрос, защита практических 

и самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК, 

зачет, экзамен  

(квалификационный).  

Отчет по учебной практике.  

ОК 1 Выбирать способы 

решения задач  

профессиональной 

деятельности, применительно 

к различным контекстам.  

Выбор оптимальных 

способов решения 

профессиональных задач 

применительно к 

различным контекстам.   

  

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач.  

ОК 2 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности  

Эффективный  поиск  

необходимой 

информации, 

использование различных 

источников получения 

информации, включая 

интернет-ресурсы.  

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач  
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ОК 3 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие.  

Умение постановки цели, 

выбора и применения 

методов и способов 

решения 

профессиональных задач;  

Своевременность сдачи 

практических заданий,  

отчетов по практике;  

Рациональность 

распределения 

 времени при 

 выполнении 

практических  работ 

 с соблюдением 

 норм  и правил 

 внутреннего 

распорядка.  

Осуществление 

самообразования, 

использование современной 

научной  и 

профессиональной  

терминологии,  

 участие  в 

профессиональных  

олимпиадах,  конкурсах,  

выставках,  научно- 

практических  

конференциях, оценка 

способности находить 

альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций,  

 

  принятие ответственности за 

их выполнение.  

ОК 4 Работать в коллективе и 

команде,  эффективно 

взаимодействовать  с 

коллегами,  руководством, 

клиентами.  

Взаимодействие с коллегами, 

руководством, клиентами, 

самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы.  

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов  

формирования 

поведенческих навыков в 

ходе обучения.  

ОК 5 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста.  

Использование механизмов 

создания и обработки текста, 

а также ведение деловых 

бесед, участие  в 

 совещаниях, деловая 

 телефонная 

коммуникация.  

Оценка умения вступать в 

коммуникативные  

 отношения  в  сфере  

профессиональной  

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе  
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ОК 6 Проявлять 

гражданскопатриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе  

традиционных 

общечеловеческих ценностей.  

Участвовать в конференциях, 

конкурсах, дискуссиях и 

других образовательных и  

профессиональных 

мероприятиях.   

Демонстрировать свои 

профессиональные качества 

в деловой и 

доброжелательной форме, 

проявлять активную 

жизненную позицию, 

общаться в коллективе в 

соответствии с 

общепринятыми нормами 

поведения.  

Участие  в 

 объединениях 

патриотической 

направленности,  

военнопатриотических и 

военноисторических 

 клубах,  в 

проведении 

 военноспортивных 

 игр  и организации 

 поисковой работы; 

активное участие в 

программах 

антикоррупционной 

направленности.  

ОК 7 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях.  

Содействовать 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях.   

 Соблюдение  норм  

экологической  

безопасности  и 

определения направлений 

ресурсосбережения  в рамках 

профессиональной 

деятельности.  

Оценка соблюдения правил 

экологической в ведении  

профессиональной  

деятельности;  

формирование навыков 

эффективного действия в 

чрезвычайных ситуациях.  

ОК 8 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления  

Развитие спортивного  

воспитания, успешное 

выполнение нормативов  

Участие в 

спортивномассовых 

мероприятиях, проводимых  

здоровья  в  процессе  

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого  уровня 

физической 

подготовленности.  

Всероссийского 

физкультурноспортивного 

комплекса "Готов к труду и 

обороне"  

(ГТО); укрепление здоровья 

и  профилактика общих  и  

профессиональных 

заболеваний, пропаганда 

здорового образа жизни.  

образовательными 

организациями, городскими 

и  муниципальными 

органами,  общественными 

некоммерческими 

организациями, занятия в 

спортивных объединениях 

и секциях, выезд в 

спортивные лагеря, ведение 

здорового образа жизни.  
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ОК  9  Использовать  

информационные  

технологии  в 

профессиональной 

деятельности.  

Умение использовать в 

образовательной и  

профессиональной  

деятельности электронно- 

правовые системы, умение 

применять бухгалтерские 

программы и осуществлять  

представление документов в 

органы статистики через 

телекоммуникационные 

каналы.   

  

Оценка умения применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач и 

использования 

современного 

программного обеспечения  

ОК  10  Пользоват 

профессиональной 

документацией 

государственном 

иностранных языках.  

ься  

на 

и  

Умение понимать и 

применять 

законодательнонормативные 

документы, 

профессиональную 

литературу, разъяснения и 

информацию компетентных 

органов, типовые формы и 

документы.   

  

Оценка соблюдения  

правил оформления 

документов и построения 

устных сообщений  на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках  

ОК 11 Использовать знания 

по финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую  

деятельность  в 

профессиональной сфере.  

Демонстрация умения 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности, составлять 

бизнес-план с учетом 

выбранной идеи, выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи  

Оценка умения определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности, 

 определять источники 

финансирования и  строить 

 перспективы развития 

 собственного  

бизнеса  

  

  

  

  

  

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ  ОБУЧАЮЩИХСЯ  ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ   

  

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося по 

профессиональному модулю ПМ 05 «Выполнение работ по одной или нескольким 
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профессиям рабочих, должностям служащих» размещено в электронной 

информационнообразовательной среде Университета и доступно для обучающегося через 

его личный кабинет на сайте Университета. Учебно-методическое обеспечение включает:  

1. Рабочую программу ПМ 05 «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих».  

2. Методические рекомендации по освоению ПМ 05 «Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих».  

3. Методические рекомендации для организации самостоятельной работы 

обучающегося по ПМ 05 «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих».  

4. Методические рекомендации к практическим занятиям ПМ 05 «Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих».  

  

Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально 

изучить представленные темы по рекомендуемым источникам информации:  

№  п/п  

  

Темы для 

самостоятельного 

изучения  

Рекомендуемые источники информации  

(№ источника)  

основная  

(из п.3 

РПУД)  
дополнительная  

(из п.3 РПУД)  

интернетресурсы  

(из п.3  

РПУД)  

1.  

Изучение должностных 

обязанностей кассира.  

  

9, 58  1-4  1-2  

2.  

Изучение договора о 

материальной 

ответственности с 

кассиром.  

  

7, 57  1-4  1-2  

3.  

Изучение организации 

кассы на предприятии.  

  

9,59  1-4  1-2  

4.  

Изучение оформления 

первичных документов  

по кассовым операциям  

  

9,57  1-4  1-2  

5.  

Проверка наличия в 

первичных 

бухгалтерских 

документах 

обязательных 

реквизитов. Формальная 

57,59  1-4  1-2  
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проверка документов, 

проверка по существу,  

 арифметическая 

проверка.  

  

 
  

6.  

Проведение 

группировки первичных 

бухгалтерских 

документов по ряду 

признаков. Проведение 

таксировки и 

контировки первичных 

бухгалтерских 

документов.   

  

57,59  1-4  1-2  

7.  

Изучение порядка 

установления и расчета 

лимита кассы.  

9,59  1-4  1-2  

8.  

Изучение работы на 

контрольно-кассовой 

технике.  

  

9,58  1-4  1-2  

9.  

Изучение правил 

работы на ККМ.   

  

9,58  1-4  1-2  

10.  

Изучение инструкции 

для кассира.   

  

8,9  1-4  1-2  

11.  

Прохождение  

инструктажа  по работе 

с кассовыми 

аппаратами.  

  

8,9  1-4  1-2  

12.  

Изучение проведения 

оплаты товаров через 

ККМ.  

  

9,59  1-4  1-2  
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7.  ФОНД  ОЦЕНОЧНЫХ  СРЕДСТВ  ДЛЯ  ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  АТТЕСТАЦИИ  ОБУЧАЮЩИХСЯ  ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ  

1.1. Вопросы для проведения экзамена  

1. Основные понятия и задачи учета денежных средств  

2. Организация работы по ведению кассовых операций.   

3. Обеспечение порядка ведения кассовых операций.  

4. Санкции за нарушение порядка ведения кассовых операций 5. Лимит остатка наличных 

денег  

6. Права и обязанности кассира.   

7. Материальная ответственность кассира  

8. Требования к лицам, принимаемым на должность кассира.  

9. Оформление приема наличных денежных средств  10. Оформление выдачи наличных 

денежных средств.   

11. Ревизия кассы  

12. Правила оформления приходных и расходных ордеров.   

13. Оформление сдачи наличных денег на расчетный счет.   

14. Оформление и порядок выдачи наличных денежных средств под отчет.  

15. Оформление и порядок выдачи заработной платы.  

16. Порядок ведения кассовой книги.  

17. Учет движения денежных средств в кассе   

18. Учет наличных денежных средств в иностранной валюте  

19.Учет денежных документов   

20.Отражение в учете переводов в пути.  

21. Контроль (инвентаризация) движения денежных средств в кассе  

22. Сущность и значение бухгалтерских документов  

23. Понятие документооборот  

24. Касса. Порядок обработки кассовых документов  

25. Счета бухгалтерского учета.   

26. Отчет кассира  

27. Порядок хранения документов    

28. Ценные бумаги  

29. Прием и регистрация документов  

30. Понятие расходов организации и определение их величины  

31. Кассовая книга.   

32. Порядок составления и обработки бухгалтерских документов  

33. Учет кассовых документов  

34. Прием и регистрация документов  

35. Лимит кассы  

36. Характеристика основных форм бухгалтерской отчетности.   

37. Классификация доходов и расходов.  

38.Передача документов в архив  

39. Кредиторская задолженность  
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7.2. Критерии оценки промежуточной аттестации в виде экзамена:   

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент демонстрирует: знание 

фактического материала, усвоение общих представлений, понятий, идей; полную степень 

обоснованности аргументов и обобщений, всесторонность раскрытия темы; наличие знаний 

интегрированного характера, способность к обобщению; устную и письменную культуру в 

ответе и оформлении. Соблюдает логичность и последовательность изложения материала. 

Использует корректную аргументацию и систему доказательств, достоверные примеры, 

иллюстративный материал, литературные источники;  

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент демонстрирует: знание 

фактического материала, усвоение общих представлений; достаточную степень 

обоснованности аргументов и обобщений; способность к обобщению, устную и 

письменную культуру в ответе и оформлении. Соблюдает логичность и последовательность 

изложения материала. Использует достоверные примеры, иллюстративный материал;  

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если студент 

демонстрирует: недостаточное знание фактического материала; неполную степень 

обоснованности аргументов и обобщений. Нарушает устную и письменную культуру в 

ответе и оформлении. Соблюдает  логичность  и  последовательность 

 изложения  материала.  Использует достоверные примеры;  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если студент 

демонстрирует: незнание фактического материала; неполную степень обоснованности 

аргументов и обобщений. Не соблюдает логичность и последовательность изложения 

материала, устную и письменную культуру в ответе и оформлении.  Использует 

недостоверные примеры.    

  

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ   

Специфика изучения профессионального модуля обусловлена формой обучения 

студентов, ее местом в подготовке специалиста среднего звена и временем, отведенным на 

освоение профессионального модуля рабочим учебным планом.   

Процесс обучения делится на время, отведенное для занятий, проводимых в 

аудиторной форме (лекции, практические занятия) и время, выделенное на внеаудиторное 

освоение учебной дисциплины, в том числе и на самостоятельную работу студента.   

Лекционная часть учебного курса для студентов проводится в форме обзоров по 

основным темам. Практические занятия предусмотрены для закрепления теоретических знаний, 

углубленного рассмотрения наиболее сложных проблем учебной дисциплины, выработки 

навыков структурно-логического построения учебного материала и отработки навыков 

самостоятельной подготовки.   

Самостоятельная работа студента включает в себя изучение теоретического материала, 

выполнение практических заданий, подготовку к контрольно-обобщающим мероприятиям.   

Для освоения учебной дисциплины студенты должны:   

− изучить материал лекционных и практических занятий в полном объеме по разделам 

учебной дисциплины;   
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− выполнить задание, отведенное на самостоятельную работу: подготовить и 

защитить реферат  по  утвержденной  преподавателем  теме,  подготовиться 

 к  собеседованию, тестированию;   

− продемонстрировать сформированность компетенций, закрепленных за учебной 

дисциплиной во время мероприятий текущего и промежуточного контроля знаний.   

Посещение лекционных и практических занятий для студентов является обязательным.  

Уважительными причинами пропуска аудиторных занятий является:   

− освобождение от занятий по причине болезни, выданное медицинским учреждением,   

− распоряжение по деканату, приказ по вузу об освобождении в связи с участием в 

внутривузовских, межвузовских и пр. мероприятиях,   

− официально оформленное свободное посещение занятий.   

Пропуски отрабатываются независимо от их причины.   

Пропущенные темы лекционных занятий должны быть законспектированы в тетради 

для лекций, конспект представляется преподавателю для ликвидации пропуска. Пропущенные 

практические занятия отрабатываются в виде устной защиты практического занятия во время 

консультаций по дисциплине.   

Контроль сформированности компетенций в течение семестра проводится в форме 

устного опроса на практических занятиях, выполнения курсового проекта, и тестового контроля 

по теоретическому курсу дисциплины.   

  

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ, ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ  

НЕОБХОДИМОСТИ).  

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем 

используются следующее программное обеспечение: Microsoft Wi№dows, Office (Номер 

соглашения на пакет лицензий для рабочих станций: V5910852 от 15.11.2017); Kaspersky Total 

Security (№ заказа/лицензии: 1B08-171114-054004-843-671 от 14.11.2017); Corel DRAW Graphics  

Suite X3 (Номер продукта: LCCDGSX3MPCAB от 22.11.2007); Университетская лицензия  

KОMПAC-3d (Лицензия № К-08-1880); MatLab 2008b №2215103 от 12.10.2008; Simuli№k  

№2215103 от 12.10.2008; КонсультантПлюс №370/17 от 01.07.2017.   

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем 

используются следующие информационно справочные системы: автоматизированная система 

управления «Деканат», ЭБС «Z№a№ium», ЭБС «Лань», СПС «Консультант плюс», СПС  

«Гарант».  

  

10.ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ  
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№  
п/п  

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы  

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы  

1  Учебная аудитория для проведения 
лекционных занятий (аудитория № 135)  

(47, 7 кв.м).  

Оснащение: специализированная мебель на 25 

посадочных мест, персональные компьютеры – 14 шт., 

проектор Sa№yo PLS-XU10 – 1 шт., интерактивная доска 

SMART Board 690 – 1 шт., учебно-наглядные пособия в 

виде презентаций, подключение к сети «Интернет», 

информационно-образовательную среду университета, 

выход в корпоративную сеть университета.  
3  Учебные аудитории для самостоятельной работы студентов:  

  1. Читальный зал научной библиотеки  
(площадь 177 м2)  

1. Специализированная мебель на 100 посадочных мест, 

персональные компьютеры – 56 шт., телевизор – 1шт., 

принтер – 1шт., цветной принтер – 1шт., копировальный 

аппарат – 1шт., сканер – 1шт.,Wi-Fi оборудование, 

подключение к сети «Интернет», доступ в электронную 

информационно-образовательную среду университета.  

  2. Учебная аудитория № 135  (47, 7 кв.м)  Оснащение: специализированная мебель на 25 

посадочных мест, персональные компьютеры – 14 шт., 

проектор Sa№yo PLS-XU10 – 1 шт., интерактивная доска 

SMART Board 690 – 1 шт., учебно-наглядные пособия в 

виде презентаций, подключение к сети «Интернет», 

информационно-образовательную среду университета, 

выход в корпоративную сеть университета.  
4  Учебная аудитория для групповых и  

индивидуальных консультаций  
(аудитория № 135) (47, 7 кв.м)  

Оснащение: специализированная мебель на 25 

посадочных мест, персональные компьютеры – 14 шт., 

проектор Sa№yo PLS-XU10 – 1 шт., интерактивная доска 

SMART Board 690 – 1 шт., учебно-наглядные пособия в 

виде презентаций, подключение к сети «Интернет», 

информационно-образовательную среду университета, 

выход в корпоративную сеть университета.  
5  Учебная аудитория для текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

(ауд. № 265 (аудитория № 135) (47, 7 

кв.м)  

Оснащение: специализированная мебель на 25 

посадочных мест, персональные компьютеры – 14 шт., 

проектор Sa№yo PLS-XU10 – 1 шт., интерактивная доска 

SMART Board 690 – 1 шт., учебно-наглядные пособия в 

виде презентаций, подключение к сети «Интернет», 

информационно-образовательную среду университета, 

выход в корпоративную сеть университета.  

  


