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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Учебная дисциплина ОП.05 Основы предпринимательской деятельности является 

дисциплиной обязательной части общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.06 Финансы. 

Учебная дисциплина ОП.05 Основы предпринимательской деятельности обеспечивает 

формирование общих и профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС 

по специальности 38.02.06 Финансы. 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Общие компетенции 

ПК 1.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд. 

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации; 

ПК 3.3. Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности организации, 

планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению; 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления; 

ПК 3.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд. 

ПК 4.3.  Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности объекта 

финансового контроля; 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфере закупок для 

государственных и муниципальных нужд. 

 

 

 



 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Цель: изучение обучающимися основ предпринимательской деятельности в сфере 

финансов. 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

 

Код  

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 09, 

ОК 10, 

 ОК 11  

ПК 1.5, 

ПК 3.1, 

ПК 3.3. 

ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

 

 

˗ распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; составить план 

действия; определить необходимые 

ресурсы; 

˗ владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

˗ определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 
˗ определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 
˗ организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

˗ грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

˗ применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

˗ актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

˗ алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

˗ номенклатура информационных 

источников применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 
˗ содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная 

и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 
˗ психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 
˗ особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 
˗ современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

˗ лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 
актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

˗ алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 



 

 

˗ понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные 

темы 

˗ выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 
˗ организовать финансово-

экономическое сопровождение 

деятельности по осуществлению 

закупок для государственных и 

муниципальных нужд 

˗ планировать и осуществлять 

мероприятия по управлению 

финансовыми ресурсами 

организации; 

˗ оценивать эффективность 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации, 

планировать и осуществлять 

мероприятия по ее повышению; 

˗ организовать осуществление 

финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами 

государственной власти и местного 

самоуправления 

˗ организовать  финансово-

экономическое сопровождение 

деятельности по осуществлению 

закупок для корпоративных нужд. 

˗ осуществлять ревизию финансово-

хозяйственной деятельности объекта 

финансового контроля; 

˗ соблюдать требования 

законодательства в сфере закупок для 

государственных и муниципальных 

нужд. 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 
˗ способы обеспечения финансово-

экономического сопровождения 

деятельности по осуществлению закупок 

для государственных и муниципальных 

нужд 

˗ основы организации мероприятий по 

управлению финансовыми ресурсами 

организации; 

˗ методику оценки эффективности 

финансово-хозяйственной деятельности 

организации и реализации мероприятий по 

ее повышению; 

˗ основы организации финансовых 

взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и 

местного самоуправления 

˗ способы финансово-экономического 

сопровождения деятельности по 

осуществлению закупок для 

корпоративных нужд. 

˗ методику проведения ревизии 

финансово-хозяйственной деятельности 

объекта финансового контроля; 

˗ основы законодательства в сфере 

закупок для государственных и 

муниципальных нужд. 

 

 

  



 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины ОП.05 Основы предпринимательской деятельности 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  44 

Самостоятельная работа 12 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 30 

в том числе: 

теоретическое обучение 10 

практические занятия (если предусмотрено) 20 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа  12 

Промежуточная аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачета 
2 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 Основы 

предпринимательской деятельности 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем  

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Теоретические основы 

предпринимательской 

деятельности 

Тема 1. Содержание и 

типология 

предпринимательской 

деятельности.  

История российского 

предпринимательства 

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК-01, ОК-02, 

ОК- 03, ОК-05 1. Понятие и содержание предпринимательства.  

Деловые интересы в предпринимательстве. 

Субъекты бизнеса.  

 

2. Предприятие в системе бизнеса. Конкуренция в 

бизнесе. 

3.Предпринимательство на Руси до XV века. 

Российское предпринимательство периода XV – XIX 

веков.   

Самостоятельная работа обучающихся 

Систематическая проработка конспектов занятий, 

учебной и специальной литературы. Подготовка к 

практическим работам с использованием 

методических рекомендаций преподавателя. 

Подготовка сообщений и докладов. 

вития России. 

6 

Тема 2. Виды 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 

2 

ОК- 05, ОК- 09 

1. Виды предпринимательской деятельности: 

производственная, коммерческая, финансовая. 

Характеристика производственной деятельности.  

2. Характеристика и сущность коммерческой 

деятельности. Сущность и задачи финансовой 

деятельности. 

Тематика практических занятий  

6 Составление сравнительной таблицы видов 

предпринимательской деятельности. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Систематическая проработка конспектов занятий, 
6 



 

 

учебной и специальной литературы. Подготовка 

сообщений и докладов. 

Раздел 2. Практика 

предпринимательской 

деятельности 

Тема 3. Правовое 

обеспечение 

предпринимательской 

деятельности. 

Финансовое 

обеспечение 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 

2 

ОК-04, ОК-05,   

ОК -6, ОК-09,  

ОК-10, ПК 1.5, 

ПК 3.5, ПК 4.3, 

ПК 4.4. 

1. Организационно-правовые формы бизнеса: 

общества, товарищества, кооперативы, 

хозяйственное партнерство.  

2. Процедура государственной регистрации 

предпринимательской деятельности. 

Предпринимательский договор, понятие, виды, 

этапы составления. 

3. Финансовая деятельность в организации. 

Инвестиционная деятельность в организации. 

Тематика практических занятий 

6  

Составление сравнительной таблицы 

«Организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности в России». 

Устный опрос. Решение задач на определение 

эффективности предпринимательской деятельности. 

Устный опрос. Подготовка рефератов. 

Тема 4. 

Взаимоотношения 

предпринимателей с 

финансовой системой 

и кредитными 

организациям 

Содержание учебного материала 

2 

ОК-10, ОК-11 

1. Финансовая система и финансовый рынок. 

Структура кредитной системы, сущность, виды и 

формы кредита  

2.Взаимоотношения предпринимателей с 

финансовой системой. 

Тематика практических занятий 

4  Составление схемы «Структура кредитной системы, 

сущность, виды и формы кредита. Устный опрос. 

Тема 5. Бизнес-

планирование 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 

2 

ОК-10, ОК-11,  

ПК 3.1, ПК 3.3, 

ПК 3.4 
1.Методические основы разработки бизнес – плана. 

Состав бизнес-плана.  

2.Структура бизнес-плана: титульный лист, 

оглавление, резюме бизнес-плана, история бизнеса 

организации (описание отрасли), план маркетинга, 

производственный план, организационный план, 

финансовый план. 

Тематика практических занятий 

Разработка бизнес-плана. Контрольная работа (тест) 
8 

Промежуточная аттестация Диффе

ренци

рован

ный 

зачет  

2            

 

Всего: 44  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины ОП.05 Основы 

предпринимательской деятельности  должны быть предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: учебная мебель, дидактические 

пособия, программное обеспечение, мультимедийные презентации лекционного материала, 

видеофильмы по отдельным темам. 

Технические средства обучения: видеопроекционное оборудования для презентаций, средства 

звуковоспроизведения, экран, компьютеры с доступом к базам данных и Интернет. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Печатные издания 

1. Беспалов М. В.  Особенности развития предпринимательской деятельности в условиях 

современной России: Учебное пособие — НИЦ ИНФРА-М, 2017. — 230 с. 

2. ЭБС «ЮРАЙТ»: Иванова, Е. В. Предпринимательское право : учебник для СПО / Е. В. 

Иванова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 272 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09638-5. — Режим доступа :www.biblio-

online.ru/book/9E67EE00-8024-4ABF-A8EB-56747EE7B840. 

3. ЭБС «ЮРАЙТ»: Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность : учеб.пособие для 

СПО / Г. Б. Морозов. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 420 с. 

— (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05995-3. — Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/B5501FAD-63BE-4F6B-B2E3-07D28416EA5D. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. http://window.edu.ru/Единое окно доступа к образовательным ресурсам  

2. http://www.firo.ru/Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО»  

3. https://www.minfin.ru/ru/ официальный сайт Министерство финансов РФ 

4. www.glavbukh.ru - журнал «Главбух» 

5. www.ipbr.org. Сайт «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов в России» 

6. www. buh.ru,  Бух. 1С. Интернет-ресурс для бухгалтеров 

7. http://www.consultant.ru/  –компьютерная справочная правовая система 

8. http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал 

9. https://normativ.kontur.ru/– справочно-правовая система 

10. http://www.edu-all.ru/ Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный 

сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам 

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Конституция РФ от 12.12.1993 (в ред. от 21.07.2014); 

2. Гражданский кодекс РФ в 4 частях от 30.11.1994 (в ред. от 29.12.2017); 

3. Налоговый кодекс РФ в 2 частях от 31.07.1998 (в ред. от 29.12.2017); 

 

 

Список литературы верен ____________________________________ М.В. Обновленская 

  

http://www.biblio-online.ru/book/9E67EE00-8024-4ABF-A8EB-56747EE7B840
http://www.biblio-online.ru/book/9E67EE00-8024-4ABF-A8EB-56747EE7B840
http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
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4. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
В целях доступности получения СПО студентами с ОВЗ Университетом обеспечивается:  
1) для студентов с ОВЗ по зрению: 
адаптация официального сайта Университета (www.stgau.ru) в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту доступности 
веб-контента и веб-сервисов (WCAG); 

размещение в доступных для студентов, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и 
в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании 
лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5 
см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом 
Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего студенту необходимую помощь; 
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 
обеспечение доступа студента, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к 

зданию Университета, располагающего местом для размещения собаки-поводыря в часы обучения 
самого студента; 

2) для студентов с ОВЗ по слуху: 
дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной 

(установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество 
необходимо определять с учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 
3) для студентов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-

технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа в учебные 
помещения, столовые, туалетные и другие помещения Университета, а также их пребывания в 
указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, 
локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и 
других приспособлений). 

3.5. Образование студентов с ОВЗ может быть организовано как совместно с другими 
студентами, так и в отдельных классах, группах или в отдельных аудиториях Университета. 
Численность студентов с ОВЗ в учебной группе устанавливается до 15 человек.  

3.6. При получении СПО студентам с ОВЗ бесплатно предоставляются специальные учебники 
и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и 
тифлосурдопереводчиков. 

3.7. С учетом особых потребностей студентов с ОВЗ Университетом обеспечивается 
предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

  

http://www.stgau.ru/
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5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются 

преподавателем в процессе проведения учебных занятий в форме устного опроса, выполнения 

контрольных работ, выполнения тестовых заданий, а также проведения промежуточной аттестации в 

форме дифференцированного зачета. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Знания: 

˗ актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

˗ алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

˗ номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

˗ содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

˗ психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

˗ особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

˗ современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

˗ лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности 

актуальный профессиональный и 

Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не 

затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно и 

по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических вопросов и 

задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их 

выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или не 

справляется с ними 

самостоятельно. 

 

Оценка результатов выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

промежуточной аттестации 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса 

Оценка результатов решения 

ситуационных задач 
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социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

˗ алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

˗ способы обеспечения финансово-

экономического сопровождения 

деятельности по осуществлению 

закупок для государственных и 

муниципальных нужд 

˗ основы организации мероприятий 

по управлению финансовыми 

ресурсами организации; 

˗ методику оценки эффективности 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации и 

реализации мероприятий по ее 

повышению; 

˗ основы организации финансовых 

взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и 

местного самоуправления 

˗ способы финансово-

экономического сопровождения 

деятельности по осуществлению 

закупок для корпоративных нужд. 

˗ методику проведения ревизии 

финансово-хозяйственной 

деятельности объекта финансового 

контроля; 

˗ основы законодательства в сфере 

закупок для государственных и 

муниципальных нужд. 

 
 

Умения: 

˗ распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составить план 

действия; определить необходимые 

ресурсы; 

˗ владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не 

затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

Оценка результатов выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

промежуточной аттестации 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса 

Оценка результатов решения 

ситуационных задач 
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смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

˗ определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

˗ определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

˗ организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности 

˗ грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

˗ применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

˗ понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы 

˗ выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно и 

по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических вопросов и 

задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их 

выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или не 

справляется с ними 

самостоятельно. 
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рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники 

финансирования 

˗ организовать финансово-

экономическое сопровождение 

деятельности по осуществлению 

закупок для государственных и 

муниципальных нужд 

˗ планировать и осуществлять 

мероприятия по управлению 

финансовыми ресурсами 

организации; 

˗ оценивать эффективность 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации, 

планировать и осуществлять 

мероприятия по ее повышению; 

˗ организовать осуществление 

финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами 

государственной власти и местного 

самоуправления 

˗ организовать  финансово-

экономическое сопровождение 

деятельности по осуществлению 

закупок для корпоративных нужд. 

˗ осуществлять ревизию финансово-

хозяйственной деятельности объекта 

финансового контроля; 

соблюдать требования 

законодательства в сфере закупок для 

государственных и муниципальных 

нужд. 

 

 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося по учебной 

дисциплине ОП.05 Основы предпринимательской деятельности размещено в электронной 

информационно-образовательной среде Университета и доступно для обучающегося через его 

личный кабинет на сайте Университета. Учебно-методическое обеспечение включает: 

1. Рабочую программу учебной дисциплины ОП.05 Основы предпринимательской 

деятельности. 

2. Методические рекомендации по освоению учебной дисциплины ОП.05 Основы 

предпринимательской деятельности. 

3. Методические рекомендации для организации самостоятельной работы обучающегося по 

дисциплине ОП.05 Основы предпринимательской деятельности. 

4. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы студентов заочной 

формы обучения по дисциплине ОП.05 Основы предпринимательской деятельности.  
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5. Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально изучить 

представленные темы по рекомендуемым источникам информации: 

6.  

№ 

п/п 

 

Темы для самостоятельного 

изучения 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

основная 

(из п.3 РПУД) 

дополнительная 

(из п.3 РПУД) 

интернет-ресурсы 

(из п.3 РПУД) 

1 
Тема 2. История российского 

предпринимательства 
1,3 1 1,2 

2 
Тема 3. Виды 

предпринимательской 

деятельности 
1,3 1,2 7,9 
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине  

7.1. Вопросы для проведения дифференцированного зачета 

1. Краткая характеристика учений о предпринимательстве  

2. Концепции предпринимательской деятельности 

3. Понятие и признаки предпринимательской деятельности 

4. Нормативно-правовые акты, регулирующие предпринимательскую деятельность.  

5. Признаки предпринимательской деятельности 

6. Цели и задачи предпринимательской деятельности 

7. Функции предпринимательства 

8. Субъекты предпринимательской деятельности 

9. Участники предпринимательской деятельности 

10. Объекты предпринимательской деятельности 

11. Классификация предпринимательской деятельности  

12. Виды предпринимательской деятельности: общие черты и особенности 

13. Основные способы создания собственного предприятия 

14. Внешняя предпринимательская среда 

15. Внутренняя среда бизнеса 

16. Понятие предпринимательской идеи 

17. Технология выбора предпринимательских идей 

18. Сущность и значение бизнес-планирования. 

19. Основные задачи и цели бизнес-планирования. 

20. Основные этапы бизнес-планирования. 

21. Классификация  бизнес-планов 

22. Требования к разработке бизнес-плана 

23. Содержание и структура  бизнес-плана. 

24. Ключевые моменты бизнес-плана 

25. Содержание раздела «Анализ рынка сбыта» 

26. Содержание раздела «План маркетинга»  

27. Раздел «План производства»: содержание, методика выбора оборудования 

28. Выбор технологии производства, пути ее приобретения предпринимателем 

29. Понятие и расчет  постоянных и переменных затрат 

30. Содержание раздела «Финансовый план». 

 

 

 

7.2. Критерии оценки промежуточной аттестации в виде дифференцированного зачета: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент демонстрирует: знание 

фактического материала, усвоение общих представлений, понятий, идей; полную степень 

обоснованности аргументов и обобщений, всесторонность раскрытия темы; наличие знаний 

интегрированного характера, способность к обобщению; устную и письменную культуру в ответе и 

оформлении. Соблюдает логичность и последовательность изложения материала. Использует 

корректную аргументацию и систему доказательств, достоверные примеры, иллюстративный 

материал, литературные источники; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент демонстрирует: знание 

фактического материала, усвоение общих представлений; достаточную степень обоснованности 

аргументов и обобщений; способность к обобщению, устную и письменную культуру в ответе и 

оформлении. Соблюдает логичность и последовательность изложения материала. Использует 

достоверные примеры, иллюстративный материал; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если студент демонстрирует: 

недостаточное знание фактического материала; неполную степень обоснованности аргументов и 

обобщений. Нарушает устную и письменную культуру в ответе и оформлении. Соблюдает 

логичность и последовательность изложения материала. Использует достоверные примеры; 
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- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если студент демонстрирует: 

незнание фактического материала; неполную степень обоснованности аргументов и обобщений. Не 

соблюдает логичность и последовательность изложения материала, устную и письменную культуру в 

ответе и оформлении.  Использует недостоверные примеры.   

 

  



18 

 

7. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины 

 

Специфика изучения учебной дисциплины ОП.05 Основы предпринимательской деятельности 

обусловлена формой обучения студентов, ее местом в подготовке специалиста среднего звена и 

временем, отведенным на освоение учебной дисциплины рабочим учебным планом.  

Процесс обучения делится на время, отведенное для занятий, проводимых в аудиторной форме 

(лекции, практические занятия) и время, выделенное на внеаудиторное освоение учебной дисциплины, в 

том числе и на самостоятельную работу студента.  

Лекционная часть учебного курса для студентов проводится в форме обзоров по основным 

темам. Практические занятия предусмотрены для закрепления теоретических знаний, углубленного 

рассмотрения наиболее сложных проблем учебной дисциплины, выработки навыков структурно-

логического построения учебного материала и отработки навыков самостоятельной подготовки.  

Самостоятельная работа студента включает в себя изучение теоретического материала, 

выполнение практических заданий, подготовку к контрольно-обобщающим мероприятиям.  

Для освоения учебной дисциплины студенты должны:  

− изучить материал лекционных и практических занятий в полном объеме по разделам учебной 

дисциплины;  

− выполнить задание, отведенное на самостоятельную работу:подготовить и защитить реферат 

по утвержденной преподавателем теме; 

− продемонстрировать сформированность компетенций, закрепленных за учебной дисциплиной 

во время мероприятий текущего и промежуточного контроля знаний.  

Посещение лекционных и практических занятий для студентов является обязательным.  

Уважительными причинами пропуска аудиторных занятий является:  

− освобождение от занятий по причине болезни, выданное медицинским учреждением,  

− по распоряжению декана, приказ по вузу об освобождении в связи с участием в 

внутривузовских, межвузовских и пр. мероприятиях,  

− официально оформленное свободное посещение занятий.  

Пропуски отрабатываются независимо от их причины.  

Пропущенные темы лекционных занятий должны быть законспектированы в тетради для лекций, 

конспект представляется преподавателю для ликвидации пропуска. Пропущенные практические занятия 

отрабатываются в виде устной защиты практического занятия во время консультаций по дисциплине.  

Контроль сформированности компетенций в течение семестра проводится в форме устного 

опроса на практических занятиях, тестового контроля, выполнения заданий для самостоятельной работы 

и выполнения контрольных работ по теоретическому курсу дисциплины.  
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9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по учебной дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости). 
 При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются 

следующее программное обеспечение: Microsoft Windows, Office (Номер соглашения на пакетлицензий 

для рабочих станций:V5910852 от 15.11.2017)KasperskyTotalSecurity (№заказа/лицензии: 1B08-171114-

054004-843-671 от 14.11.2017)CorelDRAW Graphics Suite X3(Номер продукта:LCCDGSX3MPCAB 

от22.11.2007) PhotoshopExtendedCS3 (CertificateID: CE0712390от 7.12.2007)Opera, Fidelio 

(CustomerNumber: 125669 от 21.05.2013). 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются 

следующие информационно-справочные системы: автоматизированная система управления 

«Деканат», ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань», СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант». 
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10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по учебной дисциплине 

 
№ 

п/п 

Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведения лекционных 

занятий (ауд. № 160, площадь – 202,7 м
2
).  

Оснащение: специализированная мебель на 180 

посадочных мест, персональный компьютер – 1 шт.,  

проектор Sanyo PLS-XU10 – 1 шт., интерактивная 

доска SMART Board 690 – 1 шт., трибуна для лектора 

– 1 шт., микрофон – 1 шт., учебно-наглядные 

пособия в виде презентаций, информационные 

плакаты, подключение к сети «Интернет», выход в 

корпоративную сеть университета. 

2 Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа (ауд. № 165, площадь – 66,6 

м
2
). 

Оснащение: специализированная мебель на 50 

посадочных мест, персональные компьютеры – 14 

шт., мультимедийный проектор – 1 шт., 

интерактивная доска – 1 шт., учебно-наглядные 

пособия в виде презентаций, информационные 

плакаты, подключение к сети «Интернет», доступ в 

электронную информационно-образовательную 

среду университета, выход в корпоративную сеть 

университета. 

3 Учебные аудитории для самостоятельной работы студентов: 

 Читальный зал научной библиотеки (площадь 

177 м
2
) 

Специализированная мебель на 100 посадочных 

мест, персональные компьютеры – 56 шт., телевизор 

– 1шт., принтер – 1шт., цветной принтер – 1шт., 

копировальный аппарат – 1шт., сканер – 1шт.,Wi-Fi 

оборудование, подключение к сети «Интернет», 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

4 2. Учебная аудитория № 135 (площадь – 47,7 м
2
) Оснащение: специализированная мебель на 25 

посадочных мест, персональные компьютеры – 14 

шт., проектор Sanyo PLS-XU10 – 1 шт., 

интерактивная доска SMART Board 690 – 1 шт., 

учебно-наглядные пособия в виде презентаций, 

подключение к сети «Интернет», информационно-

образовательную среду университета, выход в 

корпоративную сеть университета. 

5 Учебная аудитория для текущего контроля и 

промежуточной аттестации (ауд. № 165, площадь 

– 66,6 м
2
). 

Оснащение: специализированная мебель на 50 

посадочных мест, персональные компьютеры – 14 

шт., мультимедийный проектор – 1 шт., 

интерактивная доска – 1 шт., учебно-наглядные 

пособия в виде презентаций, информационные 

плакаты, подключение к сети «Интернет», доступ в 

электронную информационно-образовательную 

среду университета, выход в корпоративную сеть 

университета. 

 

 


