
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Ставропольский государственный аграрный университет» 
 
 
 
 

Базовая кафедра частной зоотехнии, селекции и разведения животных 
 
 
 
 
 
 
 
 

Б1.В.04 – Разведение и селекция овец 
 
 

методические указания студентам 
по самостоятельной внеаудиторной работе 

 
 

36.04.02. - Зоотехния 
 
 
 
 
 

Разведение, селекция и генетика сельскохозяйственных животных  
профиль подготовки 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ставрополь 
2021 

 

 

 



Составители: 
Доктор биологических наук, доцент 

Е.Н. Чернобай 
 

Разведение и селекция овец: методические указания студентам по самостоятельной 
внеаудиторной работе. – Ставрополь, 2021. – 13 с. 

 
 

Даны рекомендации по организации самостоятельной работы студентов по дисци-
плине «Разведение и селекция овец». Приведен перечень вопросов и тем, выносимых 

на самостоятельное изучение, список рекомендуемой литературы. 
Для студентов вузов, изучающих дисциплину «Разведение и селекция овец». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 © Чернобай Е.Н. 2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



СОДЕРЖАНИЕ 
Общие положения ................................................................................................ 4 
Организация самостоятельной работы студентов по дисциплине «Разведение и се-
лекция овец» ....................................................................................................... 7 
Перечень тем, выносимых на самостоятельное изучение ................................. 7 
Темы самостоятельных работ………………………………………………….....8 
Список рекомендованной литературы…………………………………………13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общие положения 
 

Самостоятельная работа студентов в широком смысле предполагает все 
многообразие форм творческой работы студентов на лекциях, лабораторно-
практических занятиях под руководством преподавателя, изучение теоретического 
материала по литературным источникам и другие виды внеаудиторной работы. 

В соответствии с рабочими учебными планами студентами выполняется 
самостоятельная работа, регламентируемая общим объемом часов, отводимым на 
изучение дисциплины и графиком. Самостоятельная работа студентов (СРС) 
предполагает деятельность студентов по освоению знаний, умений и навыков путем 
собственных усилий. 

Согласно Типовому положению об образовательном учреждении высшего 
профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденному 
постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 г. № 71, 
самостоятельная работа является одним из видов учебных занятий в высшем учебном 
заведении.  

Необходимость активизации самостоятельной работы студентов определяется 
объективными процессами, происходящими в современном обществе: 

 современные социокультурные условия диктуют самоценность идеи 
непрерывного образования, когда от студентов (и выпускников) требуется постоянное 
совершенствование собственных знаний;  

 в условиях информационного общества требуется принципиальное 
изменение организации образовательного процесса: сокращение аудиторной нагрузки, 
замена пассивного слушания лекций возрастанием доли самостоятельной активной 
работы студентов; 

 при переходе к компетентностно-ориентированному образованию центр 
тяжести в обучении перемещается с традиционного преподавания на формирование 
компетенций в процессе систематической самостоятельной образовательной 
деятельности студентов, управляемой преподавателем, которая становится 
доминантной в современных условиях перехода к уровневой системе высшего 
образования. 

Целью самостоятельной работы студентов является овладение 
фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками по 
профилю изучаемой дисциплины, опытом творческой, исследовательской 
деятельности. 

Задачи самостоятельной работы студентов:  
 систематизация и закрепление подученных теоретических знаний и 

практических умений студентов;  
 повышение качественного уровня освоения студентом учебного 

материала; 
 углубление и расширение теоретических знаний;  
 формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  
 совершенствование навыков и умений студента использовать 

теоретические знания при выполнении практических задач; 



 развитие познавательных способностей и активности студентов: 
теоретической инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;  

 формирование самостоятельности мышления, способностей  
 к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;  
 развитие исследовательских умений, формирование опыта творческой, 

исследовательской деятельности. 
Эффективная организация и управление процессами самостоятельной учебной 

деятельности студентов позволяет обеспечить ритмичную и качественную работу 
студентов в течение учебного года; снижение загруженности студентов в период 
сессии; непрерывный оперативный контроль учебной деятельности студентов; 
внедрять современные образовательные технологии обучения и контроля знаний. 

Самостоятельная работа является обязательной для каждого студента и 
охватывает все формы организации учебного процесса. При определении содержания 
самостоятельной работы учитывается уровень самостоятельности студентов и 
требования к уровню самостоятельности выпускников для того, чтобы за период 
обучения искомый уровень был достигнут. 

Для организации эффективной самостоятельной работы необходимы следующие 
условия: 

 готовность студентов к самостоятельной работе; 
 действенная система мотивации получения знаний студентами в целом и 

качественного своевременного выполнения самостоятельной работы в частности, в 
т.ч. на основе использования рейтинговой системы оценки успеваемости и качества 
знаний студентов; 

 обоснованное сочетание объема аудиторной и внеаудиторной 
самостоятельной работы;  

 методически грамотные планирование СРС и организация работы студента 
в аудитории и вне ее;  

 тщательная проработка форм и заданий СРС с целью усиления их 
творческой составляющей, широкого включения в них элементов обобщения 
практического опыта, научного исследования;  

 наличие и доступность всего необходимого учебного, учебно-
методического, информационного и справочного материала; 

 система регулярного контроля хода выполнения и качества выполненной 
самостоятельной работы, знаний и уровня сформированности компетенций; 

 система консультационной помощи преподавателей. 
В зависимости места проведения самостоятельной работы студентов, степени 

влияния преподавателя и способов контроля результатов выделяются два вида 
самостоятельной работы:  

 аудиторная – осуществляется во время аудиторных занятий (на лекциях, 
семинарах, практических и лабораторных занятиях) под непосредственным 
руководством и контролем преподавателя;  

 внеаудиторная – выполняется во внеаудиторное время по заданию 
преподавателя, но без его непосредственного участия с использованием необходимых 
учебно-методических материалов и информационного обеспечения; при этом 
основной формой контроля является самоконтроль.  

Формами внеаудиторной самостоятельной работы студентов являются: 



 выполнение курсовых работ/проектов и выпускных квалификационных 
работ;  

 выполнение расчетных, аналитических, расчетно-графических и др. 
заданий;  

 написание эссе, рефератов по учебной дисциплине,  
 составление литературного обзора по научной и научно-технической 

тематике; 
 работа с первоисточниками, конспектирование обязательной литературы к 

семинарским занятиям;  
 проработка конспекта лекций, учебников, учебных пособий, другой 

учебно-методической литературы;  
 подготовка к практическим и семинарским занятиям, к коллоквиуму, 

дискуссии, деловой игре и др.;  
 подготовка к контрольному опросу, контрольной работе, зачетам и 

экзаменам;  
 подготовка к выполнению лабораторных работ, оформление отчетов по 

лабораторным работам; 
 выполнение различных видов самостоятельной работы во время учебных и 

производственных практик; 
 написание научной статьи, тезисов доклада на конференцию;  
 выступление с докладом на научной конференции, семинаре и т.п.;  
 выполнение учебно-исследовательской и научно-исследовательской 

работы; 
 другие виды самостоятельной работы, специальные для конкретной 

учебной дисциплины, направления (специальности) и профиля (специализации) 
подготовки. 
 

Организация самостоятельной работы студентов по дисциплине « 
Разведение и селекция овец» 

Общая трудоемкость дисциплины «Разведение и селекция овец» в соответствии с рабочим 
учебным планом и ее распределение по видам работ представлены ниже. 

 
Очная форма обучения 

Се-
местр 

Трудоем-
кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 
час Самостоя-

тельная ра-
бота, час 

Контроль, 
час 

Форма проме-
жуточной атте-
стации (форма 

контроля) лекции практические 
занятия 

лаборатор-
ные занятия 

4 144 16 16  76 36 экзамен 
в т.ч. часов в интер-

активной форме 4 4     

 

Се-
местр 

Трудоем-
кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Курсовая 
работа 

Курсовой 
проект Зачет 

Дифферен-
цированный 

зачет 

Консульта-
ции перед 
экзаменом 

Экзамен 

4 144     2 0,25 

 
Заочная форма обучения 

Курс Трудоем-
кость 

Контактная работа с преподавателем, 
час 

Самостоя-
тельная ра-

Контроль, 
час 

Форма проме-
жуточной атте-



час/з.е. лекции практические 
занятия 

лаборатор-
ные занятия 

бота, час стации (форма 
контроля) 

2 144 6 6  123 9 экзамен 
в т.ч. часов в интер-

активной форме 2 2     

 

Се-
местр 

Трудоем-
кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 
Кон-

троль-
ная 

работа  

Курсовая 
работа 

Курсовой 
проект Зачет 

Дифферен-
цированный 

зачет 

Консуль-
тации пе-
ред экза-

меном 

Экзамен 

2 144      2 0,25 

 
 
5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отве-

денного на них количества академических часов и видов учебных занятий  
 

Очная форма обучения 

№ 
пп 

Темы (и/или разделы)  
дисциплины 

Количество часов 

Ф
ор

м
ы

 т
ек

ущ
ег

о 
ко

н-
тр

ол
я 

ус
пе

ва
ем

ос
ти

 и
 

пр
ом

еж
ут

оч
но

й 
ат

те
ст

а-
ци

и 

О
це

но
чн

ое
 с

ре
дс

тв
о 

пр
о-

ве
рк

и 
ре

зу
ль

та
то

в 
до

-
ст

иж
ен

ия
 и

нд
ик

ат
ор

ов
 

ко
м

пе
те

нц
ий

**
 

К
од

 и
нд

ик
ат

ор
ов

 д
ос

ти
ж

е-
ни

я 
ко

м
пе

те
нц

ий
   Семинар-

ские заня-
тия 

 

Вс
ег

о 
 

Л
ек

ци
и 

 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 

1 Методы совершенствования 
продуктивных и племенных 
качеств животных 

34 6 4 - 24 

- Собесе-
дование 
- Практи-
ко-
ориенти-
рованное 
задание 
- Работа в 
группах 

Перечень 
вопросов 
для уст-

ного 
опроса 

ПК-1.1; 
ПК-1.2; 
ПК-1.3; 
ПК-3.1; 
ПК-3.2; 
ПК-3.3 

 

2 Контрольная точка  №1 

2 - 2 -  

- Собесе-
дование 
- Практи-
ко-
ориенти-
рованное 
задание 
- Работа в 
группах 

Перечень 
вопросов 
для уст-

ного 
опроса 

ПК-1.1; 
ПК-1.2; 
ПК-1.3; 
ПК-3.1; 
ПК-3.2; 
ПК-3.3 

 

3. Племенной подбор, формы и 
принципы 

32 6 2 - 24 

- Собесе-
дование 
- Практи-
ко-
ориенти-
рованное 
задание 
- Работа в 
группах 

Перечень 
вопросов 
для уст-

ного 
опроса 

ПК-1.1; 
ПК-1.2; 
ПК-1.3; 
ПК-3.1; 
ПК-3.2; 
ПК-3.3 

 



№ 
пп 

Темы (и/или разделы)  
дисциплины 

Количество часов 

Ф
ор

м
ы

 т
ек

ущ
ег

о 
ко

н-
тр

ол
я 

ус
пе

ва
ем
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ти

 и
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К
од
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нд
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ат

ор
ов
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ти
ж

е-
ни

я 
ко

м
пе

те
нц

ий
   Семинар-

ские заня-
тия 

 

Вс
ег

о 
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Л
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С
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4. Контрольная точка  №2 

2 - 2 - - 

- Собесе-
дование 
- Практи-
ко-
ориенти-
рованное 
задание 
- Работа в 
группах 

Перечень 
вопросов 
для уст-

ного 
опроса 

ПК-1.1; 
ПК-1.2; 
ПК-1.3; 
ПК-3.1; 
ПК-3.2; 
ПК-3.3 

 

5. 

Организационные мероприятия 
в племенной работе 36 4 4 - 28 

- Собесе-
дование 
- Практи-
ко-
ориенти-
рованное 
задание 
- Работа в 
группах 

Перечень 
вопросов 
для уст-

ного 
опроса 

ПК-1.1; 
ПК-1.2; 
ПК-1.3; 
ПК-3.1; 
ПК-3.2; 
ПК-3.3 

 

6. 

Контрольная точка  №3 2 - 2   

- Собесе-
дование 
- Практи-
ко-
ориенти-
рованное 
задание 
- Работа в 
группах 

Перечень 
вопросов 
для уст-

ного 
опроса 

ПК-1.1; 
ПК-1.2; 
ПК-1.3; 
ПК-3.1; 
ПК-3.2; 
ПК-3.3 

 

7. 

Промежуточная аттестация 36    36  экзамен 

ПК-1.1; 
ПК-1.2; 
ПК-1.3; 
ПК-3.1; 
ПК-3.2; 
ПК-3.3 

 Итого 144 16 16  112    

 
 
 
 
 
 
 
 



Заочная форма обучения 
 

№ 
пп 

Темы (и/или разделы)  
дисциплины 

Количество часов 

Ф
ор

м
ы

 т
ек

ущ
ег

о 
ко

н-
тр

ол
я 

ус
пе

ва
ем

ос
ти

 и
 

пр
ом

еж
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-
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о 
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ьт
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иж

ен
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нд
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м
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**

 

К
од

 и
нд

ик
ат

ор
ов

 д
ос

ти
-

ж
ен

ия
 к

ом
пе

те
нц

ий
 

  Семинар-
ские заня-

тия 

 

Вс
ег

о 
 

Л
ек

ци
и 

 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
 

С
ам

ос
то

ят
ел

ь-
на

я 
ра

бо
та

 

1. Методы совершенствования 
продуктивных и племенных 
качеств овец 

44 2 2 - 40 

- Собесе-
дование 
- Практи-
ко-
ориенти-
рованное 
задание 
- Работа в 
группах 

Перечень 
вопросов 
для уст-

ного 
опроса 

 

2. Племенной подбор, формы и 
принципы подбора в овце-
водстве 

44 2 2 - 40 

- Собесе-
дование 
- Практи-
ко-
ориенти-
рованное 
задание 
- Работа в 
группах 

Перечень 
вопросов 
для уст-

ного 
опроса 

 

3. Организационные мероприя-
тия в племенной работе 

44 2 2 - 40 

- Собесе-
дование 
- Практи-
ко-
ориенти-
рованное 
задание 
- Работа в 
группах 

Перечень 
вопросов 
для уст-

ного 
опроса 

 

7. Контрольная точка по всем 
темам дисциплины 

3   - 3 - Собесе-
дование 
- Практи-
ко-
ориенти-
рованное 
задание 
- Работа в 
группах 

Перечень 
вопросов 
для уст-

ного 
опроса 

 

8. Промежуточная аттеста-
ция 

9    9  экзамен  

 Итого 144 6 6 - 132    

 
 
 



5.1. Лекционный курс с указанием видов интерактивной формы проведения занятий* 

Тема лекции (и/или наиме-
нование раздел) 

(вид интерактивной формы 
проведения занятий*) 

Содержание темы (и/или раздела) 

Всего, 
часов / часов интер-
активных занятий 

очная 
форма 

заочная 
форма 

Методы совершенствования 
продуктивных и племенных 
качеств овец 

Отбор животных и формы отбора. При-
знаки отбора, последовательность оценки 
при отборе животных. Последователь-
ность оценки при отборе животных. 
Оценка животных по родословным и бо-
ковым родственникам. Оценка и отбор 
животных по происхождению. Методы 
оценки производителей по качеству 
потомства в овцеводстве. Этапы оценки и 
отбора животных по качеству потомства. 
Особенности оценки производителей по 
качеству потомства в овцеводстве. 

6/4 2/2 

Племенной подбор, формы и 
принципы подбора в овцевод-
стве 

Индивидуальный, групповой подбор. Го-
могенный подбор. Гетерогенный подбор. 
Подбор, основные принципы подбора. 

6 2 

Организационные мероприя-
тия в племенной работе 

Методы и способы отбора, подбора. 
Условия, влияющие на эффективность 
отбора (численность, возраст, отселекци-
онированность). Гибридизация, ее значе-
ние и использование в овцеводстве. Гете-
розис и его использование в овцеводстве. 
Селекционно-генетические показатели. 
Селекционный дифференциал, эффект 
селекции. Корреляции и их значение в 
племенной работе. 

4 2 

Итого  16/4 6/2 
 
5.2. Семинарские (практические, лабораторные) занятия с указанием видов проведения 

занятий в интерактивной форме* 

Наименование раздела 
дисциплины 

Формы проведения и темы за-
нятий 

(вид интерактивной формы 
проведения занятий*) 

Всего часов / часов интерактив-
ных занятий 

очная форма заочная форма 
прак лаб прак лаб 

Методы совершенствова-
ния продуктивных и пле-
менных качеств овец 

 

Отбор животных и формы отбо-
ра. Признаки отбора, последова-
тельность оценки при отборе 
животных. Последовательность 
оценки при отборе животных. 
Оценка животных по родослов-
ным и боковым родственникам. 

4/4  2/2  



Оценка и отбор животных по 
происхождению. Методы оцен-
ки производителей по качеству 
потомства в овцеводстве. Этапы 
оценки и отбора животных по 
качеству потомства. Особенно-
сти оценки производителей по 
качеству потомства в овцевод-
стве. 

Контрольная точка 1 2    

     

Племенной подбор, фор-
мы и принципы подбора в 
овцеводстве 

Индивидуальный, групповой 
подбор. Гомогенный подбор. 
Гетерогенный подбор. Подбор, 
основные принципы подбора. 

2  2  

Контрольная точка 2 2    
     

Организационные меро-
приятия в племенной ра-
боте 

Методы и способы отбора, под-
бора. Условия, влияющие на 
эффективность отбора (числен-
ность, возраст, отселекциониро-
ванность). Гибридизация, ее 
значение и использование в ов-
цеводстве. Гетерозис и его ис-
пользование в овцеводстве. Се-
лекционно-генетические показа-
тели. Селекционный дифферен-
циал, эффект селекции. Корре-
ляции и их значение в племен-
ной работе. Контрольная рабо-
та (аудиторная) 

4  2  

Контрольная точка 3 2    
Итого   16/4  6/2  

 
 

5.3. Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрен. 
 
 
5.4. Самостоятельная работа обучающегося 

Виды самостоятельной работы 

Очная форма,  
часов 

Заочная форма,  
часов 
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Изучение учебной литературы, ответы на вопросы само-
контроля  56 36 123 9 

Подготовка к собеседованию,  практико- 20 х  х 



ориентированному заданию, работа в группах и т.п. 
ИТОГО 76 36 123 9 
Методы совершенствования продуктивных и племенных 
качеств овец 24  40  

Племенной подбор, формы и принципы подбора в овце-
водстве 24  40  

Организационные мероприятия в племенной работе 28  40  

Контрольная точка по всем темам   3  
ИТОГО 76 36 123 9 

 
 
6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине 
Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося по дисциплине 

«Разведение и селекция овец» размещено в электронной информационно-образовательной среде 
Университета и доступно для обучающегося через его личный кабинет на сайте Университета. Учеб-
но-методическое обеспечение включает: 

1. Рабочую программу дисциплины «Разведение и селекция овец» 
2. Методические рекомендации по освоению дисциплины «Разведение и селекция овец» 
3. Методические рекомендации для организации самостоятельной работы обучающегося по 

дисциплине «Разведение и селекция овец» 
4. Методические рекомендации по выполнению реферата 
5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы студентами заочной 

формы обучения. 
Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально изучить пред-

ставленные темы по рекомендуемым источникам информации: 
 

№  
п/п 

 
Темы для самостоятельного 

изучения 

Рекомендуемые источники информации 
(№ источника) 

основная 
(из п.8 РПД) 

дополнительная 
(из п.8 РПД) 

интернет-ресурсы 
(из п.9 РПД) 

1 

 «Оценка племенных и репро-
дуктивных качеств производи-
телей сельскохозяйственных 
животных при отборе» 

1,3 5,6,7 1,2,3 

2 

«Оценка племенных и репро-
дуктивных качеств овец при 
отборе» 

3 5,6,7,8 1,2,3 

3 
Способы бонитировки овец за 
рубежом 1,2,3,4 5,6,7,8 1,2,3 

4 
Способы разведения овец в 
России 1,2,3,4 5,6,7,8 1,2,3 

5 Разведение овец за рубежом 1,2,3,4 5,6,7,8 1,2,3 

 
7.2. Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций, опреде-

ляющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 



Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-
рования компетенций по дисциплине «Разведение и селекция овец» проводится в форме текущего кон-
троля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усвоения обуча-
ющимися знаний, формирования умений и навыков, своевременного выявления преподавателем недо-
статков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по её корректировке, а также для со-
вершенствования методики обучения, организации учебной работы и оказания индивидуальной помо-
щи обучающемуся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Разведение и селекция овец» проводится в виде эк-
замена. 

За знания, умения и навыки, приобретенные студентами в период их обучения, выставляются 
оценки «ЗАЧТЕНО», «НЕ ЗАЧТЕНО». (или «ОТЛИЧНО», «ХОРОШО», «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО», 
«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» для дифференцированного зачета/экзамена) 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в университете применя-
ется балльно-рейтинговая система оценки качества освоения образовательной программы. Оценка 
проводится при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций обучаю-
щихся. Рейтинговая оценка знаний является интегрированным показателем качества теоретических и 
практических знаний и навыков студентов по дисциплине. 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очной формы обучения 
Для студентов очной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям формируются 

на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки. 
В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам 

начисляются баллы по следующим видам работ: 
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1.  Контрольная точка по всем темам дисциплины 30 
2. - Собеседование,   

- Практико-ориентированное задание 
- Работа в группах 

30 

Сумма баллов по итогам текущего контроля 60 
Активность на лекционных занятиях* 10 
Результативность работы на практических занятиях** 15 
Поощрительные баллы (написание статей, участие в конкурсах, победы на олим-
пиадах, выступления на конференциях и т.д.) 15 

Итого 100 
 

 
Состав балльно-рейтинговой оценки студентов заочной формы обучения 
 
Результат текущего контроля для студентов заочной формы обучения складывается из оценки 

результатов обучения по всем разделам дисциплины и включает контрольную точку в виде кон-
трольной работы (аудиторной) по всем разделам дисциплины (мах  30 баллов), посещение лекций 
(мах 10 баллов), результативность работы на практических занятиях (мах 15 баллов), поощритель-
ные баллы (мах 15 баллов). 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам 
начисляются баллы по следующим видам работ: 
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 Контрольная точка по всем темам дисциплины 30 
Сумма баллов по итогам текущего контроля 60 
Активность на лекционных занятиях* 10 
Результативность работы на практических занятиях** 15 
Поощрительные баллы (написание статей, участие в конкурсах, победы на олимпиадах, 
выступления на конференциях и т.д.) 15 

Итого 100 
 
При проведении итоговой аттестации «зачет» («дифференцированный зачет», «экзамен») 

преподавателю с согласия студента разрешается выставлять оценки («отлично», «хорошо», «удовле-
творительно», «зачет») по результатам набранных баллов в ходе текущего контроля успеваемости в 
семестре по выше приведенной шкале. 

В случае отказа – студент сдает зачет (дифференцированный зачет, экзамен) по приведенным 
выше вопросам и заданиям. Итоговая успеваемость (зачет, дифференцированный зачет, экзамен) не 
может оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал по итогам текущей и 
промежуточной успеваемости. 

При сдаче (зачета, дифференцированного зачета, экзамена) к заработанным в течение се-
местра студентом баллам прибавляются баллы, полученные на (зачете, дифференцированном заче-
те, экзамене) и сумма баллов переводится в оценку.  

 
Критерии и шкалы оценивания ответа на зачете 

 
По дисциплине « Разведение и селекция овец» к зачету допускаются студенты, выполнившие и 

сдавшие практические работы по дисциплине, имеющие ежемесячную аттестацию и наличие по 
текущей успеваемости более 45 баллов. Студентам, набравшим более 55 баллов, зачет выставляется 
по результатам текущей успеваемости, студенты, набравшие от 45 до 54 баллов, сдают зачет по во-
просам, предусмотренным РПД. 

 
Критерии и шкалы оценивания ответа на дифференцированном зачете 

 
Сдача дифференцированном зачете может добавить к балльно-рейтинговой оценке 

студентов не более 10 баллов. Итоговая успеваемость дифференцированном зачете не может 
оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал по итогам текущей и промежуточной 
успеваемости. 

 
Вопрос билета Количество баллов 

Вопрос 1 до 5 
Задача до 5 

 
Теоретический вопрос 
5 баллов выставляется студенту, полностью освоившему материал дисциплины или курса 

в соответствии с учебной программой, включая вопросы рассматриваемые в рекомендованной 
программой дополнительной справочно-нормативной и научно-технической литературы, свободно 
владеющему основными понятиями дисциплины. Требуется полное понимание и четкость 
изложения ответов по заданию (билету) и дополнительным вопросам, заданных экзаменатором. 
Дополнительные вопросы, как правило, должны относиться к материалу дисциплины или курса, не 
отраженному в основном задании (билете) и выявляют полноту знаний студента по дисциплине. 

4 балла заслуживает студент, ответивший полностью и без ошибок на вопросы задания и 
показавший знания основных понятий дисциплины в соответствии с обязательной программой курса 
и рекомендованной основной литературой. 



3 балла дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и 
последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, 
употреблении терминов. Студент не способен самостоятельно выделить существенные и 
несущественные признаки и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать 
обобщенные знания, доказав на примерах их основные положения только с помощью преподавателя. 
Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

2 балла дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса 
с существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность 
изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами 
дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. 
Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не 
только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

1 балл дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с 
существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность 
изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами 
дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. 
Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не 
только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу. 
 
Оценивание задачи 

5 баллов Задачи решены в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности.  
4 балла Задачи решены с небольшими недочетами.  
2 баллов Задачи решены не полностью, но объем выполненной части таков, что позволяет получить 
правильные результаты и выводы.  
1 баллов Задачи решены частично, с большим количеством вычислительных ошибок, объем выпол-
ненной части работы не позволяет сделать правильных выводов. 
0 баллов Задачи не решены или работа выполнена не полностью, и объем выполненной части рабо-
ты не позволяет сделать правильных выводов. 

 
Критерии и шкалы оценивания ответа на экзамене 

 
Сдача экзамена может добавить к текущей балльно-рейтинговой оценке студентов не более 16 

баллов:  
 

Содержание билета Количество баллов 
Теоретический вопрос №1 (оценка знаний) до 5 
Теоретический вопрос №2 (оценка знаний)  до 5 
Задача (оценка умений и навыков) до 6 
Итого 16 
 

 
Критерии оценки ответа на экзамене 

 
Теоретические вопросы (вопрос 1, вопрос 2) 
5 баллов выставляется студенту, полностью освоившему материал дисциплины или курса в 

соответствии с учебной программой, включая вопросы рассматриваемые в рекомендованной 
программой дополнительной справочно-нормативной и научно-технической литературы, свободно 
владеющему основными понятиями дисциплины. Требуется полное понимание и четкость 
изложения ответов по экзаменационному заданию (билету) и дополнительным вопросам, заданных 
экзаменатором. Дополнительные вопросы, как правило, должны относиться к материалу дисциплины 
или курса, не отраженному в основном экзаменационном задании (билете) и выявляют полноту 
знаний студента по дисциплине. 



4 балла заслуживает студент, ответивший полностью и без ошибок на вопросы 
экзаменационного задания и показавший знания основных понятий дисциплины в соответствии с 
обязательной программой курса и рекомендованной основной литературой. 

3 балла дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и 
последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, 
употреблении терминов. Студент не способен самостоятельно выделить существенные и 
несущественные признаки и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать 
обобщенные знания, доказав на примерах их основные положения только с помощью преподавателя. 
Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

2 балла дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с 
существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность 
изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами 
дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. 
Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не 
только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

1 балл дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с 
существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность 
изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами 
дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. 
Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не 
только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

0 баллов - при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу. 
 
Оценивание задачи 

6 баллов Задачи решены в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности.  
4 балла Задачи решены с небольшими недочетами.  
2 баллов Задачи решены не полностью, но объем выполненной части таков, что позволяет 

получить правильные результаты и выводы.  
1 баллов Задачи решены частично, с большим количеством вычислительных ошибок, объем 

выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов. 
0 баллов Задачи не решены или работа выполнена не полностью, и объем выполненной части 

работы не позволяет сделать правильных выводов. 
 
Перевод рейтинговых баллов в пятибалльную систему оценки знаний обучающихся: 
для экзамена: 
- «Отлично» – от 85 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оце-
нено числом баллов, близким к максимальному.  

- «Хорошо» – от 70 до 85 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 
пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недоста-
точно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполне-
ния ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены 
с ошибками. 

- «Удовлетворительно» – от 56 до 70 баллов – теоретическое содержание курса освоено частично, 
но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным 
материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных 
заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

 
8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины  
 

Основная литература: 
1. ЭБС «Лань»: Разведение животных : учебник / В. Г. Кахикало, Н. Г. Фенченко, О. 
В. Назарченко, С. А. Гриценко. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 336 с. — ISBN 



978-5-8114-4085-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная систе-
ма. — URL: https://e.lanbook.com/book/133905 
2. ЭБС «Лань»: Туников, Г.М. Разведение животных с основами частной зоотехнии 
[Электронный ресурс] : учеб. / Г.М. Туников, А.А. Коровушкин. — Электрон. дан. — 
Санкт-Петербург : Лань, 2017. — 744 с. — Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/91279. — Загл. с экрана. 
3. ЭБС «Znanium»: Традиционное и метаболомическая селекция овец: Монография / 
Глазко В.И., Юлдашбаев Ю.А., Кушнир А.В. - Москва :КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 
2015. - 560 с. (Наука)ISBN 978-5-905554-74-2. - Текст : электронный. - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/494450 

 
Дополнительная литература 

4. ЭБС «Лань»: Волков, А. Д. Овцеводство и козоводство : учебник / А. Д. Волков. — 
3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-2396-5. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/130483 
5. ЭБС «Лань»: Кахикало, В.Г. Практикум по разведению животных [Электронный 
ресурс] : учеб. пособие / В.Г. Кахикало, Н.Г. Предеина, О.В. Назарченко. — Элек-
трон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2013. — 320 с. — Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/32818. — Загл. с экрана. 
6. ЭБС "Лань": Кахикало, В.Г. Биологические и генетические закономерности ин-
дивидуального роста и развития животных [Электронный ресурс] : учеб. пособие / 
В.Г. Кахикало, Н.Г. Фенченко, Н.И. Хайруллина, О.В. Назарченко. — Электрон. дан. 
— Санкт-Петербург : Лань, 2016. — 132 с. — Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/87579. — Загл. с экрана. 
7. ЭБ "Труды ученых СтГАУ": Трухачев, В. И. Использование генетического по-
тенциала баранов-производителей организаций по племенному животноводству 
Ставропольского края для совершенствования племенных и продуктивных качеств 
овец [электронный полный текст] : метод. рекомендации / В. И. Трухачев, В. А. Мо-
роз, Е. Н. Чернобай ; СтГАУ. - Ставрополь : АГРУС, 2014. - 26,3 МБ. 
8. ЭБ "Труды ученых СтГАУ": Трухачев, В. И. Селекционно-генетические методы 
повышения продуктивности овец тонкорунных пород Северного Кавказа [элек-
тронный полный текст] : монография / В. И. Трухачев, Е. Н. Чернобай; СтГАУ. - 
Ставрополь : АГРУС, 2018. - 106 МБ. - ISBN 978-5-9596-1458-4. 
9. Паронян, И. А. Генофонд домашних животных России : учеб. пособие для студен-
тов вузов по специальностям: "Зоотехния", "Ветеринария" / И. А. Паронян, П. Н. 
Прохоренко. - СПб. : Лань, 2008. - 352 с. : ил. - (Учебники для вузов. Специальная 
литература. Гр. УМО). Кол-во экземпляров: всего – 6 
10. Зоотехния (периодическое издание). 
11. Овцы, козы, шерстяное дело (периодическое издание). 
12. Животноводство России (периодическое издание). 
13. Международная реферативная база данных SCOPUS. http://www.scopus.com/ 
14. Международная реферативная база данных Web of Science. 
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_
mode=GeneralSearch&SID=D1pA5xVwJ2ohFIO7GYz&preferencesSaved 

 
Список литературы согласован 
Директор НБ   М.В. Обновленская 
 


