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Пояснительная записка 

 

Поскольку в образовательном процессе развиваются не только познавательные 

способности, но и формируются устойчивая учебно-профессиональная мотивация, 

социальные и профессионально-значимые качества, то построение практического занятия 

осуществляется с учетом следующих требований: 

- диалогичность; 

- предоставление студенту необходимого пространства, свободы для 

выбора и принятия самостоятельных решений; 

- деятельностно-творческий характер обучения; 

- направленность на поддержку индивидуального развития, 

субъективных знаний и опыта обучаемых. 

Студентам предложены задания, в которых нужно поразмышлять по поводу определенной 

проблемы.  

 

СЛОВАРЬ ОСНОВНЫХ ТЕРМИНОВ 

Адаптация персонала — приспособление организма, индивидуума, коллектива к 

изменяющимся условиям среды или к своим внутренним изменениям, что приводит к 

повышению эффективности их существования и функционирования. 

Адаптация социально-психологическая — это взаимодействие личности и 

социальной среды, которое приводит к оптимальному соотношению целей и ценностей 

личности и группы. Она предполагает активную позицию личности, осознание своего 

социального статуса и связанного с ним ролевого поведения как формы реализации 

индивидуальных возможностей личности в процессе решения ею общегрупповых задач. 

Авторитарность – способ решения проблем, основанный на единоличномпринятии 

решения. 

Атрибуция описывает, как люди объясняют свое поведение и поведение других 

людей. 

Аффект (от лат. affectus – лушевное волнение, страсть) – относительно 

кратковременное, сильно и бурно протекающее эмоциональное переживание. 

Бизнес-процесс – совокупность взаимосвязанных деловых операций. 

Бифуркация (от лат. bifurcus – раздвоенный) – ветвления путей эволюции 

системы решений. 

Бихевиоризм - (англ. behavior – поведение) в широком понимании - направление 

в психологии, которое изучает поведение человека и способы влияния на поведение 

человека; в узком понимании (или классический бихевиоризм) – бихевиоризм 

Дж.Уотсона и его школы, исследующий только внешне наблюдаемое поведение и не 

делающий различия между поведением человека и других животных. 

Верования – это устойчивые представления о явлении, процессе или человеке, 

которые люди используют при их восприятии. 

Восприятие – это процесс получения из окружения информации и ее обработки. 

Гибкость – способность системы, подвергнутой определенному воздействию, 

нормативно или адаптивно изменять свое состояние и (или) поведение в пределах, 

обусловленных критическими значениями параметров системы. 

Гомеостаз (от греч. homoios – подобный + stasis – состояние) – свойство системы 

обеспечивать постоянство обмена вещества и энергии, способность удерживать 

характеристики системы в пределах, допустимых для ее существования. 

Гомогенный (от греч. homohenes – однородный) – однородный по своему составу. 

Грейдирование (от англ. grade - располагать по степеням, ранжировать) 

заключается в создании иерархии должностей с привязанными к ним окладами. В каждой 

компании есть различные должности, на каждой из них трудятся несколько человек, 

которые выполняют одни и те же или похожие обязанности. Чем больше в организации 



 

 

подразделений и сотрудников, тем сложнее принять решение, кому сколько платить. 

Необходимо учитывать особенности бизнеса, экономику предприятия, а также личностные 

качества каждого человека, его мотивацию, стратегию компании по отношению к 

конкретному сотруднику. Система грейдов приводит в порядок принятие подобных 

решений и устанавливает четкие правила на этот счет. 

Дедукция (от лат. deductio – выведение) – способ рассуждения от общего к 

частному, от общих положений к частным выводам. 

Деловая коммуникация — процесс взаимодействия деловых партнеров, 

направленный на организацию и оптимизацию того или иного вида деятельности. 

Деловой этикет (этикет - фр. «etiquette») — это установленный порядок поведения 

в сфере бизнеса и деловых контактов, своеобразный кодекс хороших манер и правил 

поведения, принятых в данном обществе. 

Договор – это правовой акт, который устанавливает права и обязанности сторон. 

Жизненный цикл организации – это историческая эволюция, которую 

претерпевает компания, взаимодействуя с внешней средой. 

Закон – 1) способ выражения устойчивости связей и отношений между предметами 

и явлениями, а также устойчивости структуры (организации) самих этих предметов и 

явлений; 2) отражение объективных и устойчивых связей, проявляющихся в природе, 

обществе, человеческом мышлении; 3) выражение существенной необходимой связи 

явлений, внутренней связи между причиной и следствием. 

Закономерность – 1) соответствие закону; 2) проявление закона. 

Закрытые системы – системы, у которых отсутствует вещественный, 

информационный и энергетический обмен с внешней средой. 

Иерархия – размещение объектов сверху вниз по признакам значимости и степени 

влияния на другие объекты. 

Индивидуальность – это единство неповторимых личностных свойств конкретного 

человека. Это также своеобразие его психофизиологической структуры (тип 

темперамента, физические данные, психические особенности), интеллекта, 

мировоззрения; сочетание семейно-бытовых, производственных и общественных функций, 

своеобразие жизненного опыта. Индивидуальность – это непременный и важнейший 

признак личности. 

Индукция (от лат. induction – возбуждение, наведение) – логическое мозаключение 

от частных, единичных случаев к общему выводу,от отдельных фактов к 

обобщениям. 

Интересы – это неуловимые мотивы, которые приводят вас к принятию позиции; 

это реальные цели, потребности или желания, которые находятся за тем, что вы 

говорите, хотите или желаете сделать. 

Имидж делового человека — образ личности, как совокупность ассоциаций и 

впечатлений, который складывается в сознании и формирует определенное 

отношение к ней. Целенаправленное формирование образа, лица, явления предмета, 

призвано оказать эмоционально - психологическое воздействие в целях популяризации, 

рекламы и т.п. 

Имидж компании — спроектированный или стихийно сложившийся образ, 

комплекс представлений потребителя о компании и еѐ продукции, играющий 

наиболее важную роль в решении о покупке. 

Инновация (анг. Innovation - нововведение, новшество, изменение, от лат. Innovatio 

возобновление, обновление) — новая техника или технология, являющаяся результатом 



 

 

достижений научно-технического прогресса; выработка, синтезирование новых идей, 

создание новых теорий и моделей, претворение их в жизнь. 

Коллегиальность – способ решения проблем, при котором участники процесса 

обладают совещательным голосом. 

Конвенция – это договор по отдельному вопросу права, экономики или 

администрирования; обычно оформляются как правовое соглашение. 

Конфликт определяется тем, что сознательное поведение одной из сторон 

(личность, группа, организация) вступает в противоречие с интересами другой стороны. 

Конформизм – соглашательство. 

Критерий (от греч. criterion – мерило, средство суждения, способность различения) 

– 1) признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация 

чего-либо; 2) мера оценки. 

Критериальная основа поведения – устойчивые характеристики личности, 

которые определяют выбор, принятие решений человеком по поводу его поведения. 

Культура (от лат. cultura) – совокупность материальных духовных ценностей, 

созданных человеческим обществом и характеризующих определенный уровень 

развития общества. 

Коммуникация — (от лат. communico — делаю общим, связываю, общаюсь). 

Коммуникабельность — способность к установлению контакта с партнером по 

общению, навыки ведения беседы и умение поддерживать длительные отношений. 

Командный лидер — лидер, к которому сформировано отношение доверия со 

стороны членов той социальной группы, к которой он принадлежит. 

Команда — это группа людей, в которой все участники преданы единой цели и делу, 

считают себя в равной степени ответственными за него. 

Командообразование — процесс, направленный на формирование команды. 

Конформизм - податливость личности реальному или воображаемому давлению 

группы. Конформизм проявляется в изменении поведения и установок в соответствии с 

ранее не разделяемой позицией большинства. Различают внешний и внутренний 

конформизм, а также нонконформизм. 

Личность – это важнейший социальный признак человека, его основное свойство, в 

котором проявляется его общественная сущность. Личность выражает отнесенность 

человека определенному обществу, определенной исторической эпохе, культуре, науке и 

т.д. 

Личностный рост — процесс развития и совершенствования личностных качеств 

человека 

Лидер — человек, чье право на принятие решений и управление признано группой. 

Материальное стимулирование работников - совокупность форм и методов 

обеспечения и повышения материальной заинтересованности работников в 

достижении определенных индивидуальных и коллективных результатов. Различают 

денежное и неденежное материальное стимулирование. 

Менеджер - наемный работник, занятый профессиональной организаторской 

деятельностью в органах управления предприятия, фирмы, учреждения, наделенный 

субъектом собственности определенными полномочиями. К числу менеджеров относятся 

линейные и функциональные руководители организации или ее структурных 

подразделений. 

Мотивация, системы оплаты труда — оплата и стимулирование труда, система 

материальной и моральной заинтересованности. Оценка деятельности и аттестация кадров, 

ориентация ее на поощрение и продвижение работников по результатам труда и ценности 

работника для предприятия. 

Мотивация — активизирование у объекта внутреннего побуждения к выполнению 

каких-либо действий. Слово произошло от французского motif - побуждение. В 

организационном управлении под мотивацией понимается процесс создания побуждения к 



 

 

достижению корпоративных целей. Завершается такой процесс формулировкой и 

внедрением организационной системы мотивации. Часто под мотивацией понимается 

также параметр, характеризующий степень заинтересованности сотрудников в выполнении 

каких-либо действий (ср.: сильная мотивация, слабая мотивация, отсутствие мотивации). 

Мотиваторы — факторы, которые повышают/понижают эффективность работы 

человека и/или его удовлетворенность за счет того, что соответствует его 

внутренним мотивам и потребностям. 

Модель ОП – доминирующая в мышлении руководства система убеждений, которая 

определяет действия менеджмента каждой организации. 

Морально-психологический климат – внутренняя атмосфера в организации, 

складывающаяся из индивидуальных отношений и восприятия людей в организации. 

Операционный менеджмент- (Operations Management) — это деятельность, 

связанная с разработкой, использованием и усовершенствованием производственных 

систем, на основе которых производятся основная продукция или услуги компании. 

Организационное поведение- представляет собой отрасль знаний, сущность 

которой состоит в систематическом и научном анализе поведения отдельных 

личностей, групп и организаций с целью понимания, прогнозирования и улучшения 

показателей работы индивидуумов и в конечном итоге организаций. 

Организационное поведение - совокупность действий и поступков индивида по его 

адаптации к условиям и требованиям окружения. 

В зависимости от отношения к нормам поведения и ценностям организации 

различают четыре типа организационного поведения: 

- 1- индивид принимает нормы поведения и разделяет ценности организации; 

- 2- индивид принимает нормы поведения, но не разделяет ценности организации 

(приспособленец); 

- 3- индивид не принимает норы поведения, но разделяет ценности организации 

(оригинал); 

- 4- индивид не принимает норы поведения и не разделяет ценности организации 

(бунтарь). 

Обряды – это стандартные и повторяющиеся мероприятия коллектива, проводимые 

в установленное время и по специальному поводу для оказания влияния на поведение и 

понимание работниками организационного окружения. 

Организационная культура (ОК) – это набор наиболее важных предположений, 

принимаемых членами организации и получающих выражение в заявляемых организацией 

ценностях, задающих людям ориентиры их поведения и действий. 

Организационное поведение – это область знаний, изучающая влияние личностей, 

групп и структуры на поведение в организации с целью применения полученных знаний в 

управлении для повышения эффективности организации. 

Организационное развитие (ОР) -есть систематическое применение положений 

поведенческой науки на различных уровнях организации (групповом, межгрупповом, 

организационном) с целью осуществления запланированных преобразований. 

Официальный лидер — лидер, чье признание группой основано на его 

официальном статусе: служебном положении и должности. В случае, если 

официальный лидер не имеет достаточной харизмы (или среди членов группы есть 

достаточно харизматичный человек), очень часто группа «выдвигает» противостоящего 

ему неофициального лидера. Таким образом, для эффективного осуществления 

руководства коллективом официального лидерства может оказаться недостаточно. В этом 



 

 

случае у руководителя есть два варианта: удалять из группы наиболее харизматичных ее 

членов и поднимать собственную харизму. 

Оценка результативности труда - направление деловой оценки персонала 

организации по уровню эффективности выполнения работы оцениваемым сотрудником. 

При этом учитываются: 

- показатели непосредственных результатов труда; 

- показатели условий достижения результатов труда;  

- показатели профессионального поведения; 

- показатели, характеризующие личностные качества. 

Подчиненный - должностное лицо, подчиняющееся старшему по должности. 

Позиция – сформулированное одной стороной и принятое другой стороной 

предложение (система предложений) о распространении влияний в зоне конфликта. 

Принципы находят воплощение в устойчивых нормах поведения, ограничениях, табу, 

устойчивых формах реакции на явления, процессы и людей. 

Протокол о намерениях- означает соглашение сторон, не носящее юридического 

характера. Его статус – прояснить и в определенной степени согласовать намерения сторон 

на основе общих интересов. Протокол фиксирует в кратком изложении соглашение, 

достигнутое по отдельному вопросу, либо служит пояснением отдельных статей и 

постановлений заключенного договора. 

Производственный менеджмент -это управленческая подсистема, занятая 

производством товаров в определенном количестве, данного качества, в установленные 

сроки и при минимальных затратах. 

Расположение (установка) – это априорное отношение к человеку, группе людей, 

явлениям, организациям, процессам и вещам, определяющее положительную или 

негативную реакцию на них. 

Ролевое поведение - поведение индивида в соответствии с задачами роли и 

ожиданиями окружающих. Необходимыми условиями ролевого поведения являются 

ясность и приемлемость роли. Ясность роли предполагает, что человеку, ее исполняющему, 

известно и понятно не только содержание роли, но и связь его деятельности с другими 

людьми. Приемлемость роли состоит в том, что человек готов ее выполнять осознанно, 

поскольку поведение в соответствии с данной ролью будет приносить ему определенное 

удовлетворение. 

Руководитель - работник, принимающий решения по важнейшим вопросам 

деятельности аппарата управления с целью обеспечения эффективного труда 

производственного коллектива. В круг должностных обязанностей руководителя входит 

подбор и расстановка кадров, координация работы исполнителей, производственных 

звеньев и подразделений управления. 

Система мотивации — система организационных мероприятий и стандартов, 

предназначение которой состоит в управлении активностью членов организации в 

достижении корпоративных целей. Создание системы мотивации - ключевой элемент 

организационного управления. 

Стиль руководства - способ обращении руководителей с подчиненными в процессе 

исполнения служебных обязанностей. По К.Левину различают три типа стилей 

руководства: 

- демократический (коллегиальный); 

- директивный (авторитарный, единоличный); 

попустительствующий (либеральный, анархический, пассивный). 

Стимулирование труда - способ управления трудовым поведением работника, 

состоящий в целенаправленном воздействии на поведение персонала посредством влияния 

на условия его жизнедеятельности, используя мотивы, движущие его деятельностью. 

Стресс- (с англ. stress - «действие, напряжение, усилие, нажим, внешнее 

воздействие»). Исследования, проведенные психологами и социологами в последние 



 

 

десятилетия, показали, что стресс имеет нежелательные последствия и является одним из 

самых "дорогостоящих" видов издержек фирмы, негативно воздействующий как на 

состояние здоровья работников, так и на прибыль компании. Среди упоминаемых 

профессиональных проблем здоровья – стресс находится на втором месте. По данным 

исследовательского центра MBS, за последние 6 месяцев - 65% опрошенных испытывали 

стресс на работе. 

Самоуважение- определяет, какими человек воспринимает собственную 

компетентность и собственный образ. 

Самоэффективность- определяется тем, как сам человек оценивает свою 

способность справляться с каждодневными ситуациями по мере их возникновения. 

Связь – отношение между элементами системы. 

Система – целостная совокупность взаимосвязанных элементов. 

Соглашение – это договор по вопросу сравнительно небольшого значения или 

временного характера, заключаемый на непродолжительный срок. 

Сопротивление изменениям – любые поступки работников, направленные на 

дискредитацию, задержку или противодействие осуществлению перемен в процессе 

труда. 

Социальный – общественный, общественно значимый, определяемый сообществом 

людей. 

Стереотип – тенденция воспринимать другого человека через его принадлежность 

к определенному классу или категории. 

Структура – 1) взаиморасположение и связь составных частей какого-либо объекта 

2) строение системы. 

Теория (от греч. theoria – рассмотрение, исследование) 1) учение, система основных 

идей в той или иной отрасли знаний; 2) форма научного знания, дающая целостное 

представление о закономерностях и существенных связях действительности; 3) 

совокупность обобщенных положений, образующих науку или раздел науки; 4) 

сложившееся у кого-либо мнение, суждение, взгляд на что-либо. 

Темперамент – психологическая модель, описывающая эмоциональные и 

деятельные особенности психотипа как системы. 

Трансформация – изменение, приводящее к смене структуры, а не только оболочек 

организации. 

Теории лидерства - научные теории, объясняющие феномен лидерства, его 

происхождение и функционирование. 

Трудовая адаптация персонала - процесс: 

- приспособления работников к содержанию и условиям трудовой деятельности и 

непосредственной социальной среде; 

- совершенствования деловых и личных качеств работников. 

Управление стрессом — подразумевает, прежде всего, управление собой в стрессе. 

Управление конфликтами (конфликт – лат. «столкновение»). По результатам 

многочисленных исследований, в среднем руководители тратят 30% рабочего времени на 

разрешение различного рода конфликтов. Управление конфликтом является одной из 

важнейших функций (компетенций) руководителя (управленца). Это своего рода «техника 

безопасности», включающая в себя набор средств и методов предотвращения и разрешения 

конфликтов, применение которых если и не позволит вам полностью избегать, то хотя бы 

уменьшить количество и напряженность, минимизировать негативные последствия 

конфликтов, вовремя и умело их разрешать. 

Управление проектами — комплекс взаимосвязанных мероприятий, 

предназначенных для достижения, в течение заданного периода времени и при 

установленном бюджете, поставленных задач, с четко определенными целями, что 

обеспечивает постоянный баланс требований содержания, времени, стоимости и качества 

проекта, а также требований и ожиданий различных заинтересованных участников проекта, 



 

 

что становится возможным посредством создания и постоянного развития  проектной 

команды, силами которой и осуществляется планирование и выполнение проекта. 

Управление изменениями — это процесс осуществления организационных 

изменений посредством проведения организации (подразделения, группы) через осознание 

необходимости изменений, инициацию, реализацию преобразований и осуществление 

контроля над результатами. 

Управление поведением - система мер по формированию принципов и норм 

поведения работников в организации. Различают: 

- меры административного воздействия; 

- меры материального вознаграждения; 

- меры социально-психологического воздействия. 

Удовлетворенность трудом – это набор благоприятных чувств и эмоций, 

возникающих у работника в процессе и при оценке результатов работы. 

Формальный – регулируемый правилами (форматом) организации. 

Формирование впечатления – это процесс, определяющий, какого рода 

впечатление люди хотят произвести на других и что они для этого предпринимают. 

Функции – определенный круг задач и системного инструментария в узкой области. 

Харизма — наделение личности свойствами, вызывающими преклонение перед ней 

и безоговорочную веру в ее возможности. 

Цель – 1) внутренний побуждающий мотив действия; 2) идеальный, мысленно 

сконструированный образ будущего результата действий; 3) наиболее 

предпочтительное состояние системы в будущем. 

Ценности – это набор стандартов и критериев, которым человек следует в своей 

жизни. 

Человек – родовое понятие, указывающее на отнесенность существа к высшей 

ступени развития живой природы – к человеческому роду; это специфическое, уникальное 

единство биологического и социального. 

Элемент – мельчайшая неделимая с точки зрения целей исследования часть 

системы. 

Эмерджентность (от англ. emergence – возникновение, появление нового) 1) 

несводимость свойств системы к свойствам ее элементов; 2) невыводимость свойств 

системы из свойств ее элементов). 

 

Рекомендуемая литература: 

а) основная литература: 

1. ЭБС  «Znanium»: Организационное поведение: Учебник для бакалавров / 

Семенов А.К., Набоков В.И. - М.:Дашков и К, 2018. - 272 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=510164 

2. ЭБС  «Znanium»: Згонник Л.В. Организационное поведение: учебник / 

Згонник Л.В. - М.:Дашков и К, 2017. - 232 с.– Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=513285 

3. ЭБС  «Znanium»: Резник С.Д. Организационное поведение: Учебник / Резник 

С.Д., 4-е изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 460 с. - (Высшее образование).- 

Режим длступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=467203 

4. ЭБ «Труды ученых СтГАУ»: Организационное поведение [электронный 

полный текст] : учеб. пособие / Д. С. Кенина, Д. В. Запорожец, А. В. Назаренко, О. Н. 

Бабкина, А. П. Исаенко ; СтгАУ. - Ставрополь : АГРУС, 2017. - 3,73 МБ. 

5. "Литвинюк, А. А. Организационное поведение : учебник для акад. 

бакалавриата / А. А. Литвинюк. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2015. - 527 с. - 

(Бакалавр. Академический курс. Гр. УМО) 

       б) дополнительная литература: 



 

 

1. ЭБС  «Znanium»: Организационное поведение: современные аспекты 

трудовых отношений / Басенко В.П., Жуков Б.М., Романов А.А. - М.:Дашков и К, 2018. - 

384 с. – Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=415045 

2. ЭБС  «Znanium»:  Хохлова Т.П. Организационное поведение (Теория 

менеджмента: Организационное поведение). Практикум: Учебное пособие/ Т.П.Хохлова.- 

М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 256 с. - (Бакалавриат).- Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=509399 

3. ЭБС  «Лань»: Новичков, В.И. Управленческая экономика. Теория 

организации. Организационное поведение. Маркетинг [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / В.И. Новичков, И.М. Виноградова, И.С. Кошель. — Электрон. дан. — Москва : 

Дашков и К, 2017. — 132 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/94047. — Загл. с 

экрана.  

4. ЭБ «Труды ученых СтГАУ»:  Организационное поведение [электронный 

полный текст] : рабочая тетр. / Д. С. Кенина, Д. В. Запорожец, А. В. Назаренко, Л. И. 

Черникова ; СтгАУ. - Ставрополь : АГРУС, 2017. - 535 КБ 

5. "Латфуллин, Г. Р. Теория организации : учебник для бакалавров [для 

студентов вузов по специальностям: 061100 ""Менеджмент орг."", 06100 ""Гос. и муницип. 

упр.""] / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко ; Гос. ун-т упр. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Юрайт, 2013. - 448 с. - (Бакалавр. Углубленный курс. Гр.).  

6. Организационная культура : учебник и практикум для акад. бакалавриата / 

под ред. В. Г. Смирновой ; Гос. ун-т упр. - Москва : Юрайт, 2016. - 306 с. - (Бакалавр. 

Академический курс. Гр. УМО).                                                                   

7. "Резник, С. Д. Организационное поведение : учебник для студентов вузов по 

специальности ""Менеджмент орг."" / под общ. ред. С. Д. Резника ; Пензенский гос. ун-т 

архитектуры и стр-ва. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2008. - 430 с. - (Высшее 

образование. Гр. ).                                                 

8. Менеджмент в России и за рубежом (периодическое издание) 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

(далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины. 

1. https://studwood.ru/1956340/menedzhment/ponyatie_suschnost_soderzhanie_organizatsi

onnogo_povedeniya 

2. https://lektsii.org/10-75379.html 

3. https://studfiles.net/preview/6038170/ 

4. https://studfiles.net/preview/2451805/page:7/ 

5. https://studfiles.net/preview/2231622/page:3/ 

6. https://studfiles.net/preview/5150204/ 

7. https://studopedia.su/8_61437_kommunikatsii-v-organizatsiyah.html 

8. https://studfiles.net/preview/5300988/page:3/ 

9. https://studfiles.net/preview/5955789/ 

Требования к оформлению выполненных заданий 

1. Ответы оформите в рабочих тетрадях, стараясь не допускать грамматических, 

орфографических и стилистических ошибок. 
2. Ответы могут иметь краткую или развернутую форму. 
3. Не дублируйте формулировки заданий и вопросов в тетрадях. 
4. Результаты выполнения заданий должны содержать: 

 номер практического занятия, в ходе которого выполняются задания; 
 наименование темы занятия; 



 

 

 цели выполнения заданий; 
 номер задания и номер вопроса; 
 ответы на вопросы, предложенные в заданиях; 
 выводы. 

Вопросы для собеседования 

 

Тема 1. Сущность и содержание организационного поведения 

1. Понятие, сущность и содержание организационного поведения.  

2. Факторы влияния на организационное поведение.  

3. Формирования отношений внутри организации.  

4. Концептуальной модели организационного поведения. 

Тема 2. Личность и ее развитие в организации 

1. Понятие личности и ее основные свойства.  

2. Принципы изучения личности К.К. Платонова. 

3. Основные теории личности: теория научения (поведения), психоанализ (теория 

человеческой личности) и теория мотивации. 

4. Основные особенности этих теорий в применении к организации 

Тема 3. Мотивация и научение в организации 

1. Понятие мотивации. 

2. Вознаграждение. Внутреннее вознаграждение. 

3. Внешнее вознаграждение.  

4. Теории мотивации 

Тема 4. Организационное поведение и национальная культура 

1. Необходимость изучения организационного поведения в международном бизнесе и 

в различных странах. 

2. Организационное поведение компаний развитых стран Европы.  

3. Организационное поведение компаний в странах Азии – основных экономических 

партнерах России.  

4. Особенности проведения деловых переговоров с представителями этих стран. 

Тема 5. Групповая динамика 

1. Групповая динамика в менеджменте. 

2. Факторы эффективной работы группы. 

3. Стиль управления.  

4. Руководство: власть и партнерство 

Тема 6. Лидерство в организации 

1. Социально-психологические основы группового поведения.  

2. «Формальные» (официальные) и «неформальные» (неофициальные) отношения в 

группе (коллективе). 

3. Методы формирования эффективной рабочей группы (коллектива).  

4. Социально-психологический климат в коллективе, его влияние на личностное и 

групповое поведение людей. 

Тема 7. Коммуникации в организации 

1. Коммуникация как обмен информацией  между людьми.  

2. Роль коммуникации в групповой динамике.  

3. Внешние коммуникации: как обмен  информацией между организацией и внешней 

средой. Внутренние коммуникации 

4. Вербальное общение. 

Тема 8. Управление конфликтами и стрессами 

1. Понятие и сущность конфликта.  

2. Конструктивные и деструктивные конфликты.  

3. Типы конфликтов. Способы управления конфликтами.  



 

 

4. Стресс: понятие, природа и причины.  

Тема 9. Организационная культура 

1. Содержание организационной культуры. 

2. Функции организационной культуры.  

3. Элементы организационной культуры.  

4. Атрибуты организационной культуры предприятия.  

 

Типовые практико-ориентированные задачи к зачету: 

 

    Задача 1. Напишите заявление о направлении в командировку Составьте приказы по 

личному составу директора ООО  «Проект» Ешкина А.И.: о приеме на работу экономистом- 

аналитиком Ивановой И.П; об увольнении юрита Селина А.П.  переводом в другую 

организацию. 

 Задача 2. Оформите титульный лист трудовой книжки Юровой Валентины Ивановны дата 

рождения 25.04.1977 г. при поступлении на работу в ООО « Согласие» г. Ставрополя после 

окончания обучения в ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный 

университет» и получения степени бакалавра по профилю «Управление человеческими 

ресурсами» 

Задача 3. Упражнение проходит в парах. Ведущий вручает каждому из них карточку 

с текстом, состоящим из трех частей.  

1. Посвящена общему описанию ситуации, зачитывается до начала разговора; в ней 

подчеркнута роль, которую будет играть обладатель карточки.  

2. Содержит текст, который обладатель карточки будет открыто говорить своему 

партнеру.  

3. Излагает истинную причину поведения участника в ситуации, которую он не готов 

сразу открыто высказать.  

Задача второго участника, принимающего на себя другую роль, указанную в 

карточке, – понять истинную позицию собеседника. Для достижения этой цели он 

использует уточнение, пересказ, дальнейшее развитие мыслей собеседника и т.д. В его 

задачу вовсе не входит решать проблему собеседника, необходимо только понять, в чем 

дело. В каждой паре состоится два разговора: сначала один из участников будет разбираться 

в проблеме другого, потом – наоборот.  

Примеры текстов карточек:  

1. Сын (дочь) уговаривает мать (отца) поехать в санаторий. Мать (отец) живет вместе 

с семьей сына (дочери).  

2. Мать (отец) отказывается, говоря что семье сына (дочери) будет сложно самой 

справиться с хозяйством, с детьми.  

3. На самом деле у матери (отца) появился новый знакомый (знакомая), с которым 

(которой) мать (отец) расставаться сейчас вовсе не желает.  

1. Сотрудник приходит к начальнику отдела и говорит, что хочет уволиться.  

2. Он говорит, что нашел работу ближе к дому и сможет больше времени уделять 

воспитанию детей.  

3. На самом деле он считает, что его работа не оценивается по заслугам, обижен на 

начальника и поэтому решил уволиться.  

1. Заведующий кафедрой написал заявление ректору академии с просьбой 

освободить его от обязанностей заведующего.  

2. Он объясняет, что хочет сосредоточиться на написании и издании учебных 

пособий для студентов.  

3. На самом деле он не кочет работать с начальником учебного отдела, который ведет 

себя с ним казенно-бюрократически, авторитарно и недоброжелательно.  



 

 

Обсуждение: все по очереди обмениваются результатами беседы -удалось или не 

удалось понять проблему другого. Насколько использование в беседе приемов активного 

слушания помогает разобраться в скрываемой партнером проблеме. 

Задача 4. Это упражнение поможет учащимся научиться грамотно и с пользой 

разрешать конфликтные ситуации; понять, что всегда существует несколько вариантов 

поведения в конфликтных ситуациях. 

Возьмите «Чашу чувств» и кажите следующее: «То, что у нас накопились вопросы 

по поводу взаимоотношений – хорошо, хотя бы потому, что вы о них не постеснялись 

написать. Не побоялись неодобрения, а приняли решение разобраться в ситуации. 

Конфликты – это часть нашей жизни. Предлагаю вам подумать о том, как мы ведем себя в 

конфликте. Состязаемся, соревнуемся? Проигрываем? Какие чувства вызывает у нас 

соперник? Непреднамеренные конфликты приводят к обидам, потере дружбы, к вспышкам 

гнева, отчуждению. Поэтому важно знать, как вести себя в конфликтных ситуациях. 

Сегодня мы будем учиться разрешать конфликты. 

Для начала давайте попробуем вместе подумать о том, как лучше всего поступать в 

определенной ситуации, чтобы уладить конфликт. Я буду называть ситуацию, а вы – 

обсуждать ее по следующим правилам». 

Правила обсуждения 

Рассказывайте о любых идеях, приходящих в голову. 

 

 

 

Из следующего списка ситуаций выберите одну и предложите участникам обдумать 

все возможные варианты ее решения. 

Записывайте ответы студентов на доске, и после проигрывания ситуаций обсудите 

варианты, выбрав среди них; приемлемые. 

-то дразнит или обзывает тебя. 

 

ли на неделю запретили тебе ходить гулять с друзьями за драку с младшим 

братом. 

ручкой или бросает в тебя ластик. 

После того как студенты предложат все возможные варианты решения проблемы, 

обсудите, какие из них были бы наиболее эффективными. Подчеркните два лучших. 

Дискуссия на тему занятия 

Обсудите следующие вопросы: 

 

 

 обидчик? 

его разгорания? 

Пусть студенты по ролям разыграют конфликтные ситуации из «Чаши чувств», 

придумав для них благополучный исход. 

 Задача 5. Установить зависимость продолжительности общения от личного 

обаяния и научиться определять и развивать личностные ресурсы влияния на собеседника.  

Группа делится пополам, участники садятся в две шеренги напротив друг друга. 

Одна сторона – «министры», другая – «конструкторы», придумавшие «летающие» 

велосипеды и обратившиеся к «министрам» с просьбой поставить производство этих 

велосипедов на поток. Задача «конструкторов» – убедить «министров» принять нужное им 

решение. Задача «министров» – по возможности заявку отклонить или потребовать от 

«конструкторов» дополнительных аргументов. После завершения первой части игры 

стороны меняются ролями.  



 

 

Обсуждение: участники обмениваются мнениями, отвечая на вопросы:  

х): доказывать и убеждать 

или принимать «министерское решение»?  

 

 

 

беих 

ролях?  
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