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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

ПО  ВЫПОЛНЕНИЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 

1.1. Цель и задачи курсовой работы 

 

В соответствии с учебным планом подготовки сту-

дентов по дисциплине «Экономика организаций» выпол-

няется курсовая работа на одну из рекомендованных тем 

на материалах конкретной организации.  

Курсовая работа является неотъемлемой частью 

учебного процесса при подготовке бакалавра по направле-

нию 38.03.01 «Экономика».  

Основная цель курсовой работы заключается в за-

креплении теоретических знаний, формировании умений и 

выработки практических навыков в сфере экономической 

деятельности организации. 

Выполнение студентом курсовой работы по дисци-

плине «Экономика организаций» необходимо для решения 

следующих задач: 

1. Систематизации и закрепления полученных тео-

ретических знаний и практических умений. 

2. Углубления теоретических знаний в соответ-

ствии с заданной темой. 

3. Формирования умений в использовании спра-

вочной, нормативной и правовой документации. 

4. Развития теоретической инициативы, самостоя-

тельности, ответственности и организованности. 

5. Подготовки к итоговой государственной атте-

стации. 

6. Формирование соответствующих компетенций, 

предусмотренных учебным планом. 

В процессе подготовки курсовой работы преподава-

тель оказывает методическую помощь и осуществляет кон-

троль за соблюдением графика выполнения и сдачи рабо-

ты. 
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Выполнение курсовой работы осуществляется по 

следующим этапам: 

1. Выбор студентом темы курсовой работы и закреп-

ление её в заявлении при согласовании с научным руково-

дителем. 

2. Разработка плана курсовой работы и его утвер-

ждение научным руководителем. 

3. Изучение нормативных документов, литературных 

источников, статистической информации и написание тео-

ретической части курсовой работы.  

4. Изучение объекта исследования, обработка мате-

риалов обследования и написание исследовательской части 

курсовой работы. 

5. Написание заключительной части работы, вклю-

чающей выводы и предложения. 

6. Оформление курсовой работы. 

7. Сдача курсовой работы на кафедру для последую-

щей регистрации. 

8. Рецензирование курсовой работы. 

9. Защита курсовой работы.  

Курсовая работа является научным исследованием, 

которое выполняется студентом самостоятельно, под руко-

водством преподавателя в течение семестра и в установ-

ленные сроки сдается на кафедру для рецензирования. 

Результатом рецензирования является выдача поло-

жительной рецензии на работу, полностью соответствую-

щую предъявляемым требованиям, которая в дальнейшем 

может быть допущена к защите. В ином случае рецензия 

выдается с замечанием, и работа возвращается студенту на 

доработку. Студент обязан выполнить ее повторно в соот-

ветствии с рекомендациями, указанными в рецензии науч-

ного руководителя и представить на проверку вместе с 

предыдущей работой и рецензией. 

После устранения замечаний научного руководителя 

курсовая работа допускается к защите.  
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По результатам защиты курсовая работа оценивается 

дифференцированной отметкой: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно». Оценка вносится в зачетную книжку 

студента за подписью научного руководителя курсовой ра-

боты. 

Студентам, получившим неудовлетворительный от-

зыв по курсовой работе, по решению кафедры предостав-

ляется право выбора новой темы курсовой работы или до-

работки прежней темы и определяется новый срок для ее 

выполнения и защиты. 

 

1.2. Тематика курсовых работ 

 

Тематика курсовых работ должна отвечать учебным 

задачам данного предмета, увязываться с практическими 

требованиями экономики и науки. Реальность тематики кур-

совых работ обуславливают ее научная новизна, современ-

ность и направленность на получение студентами навыков 

самостоятельной творческой работы. Курсовая работа 

должна быть выполнена на практических материалах ком-

мерческих организаций различных организационно-

правовых форм. 

Студентам предоставляется право выбора темы курсо-

вой работы из предлагаемой тематики, а также возможность 

предложить для курсовой работы свою тему, с необходи-

мым обоснованием целесообразности ее разработки. 

 

1.3. Содержание курсовой работы 

 

Курсовая работа должна включать: титульный лист, 

содержание, введение, основную часть, заключение, список 

использованных источников, приложения. 

         Титульный лист  

Титульный лист является первой страницей курсовой 

работы и оформляется в соответствии с требованиями (при-
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ложение). Основными элементами информации, помещае-

мой на титульном листе, являются: наименование вуза; 

название кафедры, на которой выполняется данная курсовая 

работа; тема курсовой работы; сведения об авторе; сведения 

о научном руководителе; местонахождение вуза и год вы-

полнения работы. 

Содержание 

Содержание включает введение, перечень всех вопро-

сов согласно плану работы, заключение, список использо-

ванных источников и приложения с указанием номеров 

страниц, с которых начинаются эти элементы работы. Со-

держание включается в общую нумерацию страниц курсо-

вой работы и является второй страницей.  

Объем работы должен составлять не менее 35-40 стра-

ниц, набранных на компьютере, не считая приложений. 

Введение 

Во введении необходимо: 

- отразить актуальность выбранной темы, с учетом со-

временного состояния данной проблемы; 

- сформулировать цель работы, исходя из выбранной 

темы; 

- определить задачи работы, на основании пунктов 

утвержденного плана; 

- охарактеризовать объект исследования, указав его 

наименование, организационно-правовую форму и место 

нахождения; 

- указать период исследования (три последних года); 

- отразить методическую и информационную основу 

(необходимо указать общенаучные и специальные методы 

исследования, которые применялись в работе для обработки 

информации, теоретические источники (труды отечествен-

ных и зарубежных ученых по исследуемой проблеме), зако-

нодательные и нормативные акты, данные статистической и 

бухгалтерской отчетности объекта исследования); 

- описать структуру курсовой работы, указать, что ра-
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бота состоит из введения, основной части и заключения, 

объем работы, наличие и количество таблиц, рисунков и 

приложений. 

Основная часть 

Основная часть написания курсовой работы состоит из 

следующих вопросов: 

1.Теоретический обзор предмета исследования. 

2. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования. 

3. Оценка и диагностика отдельных параметров произ-

водственно-экономической, коммерческой, инвестиционной 

и иной деятельности исследуемой организации в соответ-

ствии с выбранной темой.  

4. Предлагаемые пути решения выявленных в ходе ис-

следования проблем в деятельности организации. 

Основная часть включает в себя теоретические и прак-

тические вопросы, предусмотренные планом. 

Основная часть должна содержать данные, отражаю-

щие сущность, методику и основные результаты выполнен-

ной работы: теоретический обзор проблемы по изучаемой 

литературе; анализ собранных материалов, характеризую-

щих практическую деятельность предприятия; материалы 

собственных наблюдений, перспективы развития и направ-

ления совершенствования предмета исследования. Для 

написания основной части необходимо использовать учеб-

ники и учебные пособия по теме исследования, а также та-

кие специализированные периодические издания, как: 

«Экономика и организация промышленного производства», 

«Экономика АПК», «Экономика и предпринимательство», 

«Вопросы экономики», «Аграрное Ставрополье», «Пробле-

мы региональной экономики», «Экономист» и др. 

В разделе, отражающем  организационную и экономи-

ческую характеристику объекта исследования необходимо 

использовать учредительные документы организации (устав, 

учредительный договор), учетную политику, бухгалтерскую 
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отчетность за три последних года и другие документы суще-

ственные для раскрытия предмета курсовой работы. 

В данном разделе обязательно раскрываются следую-

щие вопросы: 

1) описание исследуемого объекта (краткая характери-

стика объекта исследования, место его расположения, ос-

новные виды деятельности, организационно-управленческая 

(производственная) структура и т. п.) 

2) анализ и оценка результатов хозяйственной дея-

тельности организации и их динамика за три последних го-

да, в том числе: объемные и стоимостные показатели ре-

зультатов хозяйственной деятельности организации, ее 

имущественное и финансовое состояние, эффективность де-

ятельности. 

Данную часть работы целесообразно иллюстрировать 

таблицами, схемами, диаграммами, фотографиями и т. д., к 

каждой из которых имеется логическая подводка и краткий 

анализ содержащихся данных после них. 

В качестве обязательных для комплексной организа-

ционно-экономической характеристики объекта исследова-

ния выступают таблицы 1-5. 

Таблица 1 - Состав и структура персонала организации, чел. 

Наименование  

показателей 
2013 2014 2015 

Абсо-

лютное 

измене-

ние (+,-) 

Темп 

ро-

ста, 

% 

Численность работни-

ков, всего 
  

 
  

в том числе: 

- основные 
  

 
  

- вспомогательные      

- руководители и спе-

циалисты 
  

 
  

Сезонные работники      
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Таблица 2 – Основные показатели деятельности     

организации, тыс. руб. 

Наименование  

показателей 
2013 2014 2015 

Абсо-

лютное 

измене-

ние (+,-) 

Темп 

ро-

ста, 

% 

Выручка       

Себестоимость продук-

ции 
  

 
  

Стоимость основных 

средств 
  

 
  

Стоимость оборотных 

средств 
  

 
  

Среднемесячная зара-

ботная плата 
  

 
  

Прибыль от продаж      

Чистая прибыль      

Таблица 3 - Состав и структура затрат организации 

Наименова-

ние  

показателей 

2013 2014 2015 Темп 

роста, 

% тыс. 

руб. 

% к 

итогу 

тыс. 

руб. 

% к 

итогу 

тыс. 

руб. 

% к 

итогу 

Материаль-

ные затраты 
      

 

Затраты на 

оплату труда 
      

 

Отчисления 

на социаль-

ные нужды 

      

 

Амортизация 

основных 

средств 

      

 

Прочие затра-

ты 
      

 

Итого       
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Таблица 4 - Показатели эффективности деятельности               

организации 

Показатель 2013 2014 2015 
Абсолютное 

изменение (+\-) 

Производительность труда, руб.     

Материалоемкость, руб.     

Фондоотдача, руб.     

Фондоемкость, руб.     

Фондовооруженность труда, 

руб. 
  

 
 

Оборачиваемость оборотных 

активов, раз 
  

 
 

Прибыль (убыток) на одного 

работника, тыс. руб. 
  

 
 

Уровень рентабельности (убы-

точности) продаж, % 
  

 
 

Уровень рентабельности (убы-

точности) деятельности, % 
  

 
 

 

Таблица 5  - Состав и структура основных средств      

организации 

Виды основных средств 

Наличие на 

конец года, 

тыс. руб. 

Темп 

роста, 

% 

Структура, % 

2013 2015 2013 2015 

Здания, сооружения      

Машины и оборудова-

ние  
     

Транспортные средства      

Инвентарь       

Рабочий скот      

Продуктивный скот      

Другие      

Итого      

 



 11 

На основе результатов анализа  в последней главе кур-

совой работы следует сделать выводы об экономической 

эффективности деятельности организации в целом и в раз-

резе отдельных направлений (в соответствии с выбранной 

темой исследования), определить и обосновать основные 

направления улучшения деятельности исследуемой органи-

зации. 

Каждый раздел основной части начинается с новой 

страницы, обязательно указывается его название, которое 

должно точно соответствовать плану и содержанию рабо-

ты. Каждый вопрос должен иметь логическую связь с 

предыдущим вопросом и содержать краткие обобщающие 

выводы в конце вопроса. 

  Заключение 

Заключение должно включать: краткие выводы по 

содержанию каждого вопроса работы, положительные и 

отрицательные тенденции в организации работы предпри-

ятия по изучаемой проблеме, конкретные предложения по 

совершенствованию деятельности объекта.  

В конце заключения ставится дата завершения вы-

полнения курсовой работы и подпись студента. 

Список использованных источников 

В списке использованных источников (не менее 20 

наименований) необходимо отразить литературу, которой 

студент пользовался при написании курсовой работы 

(учебники, учебные пособия, монографии, научные статьи 

и др.), а также законодательные и нормативные акты, ко-

торыми студент пользовался при написании курсовой ра-

боты.  

Приложения 

В приложения включаются материалы, связанные с 

написанием курсовой работы. На каждое приложение 

необходимо сделать ссылку по тексту курсовой работы. 

В приложения должны быть включены: материалы, 

дополняющие курсовую работу; теоретические и практи-
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ческие данные, представленные в таблицах, не помещаю-

щихся целиком на одной странице; иллюстрации вспомо-

гательного характера; копии организационных документов 

объекта исследования (устава, положений о подразделени-

ях, должностных инструкций и др.); схема организацион-

ной структуры управления объекта исследования; копии 

документов статистической и бухгалтерской отчетности 

объекта исследования. 

 

1.4. Организация выполнения и руководство  

курсовыми работами 

 

На начальной стадии выполнения курсовой работы 

студент вместе с научным руководителем выбирает тему 

курсовой работы. 

Основными функциями руководителя курсовой рабо-

ты являются: 

– консультирование по вопросам содержания и 

последовательности выполнения курсовой работы; 

– оказание помощи студенту в подборе необходи-

мой литературы; 

– контроль за ходом выполнения курсовой работы; 

– подготовка письменного отзыва (рецензии) на 

работу. 

Руководство курсовой работой начинается с состав-

ления плана и общей консультацией по ее выполнению. 

Курсовая работа обязательно должна быть сброшю-

рована. 

После проверки преподавателем курсовая работа воз-

вращается на кафедру, регистрируется и выдается студенту 

под роспись. 

Если курсовая работа удовлетворяет требованиям, 

предъявляемым к ней, она допускается к защите, о чем ру-

ководитель делает заключение на титульном листе и в 

прилагаемом отзыве (рецензии). 
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Отдельные недостатки, имеющиеся в курсовой ра-

боте, могут значительно повлиять на снижение оценочных 

показателей, и курсовая работа может быть возвращена на 

доработку. К таким недостаткам относятся: 

- работа носит описательный, поверхностный ха-

рактер, приведены ошибочные и устаревшие дефиниции, 

использован неактуальный материал, текст в значительной 

мере или полностью заимствован из учебников, учебных 

пособий и периодической печати; 

- оформление работы небрежное, текст написан не 

четко, с сокращением слов (кроме общепринятых), недо-

статочно отредактирован, имеются грамматические и сти-

листические ошибки; 

- отсутствует или не раскрыта какая-либо составная 

часть курсовой работы; 

- неправильно оформлен титульный лист, не даны 

ссылки на соответствующие литературные источники по 

приведенным в работе цитатам; 

- в работе использованы устаревшие данные; 

- отсутствуют выводы, написанные самостоятельно, 

и вытекающие из содержания курсовой работы; 

- отсутствуют предложения по совершенствованию 

тех вопросов, которые рассмотрены в курсовой работе; 

- доля оригинального текста составляет менее 50%. 

Если в отзыве сделаны замечания, которые необхо-

димо устранить, то студент должен в печатном виде испра-

вить замечания руководителя, подшить их к курсовой ра-

боте и представить к защите. Все записи, сделанные руко-

водителем в работе, должны быть сохранены, допускается 

замена и вставка отдельных листов при условии, что нуме-

рация, содержание и оформление вопросов не будут нару-

шены. Листы, изъятые из работы, должны быть приложе-

ны в ее конце, в том порядке, в котором располагались в 

первоначальном варианте. 
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1.5. Требования к оформлению курсовой работы 

 

Оформление курсовых работ должно соответствовать 

требованиям ГОСТ 7.32-91 «Отчет о научно-

исследовательской работе. Структура и правила оформле-

ния», ГОСТ 7.1-84. Библиографическое описание докумен-

та: общие требования и правила составления; ГОСТ 

7.12.77 «Сокращение русских слов и словосочетаний в 

библиографическом описании произведений печати». 

Работа должна быть выполнена на белой бумаге форма-

та А4. 

Текст курсовой работы должен быть выполнен на 

компьютере с полуторным межстрочным интервалом в 

текстовом редакторе Microsoft Word. Текст набирается не-

жирным шрифтом Times New Roman, размером 14 пунк-

тов. Размер абзацного отступа - пять знаков (1,25 см). 

Текст курсовой работы следует располагать, соблю-

дая следующие размеры полей: левое – не менее 30 мм, 

правое – 1,5 мм,  верхнее –  20 мм, нижнее – 20 мм. 

Текст работы подразделяется на отдельные парагра-

фы (разделы, главы), каждый из которых должен содер-

жать заголовок, соответствующий плану работы. 

Оформление текста работы 

Заголовки структурных элементов работы следует 

располагать в середине строки без точки в конце и писать 

прописными буквами не подчеркивая. Переносы слов в за-

головках не допускаются. Если заголовок состоит из двух 

предложений, их разделяют точкой. 

Расстояние между заголовком и текстом должно быть 

равно одному интервалу. Каждый параграф (раздел, главу) 

следует начинать с нового листа (страницы). При этом 

предыдущая страница должна быть заполнена более чем на 

1/3. После заголовка текст пишут с абзацного отступа. 

Рисунки, схемы и графики должны быть черно-

белыми. 
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Все единицы измерения должны обозначаться в со-

ответствии с международной системой единиц (СИ). 

Сокращения и условные обозначения должны поме-

щаться в работе в соответствии с общепринятыми норма-

ми. 

Ссылки 

Приводимые в работе сведения из литературных ис-

точников (цифровые данные, цитаты, общие выводы и по-

ложения, мнения авторов) должны иметь точные ссылки 

на источник информации. Ссылка указывает порядковый 

номер этого источника по списку использованных источ-

ников. В конце предложения или абзаца в квадратных 

скобках указывается номер источника, например [6]. При 

ссылке на несколько источников их номера указывают в 

хронологическом порядке, например [6,11,16]. 

Ссылки на иллюстрации, таблицы, формулы, уравне-

ния, приложения следует указывать их порядковым номе-

ром, например: «...в таблице 2», «...в уравнении (2)», «... на 

рисунке 8», «... в приложении 5». 

При упоминании в тексте иностранных фамилий, 

фирм, географических и других названий, их пишут как в 

русской транскрипции, так и на языках оригиналов (в 

скобках). 

Нумерация страниц 

Страницы работы нумеруются арабскими цифрами, 

соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. На ти-

тульном листе, содержании и первом листе введения номер 

не ставят. Начиная со второго листа введения, который яв-

ляется четвертой страницей, номер проставляют по центру 

без точки в конце. 

Нумерация параграфов (разделов, глав) и подразделов 

Параграфы (разделы, главы)  должны иметь сквозную 

нумерацию по всей работе и обозначаются арабскими 

цифрами без точки в конце. Введение и заключение не ну-

меруются. Подвопросы (подразделы) нумеруются араб-
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скими цифрами в пределах каждого параграфа (раздела, 

главы). Номер подвопроса состоит из номера параграфа и 

подвопроса, разделенных точкой, например: «2.3». 

Иллюстрации 

Иллюстрации в работе обозначаются словом «Рисунок», 

которое помещают после поясняющих данных. Например, 

«..динамика выручки предприятия представлена на рисунке 

1». 

Иллюстрации (графики, схемы, диаграммы, фото-

снимки) следует располагать в работе непосредственно по-

сле текста, в котором они упоминаются впервые или на сле-

дующей странице. На все иллюстрации обязательно должны 

быть ссылки в тексте. 

Иллюстрации должны иметь название, которое поме-

щают под иллюстрацией. При необходимости, под иллю-

страцией помещают поясняющие данные (подрисуночный 

текст).  

 

 

Рисунок 1 - Основные и оборотные средства АО «Альянс» 

Иллюстрации следует нумеровать арабскими циф-

рами в пределах всей работы.  

Формулы 

Пояснение значений символов и числовых коэф-
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фициентов следует приводить непосредственно под 

формулой в той же последовательности, в которой они 

даны в формуле. Значение каждого символа и числового 

коэффициента следует давать с новой строки. Первую 

строку пояснения начинают со слова «где» без двоето-

чия. 

 

                                 
Ч

100Т
Кт


  ,                                (1) 

где Кm – коэффициент текучести персонала, %; 

Т  – совокупность увольнений по собственному 

желанию, за прогулы и другие нарушения трудовой дис-

циплины за определенный период времени, чел.; 

Ч  – среднесписочная численность работников, 

чел. 

Формулы следует выделять из текста в отдельную 

строку, их следует нумеровать порядковой нумерацией в 

пределах всей курсовой работы арабскими цифрами в 

круглых скобках в крайнем правом положении на стро-

ке. Если в работе только одна формула, ее не нумеруют. 

Таблицы 

Весь цифровой материал, имеющийся в работе, 

должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует 

располагать в работе непосредственно после текста, в 

котором она упоминается впервые, или на следующей 

странице.  

На все таблицы должны быть ссылки в работе. 

Таблицы нумеруются арабскими цифрами порядковой 

нумерацией в пределах всей работы.  

Таблица должна иметь название, в котором следует 

указать содержание, объект и период анализируемых 

данных. Обязательно должны быть указаны единицы 

измерения. 
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Приложения 

Приложения следует помещать в работе при необ-

ходимости пояснения содержания текста, таблицы или 

иллюстрации. Приложения размещают непосредственно 

после списка использованных источников. Слово «при-

ложения» следует печатать с прописной буквы с абзац-

ного отступа в правом верхнем углу и не подчеркивать. 

Одно приложение не нумеруют. Несколько приложений 

следует нумеровать порядковой нумерацией арабскими 

цифрами с точкой. В верхнем правом углу пишется сло-

во «Приложение» с указанием его порядкового номера 

(например: Приложение 1), если приложение состоит из 

нескольких  листов, то каждый последующий лист явля-

ется его продолжением (например: Продолжение при-

ложения 1), последний лист является окончанием 

(например: Окончание приложения 1) 

Список использованных источников 

Оформление списка использованных источников 

осуществляется в соответствии с требованиями ГОСТ Р 

7.0.5 – 2008. 

1.6.   Защита курсовой работы 

 

Дата защиты курсовой работы назначается препо-

давателем в соответствии с графиком учебного процес-

са. 

Студент, не защитивший в срок курсовую работу, 

не допускается к экзамену по дисциплине «Экономика 

организаций». 

Студенту необходимо тщательно подготовиться к 

защите, ознакомиться с рецензией и, в соответствии с 

замечаниями рецензента, внести в работу необходимые 

дополнения, изменения. Студент должен ответить на 

вопросы, задаваемые преподавателем, с целью уяснения 

знания им материала и самостоятельности выполнения 

работы. 
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Окончательная оценка проставляется после защи-

ты студентом курсовой работы, при этом учитывается 

уровень ее выполнения, содержательность выступления 

и ответов на вопросы и соответствует следующим кри-

териям балльно-рейтинговой системы. 

№ 

п/п 

Элементы учебной  

деятельности 

Число баллов 

min max 

1.  Подбор и обзор литературы 0 5 

2.  
Выполнение необходимых 

расчетов по проекту 
0 20 

3.  Полное оформление работы 0 10 

4.  Компонент своевременности 0 10 

5.  Защита проекта/работы 0 55 

 

После защиты курсовой работы студент представ-

ляет на кафедру ответственному лицу, назначенному заве-

дующим кафедрой, курсовую работу в бумажном и элек-

тронном вариантах.  

Электронная версия курсовой работы размещается в 

личном кабинете студента на портале Университета.  
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 2. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ 
 

 
1. Анализ себестоимости продукции и пути его со-

вершенствования 

2. Диагностика производственно-хозяйственной дея-

тельности организации 

3. Динамика себестоимости продукции и рентабельно-

сти деятельности производственного предприятия 

4. Доходы и прибыль организации и направления их 

максимизации 

5. Затраты организации и их взаимосвязь с результа-

тами хозяйственной деятельности  

6. Издержки обращения организаций торговли  и эко-

номические методы управления ими 

7. Издержки производства и себестоимость продукции 

организации 

8. Износ и амортизация основных фондов организа-

ции  

9. Имущественный комплекс организации и перспек-

тивы его развития 

10. Инвестиционная деятельность организации и пути 

её совершенствования 

11. Инновационная деятельность организации и 

направления ее развития 

12. Конкурентоспособность организации и направления 

её повышения 

13. Механизм формирования и использования прибыли 

предприятия 

14. Механизмы ценообразования и их применение на 
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практике  

15. Нормирование и эффективность использования 

оборотных фондов организации 

16. Оборачиваемость капитала и её влияние на резуль-

таты хозяйственной деятельности организации 

17. Оборотные фонды организации и повышение эф-

фективности их использования  

18. Оптимизация маркетинговой деятельности органи-

зации 

19. Организация маркетинговой деятельности предпри-

ятия 

20. Основные фонды организации и повышение эффек-

тивности их использования 

21. Оценка себестоимости продукции и пути ее сниже-

ния 

22. Оценка экономического потенциала организации и 

повышение эффективности его использования 

23. Повышение эффективности использования произ-

водственных мощностей организации 

24. Прогнозирование себестоимости продукции и пути 

его совершенствования 

25. Продукция организации и ее конкурентоспособ-

ность 

26. Продукция организации и каналы ее реализации 

27. Производственная деятельность организации и пер-

спективы её развития 

28. Производственное планирование и бизнес-план ор-

ганизации 

29. Пути и резервы снижения себестоимости продукции 
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30. Расширенное воспроизводство и интенсификация 

производственных процессов  

31. Рентабельность деятельности предприятия и пути 

ее повышения 

32. Ресурсный потенциал организации и эффективность 

его использования 

33. Себестоимость продукции: сущность и направления 

оптимизации 

34. Система материального стимулирования работни-

ков организации и её совершенствование 

35. Совершенствование ассортиментной политики  ор-

ганизации  

36. Совершенствование программы маркетинга на 

предприятии 

37. Совершенствование системы сбыта продукции и 

стимулирование продаж 

38. Управление затратами как подсистема управления 

организацией 

39. Управление коммерческой деятельностью органи-

зации  

40. Управление организацией и принятие эффективных 

хозяйственных решений 

41. Управление прибылью организации и направления 

его совершенствования 

42. Управление рисками и оптимизация системы риск-

менеджмента в организации 

43. Факторы и пути снижения себестоимости продук-

ции 

44. Формирование и эффективность использования ма-

териально-технических ресурсов организации 

45. Формирование товарной политики организации 
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46. Экономическая оценка и диагностика несостоя-

тельности хозяйствующего субъекта 

47. Экономическая оценка качества производимой про-

дукции 

48. Экономическая стратегия развития организации и 

её совершенствование  

49. Экономические методы управления трудовыми ре-

сурсами организации и их совершенствование 

50. Экономические проблемы банкротства организаций 

и пути их решения 

51. Экономический потенциал организации: оценка со-

стояние и перспективы совершенствования 

52. Эффективность  использования  трудовых ресурсов 

организации и направления её повышения 

53. Эффективность деятельности организации и резер-

вы её роста 

54.  Эффективность использования активов организа-

ции и пути её повышения 

55. Эффективность социально-экономической деятель-

ности организации и резервы ее роста  
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3. ПРИМЕРНЫЕ ПЛАНЫ КУРСОВЫХ РАБОТ 

 

Экономическая стратегия развития 

организации и её совершенствование 

 

Введение 

1. Сущность и основные положения стратегии раз-

вития организации 

2. Основные индикаторы стратегического развития 

хозяйствующего субъекта 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка действующей стратегии организации 

5. Ключевые направления совершенствования 

стратегического развития хозяйствующего субъекта 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Эффективность социально-экономической  

деятельности организации и резервы ее роста 

Введение 

1. Понятие и сущность эффективности деятельности 

организации 

2. Критерии оценки социально-экономической эф-

фективности организации 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка эффективности  социально-

экономической деятельности организации  

5. Обоснование резервов повышения эффективно-

сти деятельности организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 
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Ресурсный потенциал организации и  

эффективность его использования 

Введение 

1. Понятие и сущность ресурсного потенциала ор-

ганизации  

2. Теоретические аспекты оценки эффективности 

использования ресурсного потенциала организации 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Анализ уровня и эффективности использования 

ресурсного потенциала 

5. Основные направления повышения эффективно-

сти использования ресурсного потенциала организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Имущественный комплекс организации  

и перспективы его развития 

 Введение 

1. Понятие и состав имущественного комплекса ор-

ганизации 

2. Показатели оценки имущества хозяйствующего 

субъекта 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования  

4. Оценка и анализ имущественного комплекса ор-

ганизации 

5. Основные направления развития имущественно-

го комплекса 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 
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Основные фонды организации и повышение  

эффективности их использования 

Введение 

1. Сущность и состав основных фондов организа-

ции 

2. Теоретические аспекты оценки состояния и дви-

жения основных фондов 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Анализ состояния и эффективности использова-

ния основных фондов организации 

5. Повышение эффективности использования ос-

новных фондов организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Формирование и эффективность использования 

материально-технических ресурсов организации 

Введение 

1. Состав и основные аспекты формирования мате-

риально-технической базы организации 

2. Теоретические аспекты оценки эффективности 

материально-технических ресурсов 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка эффективности использования матери-

ально-технических ресурсов организации 

5. Основные направления повышения эффективно-

сти использования материально-технических ресурсов ор-

ганизации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 
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Затраты организации и их взаимосвязь  

с результатами хозяйственной деятельности 

Введение 

1. Сущность и состав затрат организации 

2. Взаимосвязь затрат и результатов деятельности 

организации 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка состава и динамики затрат организации 

5. Управление издержками, как фактор повышения 

финансовых результатов деятельности организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Эффективность  использования  трудовых ресурсов            

организации и пути её повышения 

Введение 

1. Трудовые ресурсы и их значение в деятельности 

организации 

2. Теоретические аспекты оценки использования 

трудовых ресурсов хозяйствующего субъекта 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка состава и эффективности использования 

трудовых ресурсов организации 

5. Основные направления повышения эффективно-

сти использования трудовых ресурсов 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 
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Инвестиционная деятельность организации и пути её        

совершенствования 

 

Введение 

1. Понятие и направления инвестирования в орга-

низации  

2. Оценка эффективности инвестиций и обоснова-

ние их перспективных направлений  

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Анализ инвестиционной деятельности организа-

ции  

5. Основные направления оптимизации инвестици-

онной деятельности организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Производственное планирование и бизнес-план 

организации 

 Введение 

1. Теоретические основы внутрифирменного плани-

рования 

2. Виды и назначение планов в организации 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка процесса планирования в организации  

5. Основные направления оптимизации производ-

ственного планирования  

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 
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Продукция организации и ее  

конкурентоспособность 

 Введение 

1. Теоретические аспекты формирования конкурен-

тоспособности продукции 

2. Качество, как основа управления конкурентоспо-

собностью продукции 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка качества и конкурентоспособности про-

дукции организации  

5. Основные направления повышения конкуренто-

способности продукции организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Производственная деятельность организации и пер-

спективы её развития 

Введение 

1. Теоретические аспекты организации производ-

ственной деятельности  

2. Показатели и критерии оценки эффективности 

производственной деятельности 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка эффективности производственной дея-

тельности организации 

5. Обоснование направлений повышение эффек-

тивности производственной деятельности организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 
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Механизмы ценообразования и их  

применение на практике 

Введение 

1. Сущность, задачи и цели ценообразования 

2. Особенности современных методов ценообразо-

вания  

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4.  Анализ действующей системы ценообразования 

в организации 

5. Совершенствование ценообразования в органи-

зации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Управление организацией и принятие  

эффективных хозяйственных решений 

Введение 

1. Сущность и основные задачи управления органи-

зацией 

2. Механизм принятия управленческих решений 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Анализ эффективности управления организацией 

5. Основные пути совершенствования менеджмента 

в организации 

 Заключение 

 Список использованных источников 

 Приложения 
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Механизм формирования и использования  

прибыли предприятия 

 Введение 

 1. Сущность, виды прибыли и ее значение в дея-

тельности организации  

 2. Теоретические аспекты формирования и исполь-

зования прибыли 

 3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

 4. Анализ финансовых результатов деятельности 

организации 

 5. Обоснование направлений повышения прибыли 

организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Экономическая оценка и диагностика  

несостоятельности хозяйствующего субъекта 

Введение 

1. Понятие и признаки несостоятельности органи-

зации 

2. Методические аспекты диагностики несостоя-

тельности организации 

3. Организационно-экономическая характеристика 

объекта исследования 

4. Оценка несостоятельности исследуемой органи-

зации 

5. Экономическое обоснование мероприятий по 

стабилизации финансового положения организации 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 
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Экономическая эффективность использования  

основных производственных фондов 

Введение 

1. Теоретические аспекты эффективности использо-

вания основных производственных фондов 

1.1 Понятия и сущность экономической эффектив-

ности 

1.2 Показатели эффективности использования ос-

новных средств предприятия 

2. Оценка эффективности использования основных 

производственных фондов организации 

2.1 Организационно-экономическая характеристика 

2.2 Анализ состава, структуры и движения основ-

ных средств 

2.3. Анализ эффективности использования основ-

ных производственных фондов 

3. Пути повышения эффективности использования 

основных производственных фондов 

Выводы и предложения 

Список использованной литературы 

Приложения 

 

Трудовые ресурсы и пути повышения  

эффективности их использования 

Введение 

1. Теоретические аспекты эффективности использо-

вания трудовых ресурсов   

1.1 Понятия и сущность трудовых ресурсов 

1.2 Эффективность использования трудовых ресур-

сов 

2. Анализ состояния и использования трудовых ре-

сурсов в условиях рынка 

2.1 Организационно-экономическая характеристика 

2.2 Анализ обеспеченности организации трудовыми 

ресурсами 
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2.3 Анализ производительности труда 

3. Пути повышения производительности труда в 

условиях рынка   

Выводы и предложения 

Список использованной литературы 

Приложения 

 

Экономическая эффективность использования 

оборотных средств предприятия  

Введение 

1. Теоретические аспекты эффективности использо-

вания оборотных средств 

1.1 Понятия и сущность оборотных средств 

1.2 Показатели эффективности использования обо-

ротных средств предприятия 

2.Оценка эффективности использования оборотных 

средств предприятия 

2.1 Организационно-экономическая характеристика 

2.2 Анализ обеспеченности организации оборотны-

ми средствами 

2.3 Анализ использования оборотных средств 

3. Пути повышения эффективности использования 

оборотных средств предприятия  

Выводы и предложения 

Список использованной литературы 

Приложения 
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25. Экономика организаций : практикум / Рыбасова 

Ю.В., Чередниченко О.А., Косинова Е.А., Леднёва Ю.А..  

Ставрополь : АГРУС, 2015. – 76с. 
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Приложение  

 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВО РОССИЙСКОЙ  

ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

Кафедра экономической теории и экономики АПК 
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