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ГЛОССАРИЙ 
 
Авторитет – мера того, насколько подчиненные считаются с мне- нием 

руководителя, его советами, указаниями, распоряжениями, стре- мятся исполнить 
его приказы. 

Адаптация – процесс приспособления человека или организации к 
существующим или изменяющимся условиям. 

Аксикреация (лат. axio– ценность, creatio – сотворение) системамер по 
сотворению, выращиванию, возникновению у человека и орга- низации новых 
ценностей иливосстановление, регенерация, пере- осмысление прежних. 

Активность деловая – одна из характеристикдеятельностичело-века или 
организации, проявляющаяся винициативности,изобретатель-ности, 
эффективности, интенсивности, результативностииполезности. 

Активность социальная – одна из характеристикповедениялич-ности или 
группы людей относительно защиты интересов,ценностей, 

идеалов. 
Альтернатива – необходимостьединственного выбора между вза- 

имоисключающими возможностями. 
Анализ конфликта – сопоставление факторов конфликтной ситу- ации с 

целью установления характера, причин возникновения конфлик- та и определения 
путей и средств егоразрешения. 

Апелляция – обращение в вышестоящую инстанцию с целью об- 
жалования решений или постановлений. 

Арбитраж – рассмотрение спорных дел посредником (судом), 
назначаемым по соглашению сторон. 

Арбитражный управляющий (временный, внешний, конкурсный)– лицо, 
назначаемое арбитражным судом для проведения процедур банкротства или 
осуществления иных полномочий, установленных за- коном. 

Аттестация – комплексная оценка деятельности организации на предмет 
ее соответствия установленным нормативам и требованиям. 

Аукцион – способ продажи с публичных торгов, при которых по- 
купателем становится человек или организация, предложившие за товар 
наивысшую цену. 

Банкротство (несостоятельность) – признанный арбитражным судом 
илиобъявленный должником факт неспособности последнего удовлетворить 
требования кредиторов в полном объеме или исполнить обязанность по уплате 
обязательных платежей. Состояние неплатеже- способности должника 
трансформируется в несостоятельность (банкротство) только после констатации 
арбитражным судом признаков не- платежеспособности должника. 



Безопасность предпринимательскойдеятельности – 1. Комплекс мер, 
позволяющих предпринимателям (юридическим и физическим ли- цам) успешно 
осуществлять свою деятельность в условиях возникнове- ния стихийных 
бедствий, катастроф, а также при незаконных действиях конкурентов и 
преступных групп (отдельных лиц). 2. Состояние устой- чивой жизнедеятельности 
организации, при котором обеспечивается ре- ализацияих приоритетных целей, 
основных интересов и защита от внешних и внутренних угроз. 

Безопасность организации – 1.Состояние защищенности его жизненно 
важных интересов от недобросовестной конкуренции, проти- воправной 
деятельности криминальных формирований и  отдельных лиц, способность 
противостоять внешним и внутренним угрозам, со- хранять стабильность 
функционирования и развития организации в со- ответствии с его уставными 
целями. 2. состояние динамической ста- бильности, при которой организация 
может осуществлять свои функции в полном объеме. Стабильность 
характеризуется динамическим равно- весием, балансом между воздействием 
дестабилизирующих факторов и способностью системы противостоять им в 
пределах,за которыми наступает еёразрушение. 

Безработица – многоаспектное социально-экономическое явление, при 
котором часть экономически активного населения не занята в про- изводстве 
товаров и услуг, не может реализовать свою рабочую силу на рынке труда из-за 
отсутствия подходящих рабочих мест и лишается вследствие этого заработной 
платы как основного источника необходи- мых средств к жизни. 

Бизнес – экономическая деятельность по ведению выгодного дела, 
являющегося источником получения прибыли. 

Бюджет – предположительное исчисление доходов и расходов ор- 
ганизации илигосударства на определенный срок; распределение и 

структурирование доходов и расходов; распределение затрат, имею- щихся 
ресурсов (бюджет времени). 

Вексель – ценная бумага, содержащая обязательство физического или 
юридического лица о погашении в указанный срок денежного обя- зательства 
(платежа). 

Внесудебные процедуры – возможность без обращения в арбит- ражный 
суд решать путем переговоров должника с кредиторами вопро- сы либо 
продолжения деятельности организации-должника, либо его добровольной 
ликвидации. 

Внешнее управление (судебная санация) – процедура банкрот- ства, 
применяемая к должнику в целях восстановления его платежеспо- собности, 
передача полномочий по управлению должником внешнему управляющему. 

Внешний управляющий – лицо, назначаемое арбитражным судом для 
проведения внешнего управления и осуществления других полно- мочий, 



предусмотренных законом. 
Временный управляющий – лицо, назначаемое арбитражным су- дом для 

осуществления мер по обеспечению сохранности имущества должника, 
наблюдения за порядком проведения процедур банкротства в сроки, 
установленные ФЗ РФ «О несостоятельности(банкротстве)». 

Гарантия – факторы и условия, обеспечивающие успех дела, по- 
ручительство за результаты деятельности, принятие ответственности в случае 
неудачи. 

Девальвация – понижение официального курса денежной едини- цы 
страны по отношению к золоту либо иностранной валюте; показа- тель 
кризисного состояния финансов, экономики страны, который за- крепляет в 
условиях инфляции обесценение денег. 

Деноминация – укрупнение денежной единицы страны в целях 
упорядочения денежного обращения. 

Депрессия – состояние экономики в послекризисный период. Пре- 
кращается падение производства, но уровень его низкий. Товарные за- 

пасы превышают наличнуюденежнуюмассу, снижается жизненный уровень, растет 
социальная напряженность, расстроены механизмы управления. 

Дефицит – нехватка, недостаток чего-либо; вэкономике нехваткатоваров, 
средств производства, денежных средств, рабочей силы и пр.Дефляция – изъятие 
из обращения избыточных денежных знаков. 

Проводится правительством для снижения темпов инфляции. Методы 
дефляции: увеличение налогов, продажа государственных ценных бумаг и 
имущества, внешнеторговое и валютное регулирование, сокращение бюджетных 
расходов, замораживание заработной платы. Последствия: обострение 
напряженности, социальные конфликты, снижение темпов экономического 
развития. 

Диагностика – деятельность по оценке состояния организации с целью 
определения проблем ее развития и вероятности наступления кризиса. 

Дисциплина – форма отношений между людьми, служащая сред- ством 
поддержания и соблюдения определенного типа организации совместной 
деятельности. 

Дотация – денежные средства, выдаваемые из государственного бюджета 
в безвозвратном порядке для покрытия дефицита финансовых ресурсов 
предприятий, организаций или местногобюджета. 

Жизненный цикл продукции (технологии) – определенный пе- риод 
времени, в течение которого продукция (технология) обладает 
жизнеспособностью на рынке и обеспечивает достижение инновацион- ных целей 
организации. 

Забастовка – организованное, массовое или коллективное прекра- щение 



работы или изменение ее порядка с целью реализации выдвигае- мых требований. 
Защита социальная – экономические, социальные и правовые га- рантии, 

обеспечивающие людям соблюдение и реализацию их прав и свобод, достойный 
уровень и необходимое качествожизни. 

Инвестиции – долгосрочные вложения частного или государ- ственного 
капитала в различные отрасли национальной или зарубежной экономики с целью 
получения прибыли. 

Инновация – создание, распространение и применение какого- либо 
новшества, ведущие к улучшению работы, повышению эффектив- ности 
деятельности. 

Инновационный потенциал – возможности в достижении постав- ленных 
инновационных целей. 

Инфляция – переполнение сферы обращения денежными знаками сверх 
потребностей экономики, процесс обесцененияденег. 

Информация – отражение в сознании человека окружающей его 
действительности; совокупность сведений о состоянии управляемой си- стемы и 
среды ее функционирования. 

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социаль- но-
трудовые отношения и заключаемый работниками организации с ра- ботодателем. 

Компромисс – соглашение, достигнутое посредством взаимных уступок, 
метод разрешения конфликтов путем переговоров и поиска возможного согласия. 

Конкуренция – противоборство на рынке товаров и услуг, привле- чение 
покупателей для более выгодной продажи, возможность выбора продавцов. 

Конкурсное производство – процедура банкротства, применяемая к 
должнику, признанному банкротом, в целях соразмерного удовлетво- рения 
требованийкредиторов. 

Конкурсный управляющий – лицо, назначаемое арбитражным судом для 
проведения конкурсного производства и осуществления дру- гих действий, 
установленных законом. 

Конфликт (от лат. conflictus – столкновение) – столкновение про- 

тивоположно направленных целей, интересов, позиций, мнений или 
взглядов двух людей или более в ходе их взаимодействия. Наиболее опасное 
последствие конфликта в организации – создание кризисной ситуации. В то же 
время кризисная ситуация сама является почвой для конфликтов. 

Концепция экономической безопасности – система взглядов и 
принципов, определяющих основные направления совершенствования 
деятельности по обеспечению экономической безопасности объекта за- щиты. 

Координация – обеспечение и поддержание взаимодействия меж- ду 
различными частями организации или различными организациями для 



достижения большей согласованности деятельности. 
Кредит – предоставление денежных средств на определенных условиях 

(срок, процент, использование, величина и др.); обязательства, действующие в 
установленный договором срок (кредит доверия); коли- чество баллов, 
предоставляемых для регулирования деятельности (кре- дит оценки в обучении). 

Кризис – крайнее обострение противоречий развития; нарастаю- щая 
опасность банкротства, ликвидации; рассогласование в деятельно- сти 
экономической, финансовой и других систем; переломный момент в процессах 
изменений. 

Кризис государственного управления – особое переломное со- стояние в 
развитии и функционировании политической системы обще- ства, 
государственно-властных структур, характеризуемое нестабильно- стью, 
разбалансированностью деятельности политических институтов, снижением 
уровня управляемости социально-экономическими процес- сами, обострением 
политических конфликтов, нарастанием критической активности масс. 

Кризис государственной власти – болезненное переходное состо- яние, в 
котором представлено диалектическое единство предела и сти- мула развития 
процесса реализации власти при управлении страной. С одной стороны, кризис 
выступает как перерыв в процессе воспроизвод- ства и накопления власти, с 
другой стороны, он служит механизмом устранения диспропорций, 
восстанавливает равновесие между добычей доверия, оправданием его и 
распределением власти. 

Критика – оценка отрицательных сторон деятельности с целью ее 
улучшения и совершенствования. 

Лизинг – сдача в аренду предметов длительного пользования – зданий, 
машин, компьютеров и др. Реализуется договором об аренде, который определяет 
сроки и размер арендной платы, обязательства по поддержанию имущества в 
исправном состоянии, порядок возвращения и другие права и обязанности сторон. 

Ликвидация – прекращение деятельности фирмы или организации в 
результате решения собрания акционеров, арбитражного суда, банк- ротства, 
реорганизации. 

Лицензия – получаемое от государственных органов, специальное 
разрешение, юридическому лицу осуществлять конкретные, оговорен- ные 
законом хозяйственные операции. 

Маркетинговая антикризисная программа – комплекс меропри- ятий, 
которые следует выполнить организации для стабилизации ситуа- ции на рынке и 
по выходу из кризиса неплатежеспособности (неуправ- ляемости, 
неконкурентоспособности). 

Менталитет – особенности индивидуального и общественного со- знания 
людей, их жизненных позиций, культуры, моделей поведения, обусловленные 



социальной средой, национальными традициями, уров- нем образования и пр. 
Мировое соглашение – возможность урегулирования отношений в рамках 

федерального закона. 

Модель – аналог реального явления, форма воспроизведения дей- 
ствительности, устройство, имитирующее свойства, основные черты  или 
поведение какого-либообъекта. 

Мотивация – побуждение человека, социальной группы к актив- ной, 
целенаправленной деятельности; метод управления. 

Наблюдение – процедура банкротства, применяемая к должнику с 
момента принятия арбитражным судом заявления о признании должни- ка 
банкротом до момента, определяемого законом, в целях обеспечения сохранности 
имущества должника и проведения анализа финансового состояния должника. 

Налог – обязательный платеж, взимаемый государством в различ- ных 
формах с физических и юридических лиц в государственный и местный бюджет. 

Нигилизм – особый тип восприятия действительности, система идей и 
форма социального поведения, характеризуемая категорично- стью и 
всеобщностью отрицания, экстремизмом действий, слабостью или отсутствием 
позитивной программы. 

Номинальная заработная плата – сумма наличных денег, кото- рую 
работник наемного труда получает за свой труд. 

Организационная культура организации – совокупность ценно- стей, 
норм, правил, обычаев, традиций, ориентиров, разделяемых его сотрудниками. 

Ответственность – последствия реализации обязанностей, мера и форма 
оценки результатов деятельности, принцип организации управ- ления. 

Персонал управления – совокупность сотрудников организации, которые 
полностью или частично заняты управленческим трудом (ли- нейные 
руководители, их заместители, специалисты, работники техни- ческих служб). 

Престиж – мера признания способностей, превосходства знаний, успехов 
руководителя и уровень влияния этих факторов на исполни- тельность 
подчиненных. 

Приватизация – выкуп предприятий у государства и превращение их в 
индивидуальную или коллективную собственность. 

Принципы управления персоналом – правила, основные поло- жения и 
нормы, которым должны следовать руководители, специалисты в процессе 
управления персоналом. 

Прогнозирование – процесс научного предвидения, определение 
тенденций развития и образа будущего; 

Программа антикризисная – система мер, позволяющих вывести 



предприятие из кризиса (смягчить кризис, отодвинуть кризис, уйти от 
кризиса, предупредить кризис, снять последствия кризиса и пр.); ком- плекс 
управленческих решений по выводу организации из кризисного состояния. 

Процесс конфликта – развитие событий и отношений участников 
конфликта во времени и пространстве. П. к. состоит из четырех стадий: 
возникновение конфликтной ситуации, возникновение инцидента, кри- зис в 
отношениях, завершение процесса развития конфликта. 

Профессиональное ядро кадрового потенциала – совокупность 
работников, обладающих способностями, которые обеспечивают орга- низации 
стратегические преимущества на рынках товаров, услуг и зна- ний. 

Психологическая совместимость – соответствие 
психологическихкачеств, определяемое по критерию успешногосотрудничества. 

Работник – физическое лицо, работающее в организации на основе 
трудового договора (контракта); лицо, занимающееся индивидуальной 
предпринимательской деятельностью; лицо, обучающееся в образовательном 
учреждении начального, среднего или высшего профессио- нального образования. 

Работодатель – организация (юридическое лицо), представляемая ее 
руководителем (администрацией), или физическое лицо, с которым работник 
состоит в трудовых отношениях. 

Реальная заработная плата – количество товаров и услуг, кото- рые 
можно приобрести на номинальную заработную плату при суще- ствующих 
уровне цен и размере налогов. 

Реальный доход – доход, соответствующий индивидуальной по- 
купательной способности, определенной на базе реальной заработной платы. 

Регулирование – функция управления, обеспечивающая равновес- ное 
состояние институциональных образований экономической систе- мы. 

Реклама – форма коммуникации, обслуживающая рынок и стиму- 
лирующая спрос и продвижение продукции, услуг, идей к потребителю путем 
информирования о потребительских свойствах и качестве товара. Главная 
функция рекламы как важного элемента маркетинговой систе- мы управления – 
создание и обеспечение гибкой и надежной коммуни- кативной связи между 
производителем и потребителем. 

Реконструкция – коренное переустройство чего-либо с 
цельюегосовершенствования; комплекс мер по изменению функционирования и 
развития организации, организации, экономики и др. 

Реорганизация – изменение структуры и статуса организации пу- тем 
слияния, выделения, поглощения, преобразования. 

Реструктуризация – изменение структуры чего-либо по опреде- ленным 
параметрам (сроку, назначению, величине, льготам, выплатам и т.д.) в связи с 



изменившимися условиями и в целях позитивного реше- ния проблемы; один из 
методов антикризисного управления (реструкту- ризация долгов, организации, 
финансов, технологии, персонала и пр.). 

Ресурсы – необходимые средства (материальные и нематериаль- ные) для 
выполнения какой-либо работы и получения ее результата. 

Риск – ситуативная характеристика деятельности, означающая не- 
определенность ее исхода, возможные неблагоприятные 

ее последствия, альтернативные варианты ошибки или успеха. 
Риск экономический – потери, ущерб, вероятность которых свя- зана с 

наличием неопределенности (недостаточности информации, не- достоверности), а 
также возможные выгода и прибыль, получить кото- рые можно лишь при 
действиях, обремененных риском. 

Риск управленческий – характеристика управленческой деятель- ности, 
осуществляемой в ситуации той или иной степени неопределен- ности, например 
вследствие недостаточности или ненадежности ин- формации, при выборе 
менеджером альтернативного решения, критерий эффективности которого связан 
с вероятностью проявления негативных условий реализации потерь или с 
вероятностью нейтрализации факто- ров неопределенности и 
увеличениемприбыли. Риск проявляется в процессе реализации продукции 
производственно-хозяйственной си- стемы и выступает одним из конечных 
результатов управления. 

Роль менеджера – статус менеджера и соответствующий способ его 
поведения для обеспечения успешной деятельности организации. Определяется 
личностью, образованием, опытом, авторитетом, стилем, конкретными 
обстоятельствами деятельности, ресурсами. 

Санация – реорганизационная процедура передачи собственности 
организации-должника лицам или организациям, оказывающим финан- совую 
помощь для его оздоровления. 

Санкция – реакция полномочного органа на нарушение порядка или 
невыполнение обязательств, акт наказания, предусмотренного си- 
стемойответственности. 

Связи с общественностью (publicrelations) – вид деятельности, 
направленной на формирование и развитие общественного мнения по отношению 
к организации, ее продукции,  главным менеджерам, стилю и ее культуре. Речь 
идет о доведении до общественного мнения ее инте- ресов, создания в 
общественном мнении позитивного имиджа организа- ции и положительных 
реакций от коммуникаций сней. 

Система безопасности – органы законодательной, исполнительнойи 
судебной властей, государственные, общественные и иные организа- ции и 
объединения, граждане, принимающие участие в обеспечении безопасности в 



соответствии с законом, а также законодательство, ре- гламентирующее 
отношения в сфере безопасности. 

Система экономической защиты организации – совокупность 
организационных мероприятий, направленных на защиту имуществен- ных 
интересов, правовую защиту интеллектуальной собственности, до- говорной базы, 
противодействие промышленному шпионажу. 

Системность – принцип планирования деятельности, предполага- ющий 
необходимость учета всех взаимодействующих, взаимосвязанных и 
изменяющихся во времени элементов, условий и факторов, суще- ственно 
значимых для понимания и решения какой-либо проблемы. 

Сотрудник службы безопасности – служащий, являющийся спе- 
циалистом по обеспечению безопасности и непосредственно осуществ- ляющий 
охранно-детективную деятельность на основании действующе- го 
законодательства и в соответствии с ним. 

Соглашение – правовой акт, регулирующий социально-трудовые 
отношения между работниками и работодателями и заключаемый на уровне 
Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, терри- тории, отрасли, 
профессии. 

Социальная напряженность – общественное явление, возникаю- щее 
вследствие рассогласования потребностей и интересов, ценностей и установок, 
норм и традиций субъектов социального взаимодействия (индивидов, 
организаций, институтов, общностей и пр.), которое прояв- ляется в различных 
формах. 

Социальная ориентация рынка – усиление государственного ре- 
гулирования всех сфер общества, и прежде всего его экономической ос- новы, 
включение в его механизм специальной системы социальной за- щиты населения. 

Социальная сфера – сфера воспроизводства человека, семьи, тру- довых 
коллективов и других социальных групп, которая включает усло- вия труда и 
отдыха людей, их быта и досуга, уровень материального благосостояния, 
образования, воспитания издравоохранения. 

Социальное партнерство – 1. Согласование интересов работода- теля и 
работников на основе коллективно-договорного регулирования трудовых 
отношений; 2. Объективно существующие взаимозависимость и взаимодействие 
участников хозяйственной деятельности (работодате- лей, работников и 
государства, их представителей) в процессе труда с целью достижения общих 
целей на основе компромисса по актуальным проблемам экономической и 
социально-политической жизни обществав рамках договоров исоглашений. 

Стагнация – состояние экономики, социального развития обще- ства, при 
котором застойные явления, падение производства сочетаются с ростом 
безработицы и цен (инфляцией), снижением жизненного уров- ня народа, 



социальной напряженностью в стране. 
Стратегия предупреждения конфликта – создание таких произ- 

водственных условий и психологической атмосферы в коллективе, при которых 
возможности возникновения конфликтов будут сведены к ми- нимуму. 

Стратегия разрешения конфликта – система действий, направ- ленных 
на прекращение противоборства сторон и поиск приемлемого решения проблем. 
Реализация стратегии предполагает действия по анализу реальных конфликтов и 
определению методов их разрешения. Раз- личают организационно-структурные, 
административные и межлич- ностные методы управления конфликтом. 

Субсидия – пособие, преимущественно в денежной форме, предо- 
ставляемое государством за счет средств государственного бюджета местным 
органам власти, юридическим и физическим лицам, другим государствам. 

Теневой бизнес – работа в нарушение части законов либо на грани их 
использования в корыстных целях. 

Теневой капитал – совокупность основных и оборотных средств, 
используемых в теневой экономике. 

Технологические парки – широко распространенная в развитых странах 
форма территориальной интеграции науки, образования и про- изводства, 
способствующая оперативному внедрению научно- технических разработок и 
новых технологий производства. 

Трансферт инноваций – законодательно разрешенное право на передачу 
нововведений другим субъектам инновационной деятельно- сти. 

Трансфертные платежи – передача денежных средств или праваих 
использования из центральных органов управления региональным; перевод 
денежных средств из одной страны вдругую. 

Угроза – 1. Запугивание, обещание причинить кому-нибудь непри- ятность, 
зло. 2. Возможная опасность. 3. Потенциальная возможность неблагоприятного 
воздействия или развития опасности, возникающая в результате действия 
отдельных факторов или их совокупности. 4. Объ- ективно существующие 
возможности нанести какой-либо ущерб лично- сти, обществу, государству. 5. 
Потенциальная возможность нарушения защиты от несанкционированного 
доступа. 6. Наиболее конкретная и непосредственная форма опасности, 
создаваемая целенаправленной де- ятельностью откровенно враждебных сил. 7. 
Природное или социальное явление, способное при определенных условиях 
нанести ущерб живому организму или социальной системе. 8.Высказанное в 
любой форме намерение нанести физический, материальный или иной ущерб 
личным или общественным интересам. 

Угроза безопасности – 1. Совокупность условий и факторов, со- здающих 
опасность жизненно важным интересам личности, общества и государства. 2. 
Перспектива такого развития событий, которая будет со- здавать опасность для 



самого существования государства, его незави- симости и выживанию как 
социально-экономической и политической 

Угрозы безопасности предпринимательской деятельности – ре- альные 
и потенциальные воздействия криминальных структур и эле- ментов, 
конкурентов, занимающихся промышленной разведкой фирм и отдельных лиц, 
которые могут причинить ущерб интересам организа- ции, вызвать его 
ликвидацию. 

Ущерб – 1. Сумма, которую страхователь требует от страховщика в 
качестве компенсации за понесенные убытки. 2. Потеря, убыток, урон. 

3. Потери, причиненные одной из сторон в конфликте, в котором мо- 
ральный или физический урон нанесен под воздействием противобор- ствующей 
стороны или в результате просчетов, ошибок руководства своей стороны. 

Ущерб имущественный – ущерб, нанесенный имуществу физиче- ского 
или юридического лица вследствие причинения ему вреда или не- использования 
заключенного с ним договора. 

Ущерб материальный – потери организации в результате неис- полнения 
либо ненадлежащего исполнения возложенных на работника функций, нарушения 
подразделением организации своих обязанностей или нарушения хозяйственного 
договора другими организациими. 

Финансовое регулирование – управление совокупностью денеж- ных 
средств, находящихся в распоряжении домохозяйства, организации или 
государства, а также источниками доходов, статьями расходов, по- рядком их 
формирования и использования. 

Франчайзинг – вид экономических взаимоотношений крупных и малых 
предприятий. Головная компания делегирует малому предприя- тию за невысокую 
плату права на производство и сбыт продукции под ее торговой маркой, но с 
условием – обеспечить качество продукции, сохранить престижмарки. 

Хищение имущества – переход имущества от собственника к  иным лицам 
при отсутствии юридических оснований к этому; характе- ризуется 
безвозмездностью и наличием корыстнойцели. 

Чрезвычайная ситуация – 1. Комплекс событий, протекание 
илирезультат наступления которых приводит к реализации в районе чрез- 
вычайной ситуации опасностей для жизни и здоровья людей, а также 
материальных ценностей, нарушениюэкономической деятельности, нормального 
жизнеобеспечения, функционирования систем управления и связи, а также 
экологического равновесия. 2. Реализованная угроза, устранение последствий 
которой невозможно без применения специ- альных мер. 3. Обстановка на 
определенной территории, сложившаясяврезультате аварии, опасного природного 
явления, катастрофы, стихий- ного или иного бедствия, которые могут повлечь 
или повлекли за собой человеческие жертвы, ущерб здоровью людей или 



окружающей при- родной среде, значительные материальные потери и нарушение 
жизне- деятельности людей. 4. Внешне неожиданная, внезапно возникающая 
обстановка, которую характеризуют неопределенность и обусловленная ею 
сложность принятия правильного решения, а также значительный материальный, 
социальный и экологический ущерб (прежде всего чело- веческие жертвы) и, как 
следствие этого – необходимость крупных ма- териальных и временных затрат на 
проведение эвакуационно- спасательных работ и ликвидацию негативных 
последствий (пожары, разрушения и т.п.). 

Чрезвычайное обстоятельство – событие, вызванное аварией и 
приведшее на определенной территории к угрозе жизни и здоровью лю- дей, 
ущербу государственным и иным видам собственности, личного имущества 
граждан и природной среде. 

Экономическая безопасность – 1. Уровень материально- 
производственных, научно-технических и финансовых связей страны, ее 
предприятий, научных и финансовых учреждений с себе подобными, 
позволяющий стране и ее народу всесторонне и оптимально развивать свои 
возможности на равных взаимовыгодных условиях, без ущерба своим интересам 
и ценностям. 2. Состояние, в котором народ может су- веренно, без 
вмешательства и давления извне определять пути и формы своего экономического 
развития. 3. Процесс налаживания механизмов надежного функционирования 
производственной и коммерческой дея- тельности на уровне организации – 
экономически самостоятельного и материально ответственного за свои 
результаты. 

Экономическая защита – способ защиты, предполагающий учет 
экономических интересов организации во взаимоотношениях с государ- ством, 
физическими и юридическими лицами при оформлении отноше- ний поставок, 
реализации, инвестиций и платежей. 

Экономическая преступность – 1. Экономическая деятельность, 
осуществляемая в сфере производства, распределения, обмена и по- требления 
материальных благ и услугкриминальными методами и имеющая целью 
достижение незаконного обогащения. 2. Классическая форма реализации теневых 
отношений в экономике. 

Экономический саботаж – противодействие государственному ре- 
гулированию экономики, осуществляемое работниками народного хо- зяйства или 
госаппарата путем умышленного неисполнения и ненадле- жащего исполнения 
своих обязанностей, влекущее дезорганизацию хозяйственной деятельности 
предприятий, учреждений или организаций, либо осложнение положения на 
потребительском рынке. 

Экономический шпионаж – 1.Сфера тайной деятельности по сбору, 
анализу, хранению и использованию конфиденциальной инфор- мации. 2. 



Поддерживаемая или координируемая иностранным государ- ством 
разведывательная деятельность, которая включает в себя неза- конные или 
конспиративные действия, направленные на добывание сек- ретной информации 
финансового, коммерческого или экономического характера,сведений о 
собственности или о промышленных секретах либо приобретение указанной 
информации, или незаконные или кон- спиративные действия, направленные на 
добывание секретной инфор- мации об ответственных решениях в области 
экономической политики или оказания влияния на процесс принятия таких 
решений. 

Экономическое преступление – правонарушения, связанные с 
производством, использованием илипередачей фальшивых «средств доступа». 

Эксперт – специалист, обладающий знаниями и опытом в опреде- ленной 
области деятельности, на основе которых он дает мотивирован- ное заключение 
по той или иной проблеме. 

Эмиссия – выпуск в обращение денег, банковских и казначейских билетов 
и ценных бумаг. 

Этатизм – активное вмешательство государства во все сферы жиз- ни 
общества, концепция государственной политики, в которой государ- ство 
рассматривается как высший результат и цель. 
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