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1. Цель дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Иностранный язык» является повышение исходного уровня владе- 
ния иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладения студен- 
тами необходимым и достаточным уровнем иноязычной коммуникативной компетенции для реше- 
ния социально-коммуникативных задач в различных областях профессиональной, научной, куль- 
турной и бытовой сфер деятельности, а также для дальнейшего самообразования. 

 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планиру- 
емыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО и 
овладение следующими результатами обучения по дисциплине: 

 
 

Код и наименова- 
ние компетенции* 

Код(ы) и наименование (- 
ия) индикатора(ов) дости- 

жения компетенций** 

 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине 

УК-4. 
Способен осуществ- 
лять деловую ком- 
муникацию в устной 
и письменной фор- 
мах на государ- 
ственном языке Рос- 
сийской  Федерации 
и иностранном (ых) 
языке(ах) 

УК-4.2 Демонстрирует 
умение вести обмен дело- 
вой информацией в устной 
и письменной формах не 
менее чем на одном ино- 
странном языке 

Знания: 
особенности стиля делового обще- 

ния 
особенности стилистики официаль- 
ных и неофициальных писем 
социально-культурные различия в 
формате корреспонденции 
принципы ведения деловых перего- 
воров, переводческие приемы и 
трансформации 



 

  Умения: 
– понимать основное содержание 

несложных аутентичных обще- 
ственно-политических, публици- 
стических и прагматических тек- 
стов (информационных буклетов, 
брошюр/проспектов), научно- по- 
пулярных и научных текстов, бло- 
гов/веб-          сайтов;        де- 
тально понимать общественно- по- 
литические, публицистические 
(медийные) тексты, а также письма 
личного характера; выделять зна- 
чимую/запрашиваемую информа- 
цию из прагматических текстов 
справочно- информационного и ре- 
кламного характера 

– начинать, вести/поддерживать и 
заканчивать диалог-расспрос об 
увиденном, прочитанном, диалог- 
обмен мнениями и диалог- интер- 
вью/собеседование 

– при приеме на работу, соблюдая 
нормы речевого этикета, при необ- 
ходимости используя стратегии 
восстановления  сбоя   в  процессе 
коммуникации  (переспрос,  пере- 
фразирование и др.);   рас- 
спрашивать  собеседника,  задавать 
вопросы и отвечать на них, выска- 
зывать свое мнение, просьбу, отве- 
чать на предложение собеседника 
(принятие предложения или отказ); 
делать  сообщения  и  выстраивать 
монолог-описание, монолог- по- 
вествование  и  монолог- 
рассуждение 

– заполнять формуляры и бланки 
прагматического характера; вести 
запись основных мыслей и фактов 
(из аудио текстов и текстов для 
чтения), а также запись тезисов 
устного выступления/письменного 
доклада по изучаемой проблемати- 
ке; поддерживать контакты при 
помощи электронной почты (пи- 
сать электронные письма личного 
характера); оформлять Curriculum 
Vitae/Resume и сопроводительное 
письмо, необходимые при приеме 
на работу, выполнять письменные 
проектные задания (письменное 
оформление презентаций, инфор- 
мационных буклетов, рекламных 
листовок, коллажей, постеров, 
стенных газет и т.д.). 



 

  Навыки и/или трудовые действия 
− восприятия, анализа, создания уст- 

ных и письменных текстов разных 
типов и жанров 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина (Б1.О.01) «Иностранный язык» является дисциплиной обязательной части про- 

граммы бакалавриата. 
Изучение дисциплины осуществляется: 
– для студентов очной формы обучения – в 1, 2семестрах; 
– для студентов заочной формы обучения – на 1 курсе; 
– для студентов очно-заочной формы обучения – в 1, 2 семестрах. 
Для освоения дисциплины «Иностранный язык» студенты используют знания, умения и навы- 

ки, сформированные в процессе изучения дисциплин бакалавриата «Культура речи и делового обще- 
ния». 

Освоение дисциплины «Иностранный язык» является необходимой основой для последующего 
изучения следующих дисциплин: 

– Профессиональный иностранный язык. 
 
 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, 
выделенных на контактную работу с обучающихся с преподавателем (по видам учебных заня- 
тий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины «Иностранный язык» в соответствии с рабочим учебным 
планом и ее распределение по видам работ представлены ниже. 

 
Очная форма обучения 

 
Се- 

местр 

 

Трудоем- 
кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 
час 

 

Самостоя- 
тельная ра- 

бота, час 

 
Контроль, 

час 

Форма проме- 
жуточной атте- 
стации (форма 

контроля) 
лек- 
ции 

практические 
занятия 

лаборатор- 
ные занятия 

1 108/3 - 54 - 54 - зачет 
в т.ч. часов: 
в интерактивной форме 

 

- 20  

- 
 

- 
 

- 
 

- 

практической подготов- 
ки (при наличии) 

 

- -  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

Се- 
местр 

 

Трудоем- 
кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 
 

Курсовая 
работа 

 

Курсовой 
проект 

 
Зачет 

Дифферен- 
цированный 

зачет 

Консульта- 
ции перед 
экзаменом 

 
Экзамен 

1 108/3 - - 0,12 - - - 
 

 
 

Се- 
местр 

 

Трудоем- 
кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 
час 

 

Самостоя- 
тельная ра- 

бота, час 

 
Контроль, 

час 

Форма проме- 
жуточной атте- 
стации (форма 

контроля) 
лек- 
ции 

практические 
занятия 

лаборатор- 
ные занятия 

2 144/4 - 54 - 54 36 экзамен 
в т.ч. часов: 
в интерактивной форме 

 

- 20  

- 
 

- 
 

- 
 

- 

практической подготов- 
ки (при наличии) 

 

- -  

- 
 

- 
 

- 
 

- 



 

 
Се- 

местр 

 

Трудоем- 
кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 
 

Курсовая 
работа 

 

Курсовой 
проект 

 
Зачет 

Дифферен- 
цированный 

зачет 

Консульта- 
ции перед 
экзаменом 

 
Экзамен 

2 144/4 - -  - 2 0,25 

 
Заочная форма обучения 

 
 

Курс 

 

Трудоем- 
кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 
час 

 

Самостоя- 
тельная ра- 

бота, час 

 
Контроль, 

час 

Форма проме- 
жуточной атте- 
стации (форма 

контроля) 
лек- 
ции 

практические 
занятия 

лаборатор- 
ные занятия 

 

1 
 

252/7   

16 
 

- 
 

227 
 

9 Экзамен, кон- 
трольная работа 

в т.ч. часов: 
в интерактивной форме 

 

- 4  

- 
 

- 
 

- 
 

- 

практической подготов- 
ки (при наличии) 

 

- -  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

 
 

Курс 

 
Трудоем- 

кость 
час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 
Кон- 

троль- 
ная 

работа 

 
Курсовая 

работа 

 
Курсовой 

проект 

 
 

Зачет 

 

Дифферен- 
цированный 

зачет 

Консуль- 
тации пе- 
ред экза- 

меном 

 
 

Экзамен 

1 252/7 0,2     2 0,25 

 
Очно-заочная форма обучения 

 
Се- 

местр 

 

Трудоем- 
кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 
час 

 

Самостоя- 
тельная ра- 

бота, час 

 
Контроль, 

час 

Форма проме- 
жуточной атте- 
стации (форма 

контроля) 
лек- 
ции 

практические 
занятия 

лаборатор- 
ные занятия 

1 108/3 - 34 - 74 - зачет 
в т.ч. часов: 
в интерактивной форме 

 

- 
 

16 
 

- -  

- 
 

- 

практической подготов- 
ки (при наличии) 

 

- - - - - - 

 

 
 

Се- 
местр 

 

Трудоем- 
кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 
 

Курсовая 
работа 

 

Курсовой 
проект 

 
Зачет 

Дифферен- 
цированный 

зачет 

Консульта- 
ции перед 
экзаменом 

 
Экзамен 

1 108/3 - - 0,12 - - - 
 

 
 

Се- 
местр 

 

Трудоем- 
кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 
час 

 

Самостоя- 
тельная ра- 

бота, час 

 
Контроль, 

час 

Форма проме- 
жуточной атте- 
стации (форма 

контроля) 
лек- 
ции 

практические 
занятия 

лаборатор- 
ные занятия 

2 144/4 - 42 - 66 36 экзамен 
в т.ч. часов: 
в интерактивной форме 

 

- 
 

16 
 

- -  

- 
 

- 

практической подготов- 
ки (при наличии) 

 

- - - - - - 

 

 
 

Се- 
местр 

 

Трудоем- 
кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 
 

Курсовая 
работа 

 

Курсовой 
проект 

 
Зачет 

Дифферен- 
цированный 

зачет 

Консульта- 
ции перед 
экзаменом 

 
Экзамен 

2 144/4 - - - - 2 0,25 



5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отве- 
денного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

 
Очная форма обучения 

 
 
 
 
 
 

№ 
пп 

 
 
 
 
 
 

Темы (и/или разделы) 
дисциплины 

Количество часов 

 

Ф
ор

м
ы

 т
ек

ущ
ег

о 
ко

н-
 

тр
ол

я 
ус

пе
ва

ем
ос

ти
 и

 
пр

ом
еж

ут
оч

но
й 

ат
те

ст
а-

 
ци

и 
 

О
це

но
чн

ое
 с

ре
дс

тв
о 

пр
ов

ер
ки

 р
ез

ул
ьт

ат
ов

 
до

ст
иж

ен
ия

 и
нд

ик
ат

о-
 

ро
в 

ко
м

пе
те

нц
ий

**
 

 К
од

 и
нд

ик
ат

ор
ов

 д
ос

ти
ж

е-
 

ни
я 

ко
м

пе
те

нц
ий

 

 

В
се

го
 

 

Л
ек

ци
и 

Семи- 
нарские 
занятия 

 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 

 П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 

1 семестр 
1 International Trade (Междуна- 

родная торговля) 
8  4  4 Диалог по 

теме 
Кейс (ана- 

лиз практи- 
ческой си- 

туации) 

УК-4.2 

2 Контрольный тест 1 4  2  2 Коллоквиум Вопросы по 
те- 

мам/раздела 
м дисци- 
плины 

УК-4.2 

3 Коллоквиум 1 8  4  4 Тест Фонд те- 
стовых за- 

даний 

УК-4.2 

4 Marketing (Маркетинг) 8  4  4 Монолог по 
теме, пись- 

менное 
практиче- 

ское 

Дискуссия УК-4.2 

5 Entrepreneurs (Предпринимате- 
ли) 

8  4  4 задание Фонд те- 
стовых за- 

даний 

УК-4.2 

6 Контрольный тест 2 16  8  8 Устны
й 
опрос 

Фонд те- 
стовых за- 

даний 

УК-4.2 

7 Коллоквиум 2 16  8  8 Тест Вопросы по 
те- 

мам/раздела 
м дисци- 
плины 

УК-4.2 

8 Different Cultures (Различные 
культуры 

8  4  4 Монолог по 
теме, пись- 

менное 
практиче- 

ское 

Ответ в 
устной и 
письменной 
форме 

УК-4.2 

9 Коллоквиум 3 16  8  8 Устны
й 
опрос 

Вопросы по 
те- 

мам/раздела 
м дисци- 
плины 

УК-4.2 

10 Контрольный тест 3 16  8  8 Коллоквиум Фонд те- 
стовых за- 

даний 

УК-4.2 

 Промежуточная аттестация 2      
Зачет 

Фонд во- 
просов к 
зачету 

УК-4.2 

 Итого 108  54  54    



 

 
 
 
 
 
 

№ 
пп 

 
 
 
 
 
 

Темы (и/или разделы) 
дисциплины 

Количество часов 

 

Ф
ор

м
ы

 т
ек

ущ
ег

о 
ко

н-
 

тр
ол

я 
ус

пе
ва

ем
ос

ти
 и

 
пр

ом
еж

ут
оч

но
й 

ат
те

ст
а-

 
ци

и 
 

О
це

но
чн

ое
 с

ре
дс

тв
о 

пр
ов

ер
ки

 р
ез

ул
ьт

ат
ов

 
до

ст
иж

ен
ия

 и
нд

ик
ат

о-
 

ро
в 

ко
м

пе
те

нц
ий

**
 

 К
од

 и
нд

ик
ат

ор
ов

 д
ос

ти
ж

е-
 

ни
я 

ко
м

пе
те

нц
ий

 

 

В
се

го
 

 

Л
ек

ци
и 

Семи- 
нарские 
занятия 

 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 

 П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 

2 семестр 
11 Securities Markets 

(Рынки ценных бумаг) 
8  4  4 Устны

й 
 

 УК-4.2 

12 Коллоквиум 4 4  2  2 Коллоквиум Вопросы по 
те- 

мам/раздела 
м дисци- 
плины 

УК-4.2 

13 Контрольный тест 4 8  4  4 Тест Фонд те- 
стовых за- 

даний 

УК-4.2 

14 Management (Менеджмент) 8  4  4 Устны
й 

 

Устный 
ответ 

УК-4.2 

15 Accounting (Бухгалтерский 
учет) 

8  4  4 Диалог по 
теме 

Кейс (прак- 
тическая 
ситуация) 

УК-4.2 

16 Коллоквиум 5 16  8  8 Коллоквиум Вопросы по 
те- 

мам/раздела 
м дисци- 
плины 

УК-4.2 

17 Контрольный тест 5 16  8  8 Тест Фонд те- 
стовых за- 

даний 

УК-4.2 

18 Production (Производство) 8  4  4 Устны
й 

 

Устный 
ответ 

УК-4.2 

19 Коллоквиум 6 16  8  8 Коллоквиум Вопросы по 
те- 

мам/раздела 
м дисци- 
плины 

УК-4.2 

20 Контрольный тест 6 16  8  8 Тест Фонд те- 
стовых за- 

даний 

УК-4.2 

 Промежуточная аттестация 36      
 

Экзамен 

Фонд экза- 
менацион- 
ных биле- 

тов 

УК-4.2 

 Итого 144  54  54    

 

** Оценочное средство выбирается из таблицы «Оценочные средства результатов обучения» шаб- 
лона ФОС 

 

 
Заочная форма обучения 

№ 
пп 

Темы (и/или разделы) 
дисциплины 

Количество часов 

 

Ф
ор

м
ы

 
те

ку
- 

щ
ег

о 
ко

н-
 

 

О
це

- 
но

чн
ое

 
ср

ед
- 

ст
во

 
 

К
од

 и
н-

 
ди

ка
то

- 
ро

в 
до

- 

 

В
се

- 
го

 
 

Л
ек

- 
ци

и Семи- 
нарские 
занятия  

С
а-

 
м

о-
 



 

    

 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 

 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е     

1 курс 
1 International Trade (Междуна- 

родная торговля) 
32  2  30 Диалог по 

теме 
Вопросы 
по те- 
мам/раз 
делам 
дисциплин 
ы 

УК-4.2 

2 Marketing (Маркетинг) 30  2  28 Монолог по 
теме, пись- 

менное 
практиче- 

ское 

Устный 
ответ 

УК-4.2 

3 Entrepreneurs (Предпринимате- 
ли) 

32  2  28 задание  УК-4.2 

4 Different Cultures (Различные 
культуры 

30  2  28 Монолог по 
теме, пись- 

менное 
практиче- 

ское 

Устный и 
письмен- 
ный ответ 

УК-4.2 

5 Securities Markets 
(Рынки ценных бумаг) 

30  2  28 Устны
й 
опрос 

Вопросы 
по те- 
мам/раз 
делам 
дисциплин 
ы 

УК-4.2 

6 Management (Менеджмент) 30  2  28 Устный 
опрос 

Вопросы 
по те- 
мам/раз 
делам 
дисциплин 
ы 

УК-4.2 

7 Accounting (Бухгалтерский 
учет) 

28  2  28 Диалог по 
теме 

Кейс(практ 
ическая 

ситуация) 

УК-4.2 

8 Production (Производство) 31  2  29 Устны
й 
опрос 

Вопросы 
по те- 
мам/раз 
делам 
дисциплин 
ы 

УК-4.2 

 Практическая подготовка         
 Промежуточная аттестация      Контроль- 

ная работа 
Фонд те- 
стовых за- 
даний 

УК-4.2 

9     Экзамен Фонд эк- 
заменаци- 
онных би- 
летов 

УК-4.2 

 Итого 252  16  227    
 

** Оценочное средство выбирается из таблицы «Оценочные средства результатов обучения» шаб- 
лона ФОС 

 
 

Очно-заочная форма обучения 



 

 
 
 
 
 
 

№ 
пп 

 
 
 
 
 
 

Темы (и/или разделы) 
дисциплины 

Количество часов 
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ор

м
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 т
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н-
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пе
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О
це

но
чн

ое
 с

ре
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о 
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ул
ьт

ат
ов

 
до

ст
иж
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нд
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о-
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в 

ко
м

пе
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нц
ий

**
 

 К
од

 и
нд

ик
ат

ор
ов

 д
ос

ти
ж

е-
 

ни
я 

ко
м

пе
те

нц
ий

 

 

В
се

го
 

 

Л
ек

ци
и 

Семи- 
нарские 
занятия 

 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 

 П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 

1 семестр 
1 International Trade (Междуна- 

родная торговля) 
12  6  6 Диалог по 

теме 
Кейс (прак- 

тическая 
ситуация) 

УК-4.2 

2 Контрольный тест 1 10  2  8 Коллоквиум Вопросы по 
те- 

мам/раздела 
м дисци- 
плины 

УК-4.2 

3 Коллоквиум 1 12  4  8 Тест Фонд те- 
стовых за- 

даний 

УК-4.2 

4 Marketing (Маркетинг) 10  4  6 Монолог по 
теме, пись- 

менное 
практиче- 

ское 

Устный и 
письмен- 
ный ответ 

УК-4.2 

5 Entrepreneurs (Предпринимате- 
ли) 

10  4  6 задание  УК-4.2 

6 Контрольный тест 2 10  2  8 Устны
й 
опрос 

Фонд те- 
стовых за- 

даний 

УК-4.2 

7 Коллоквиум 2 12  4  8 Тест Вопросы по 
те- 

мам/раздела 
м дисци- 
плины 

УК-4.2 

8 Different Cultures (Различные 
культуры 

12  4  8 Коллоквиум Устный 
опрос 

УК-4.2 

9 Коллоквиум 3 10  2  8 Устны
й 
опрос 

Вопросы по 
те- 

мам/раздела 
м дисци- 
плины 

УК-4.2 

10 Контрольный тест 3 10  2  8 Тест Фонд те- 
стовых за- 

даний 

УК-4.2 

 Практическая подготовка         
 Промежуточная аттестация       

зачет 
Фонд те- 

стовых за- 
даний 

УК-4.2 

 Итого 108  34  74    

2 семестр 
11 Securities Markets 

(Рынки ценных бумаг) 
14  6  8 Устны

й 
 

Устный 
ответ 

УК-4.2 

12 Коллоквиум 4 10  4  6 Коллоквиум Вопросы по 
те- 

мам/раздела 
м дисци- 
плины 

УК-4.2 



 

 
 
 
 
 
 

№ 
пп 

 
 
 
 
 
 

Темы (и/или разделы) 
дисциплины 

Количество часов 

 

Ф
ор

м
ы

 т
ек

ущ
ег

о 
ко

н-
 

тр
ол

я 
ус

пе
ва

ем
ос

ти
 и

 
пр

ом
еж

ут
оч

но
й 

ат
те

ст
а-

 
ци

и 
 

О
це

но
чн

ое
 с

ре
дс

тв
о 

пр
ов

ер
ки

 р
ез

ул
ьт

ат
ов

 
до

ст
иж

ен
ия

 и
нд

ик
ат

о-
 

ро
в 

ко
м

пе
те

нц
ий

**
 

 К
од

 и
нд

ик
ат

ор
ов

 д
ос

ти
ж

е-
 

ни
я 

ко
м

пе
те

нц
ий

 

 

В
се

го
 

 

Л
ек

ци
и 

Семи- 
нарские 
занятия 

 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 

 П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 

13 Контрольный тест 4 10  4  6 Тест Фонд те- 
стовых за- 

даний 

УК-4.2 

14 Management (Менеджмент) 10  4  6 Устны
й 

 

Устный 
ответ 

УК-4.2 

15 Accounting (Бухгалтерский 
учет) 

12  6  6 Диалог по 
теме 

 УК-4.2 

16 Коллоквиум 5 10  4  6 Коллоквиум Вопросы по 
те- 

мам/раздела 
м дисци- 
плины 

УК-4.2 

17 Контрольный тест 5 8  2  6 Тест Фонд те- 
стовых за- 

даний 

УК-4.2 

18 Production (Производство) 12  6  6 Устны
й 
опрос 

Монологи- 
ческое вы- 
сказывание 

УК-4.2 

19 Коллоквиум 6 12  4  8 Коллоквиум Вопросы по 
те- 

мам/раздела 
м дисци- 
плины 

УК-4.2 

20 Контрольный тест 6 10  2  8 Тест Фонд те- 
стовых за- 

даний 

УК-4.2 

 Промежуточная аттестация 36      
 

Экзамен 

Фонд экза- 
менацион- 
ных биле- 

тов 

УК-4.2 

 Итого 142  42  66    

 
** Оценочное средство выбирается из таблицы «Оценочные средства результатов обучения» шаб- 
лона ФОС 

 
5.1. Лекционный курс с указанием видов интерактивной формы проведения занятий* 
Лекционные занятия учебным планом не предусмотрены. 

 
 
 

5.2. Семинарские (практические, лабораторные) занятия с указанием видов проведения за- 
нятий в интерактивной форме* 

 
 

Наименование 
раздела 

дисциплины 

Формы проведения и 
темы занятий 

(вид интерактивной 
формы проведения за- 
нятий)/(практическая 

подготовка) 

Всего часов / часов интерактивных занятий/ 
практическая подготовка 

очная 
форм
 

заочная 
форма 

заочная 
форма 

прак лаб прак лаб прак лаб 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. International 
Trade 

Практическое занятие. 
Работа с текстом 
«Import- Export» 

2/-/- - 2/-/- - 2/-/- - 

Практическое занятие. 
Работа с текстом «The 
role of banks» (дискус- 
сия) 

2/2/- - 2/2/- - 2/2/- - 

Практическое занятие. 
Грамматика: Present 
Simple and Present Pro- 
gressive 

2/-/- - - - 2/-/- - 

Контрольный тест 1 2/-/- - - - 2/-/- - 
Коллоквиум 1 4/-/- - - - 4/-/- - 

 
 
 
 
 
 

2. Marketing 

Практическое занятие. 
Работа с текстом 
«Marketing» (аудирова- 
ние). 

2/-/- - 2/2/- - 2/2/- - 

Практическое заня- 
тие. Работа с текстом 
«The four P’s of 
marketing» 
Грамматика: Past Sim- 
ple, Past Continuous 

2/-/- -  - 2/-/- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Entrepreneurs 

Практическое занятие. 
Работа с текстом 
«Entrepreneurs» 
Грамматика: Future 
actions 
(просмотр обучающего 
фильма, дискуссия) 

2/-/- - 2/-/- - 2/2/- - 

Практическое занятие. 
Работа с текстом 
«Entrepreneurs» 
Грамматика: Future 
actions 
(просмотр обучающего 
фильма, дискуссия) 

2/2/- - 2/-/- - 2/2/- - 

Контрольный тест 2 2/-/- - - - 4/-/- - 
Коллоквиум 2 2/-/- - - - 4/-/- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Different Cultures 

Практическое занятие. 
Работа с текстом 
«Travelling with an open 
mind » Грамматика: 
Present Perfect and Past 
Simple (презентация) 

2/2/- - 2/-/- - - - 

Практическое занятие. 
Работа с текстом 
«International Biotech 
Europe» 
Грамматика: Present 
Perfect and Past Simple 
(дискуссия) 

2/2/- -  - 2/2/- - 

Контрольный тест 3 2/-/- -  - 2/-/- - 
Коллоквиум 3 2/-/- -  - 2/-/- - 



 

 
 
 
 
 
 
 
5. Securities markets 

Практическое заня- 
тие. Работа с текста- 
ми «What is a 
market?» 
«Competition» (аудиро- 
вание) 

4/2/- - 2/2/- - 2/2/- - 

Практическое занятие. 
Грамматика: Past Per- 
fect and Past Simple 

2/-/- -  - 2/-/- - 

Коллоквиум 4 4/-/- -  - 4/-/- - 
Контрольный тест 4 4/-/- -  - 4/-/- - 

 
 
 
 
 
 

6. Management 

Практическое занятие. 
Работа с текстами 
«Management», «Kinds 
of managers» (аудиро- 
вание). 

2/2/- - 2/-/- - 2/2/- - 

Практическое занятие. 
Введение и отработка 
грамматического мате- 
риала Past Simple/Past 
perfect 

2/-/- -  - 2/-/- - 

 
 
 
 
 
 
 

7.Accounting 

Практическое занятие. 
Работа с текстом 
«Making a career in 
accounting» (дискуссия) 

4/2/- - 2/-/- - 4/2/- - 

Практическое занятие. 
Введение и отработка 
грамматического мате- 
риала Sequence of 
Tenses 

2/-/- -  - 2/-/- - 

Контрольный тест 5 2/-/- -  - 2/-/- - 
Коллоквиум 5 4/-/- -  - 4/-/- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.Production 

Практическое заня- 
тие. Работа с текстом 
«Products and brands» 
(просмотр и обсуж- 
дение учебного 
фильма) 

2/2/- - 2/-/- - 2/2/- - 

Практическое занятие. 
абота с текстом 
«Advertising and viral 
marketing» (дискуссия) 

2/-/- - 2/-/- - 2/2/- - 

Практическое занятие. 
Введение и отработка 
грамматического мате- 
риала Revision of tenses 

2/-/- -  - 2/-/- - 

Контрольный тест 6 2/-/- -  - 2/-/- - 

 Коллоквиум 6 4/-/-    2/-/-  
 Контрольная работа 

(аудиторная) 
    2/-/-  

Итого  108/20  16/4  76/20  



*Интерактивные формы проведения занятий, предусмотренные рабочей программой дисципли- 
ны, проводятся в соответствии с Положением об интерактивных формах обучения в ФГБОУ ВО Став- 
ропольский ГАУ. 

 
5.3. Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрен. 

 
5.4. Самостоятельная работа обучающегося 

 
 
 
 
 

Виды самостоятельной работы 

Очная 
форма, 
часов 

Заочная 
форма, 
часов 

Очно- 
заочная 

форма, часов 

 
к 
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к 
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у 
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к 
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у-
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чн

ой
 

ат
те

ст
ац
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Чтение, перевод и реферирование текстов. 
Изучение учебной литературы. Подготовка к 
монологам, диалогам и 

письменным практическим заданиям по изучен- 
ным темам. 

 
10 

  
30 

  
10 

 

Изучение учебной литературы. Подготовка к 
дискуссии. 

12  27  12  

Составление и изучение тематического глосса- 
рия. 

Подготовка к коллоквиуму. 

14  32  14  

Подготовка к контрольным проектам 24  24  24  

Подготовка к контрольному тесту 24  24  24  

Подготовка к зачету  8  8  8 
Подготовка к контрольной работе       

Подготовка к экзамену  48  72  48 
ИТОГО 84 56 137 90 84 56 

 
 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающих- 
ся по дисциплине 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося по дисциплине 
«Иностранный язык» размещено в электронной информационно-образовательной среде Университета 
и доступно для обучающегося через его личный кабинет на сайте Университета. Учебно-методическое 
обеспечение включает: 

1. Рабочую программу дисциплины «Иностранный язык». 
2. Методические рекомендации по освоению дисциплины «Иностранный язык». 
3. Методические рекомендации для  организации самостоятельной работы обучающегося по 

дисциплине «Иностранный язык». 
4. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы студентами заочной фор- 

мы обучения. 
Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально изучить представ- 

ленные темы по рекомендуемым источникам информации: 
 
 
 
 
 
 
 

№  Рекомендуемые источники информации 



 

п/п Темы для самостоятельного 
изучения 

(№ источника) 
основная 

(из п.8 РПД) 
дополнительная 

(из п.8 РПД) 
интернет-ресурсы 

(из п.9 РПД) 
 

1 International Trade (Междуна- 
родная торговля) 

1,2,3,4,5 2,3 1,2,3,4,5 

2 Marketing (Маркетинг) 1,2,3,4,5 1,2,3 1,2,3,5,6 
 

3 Entrepreneurs (Предпринима- 
тели) 

1,2,3,4,5 1,3,4 1,2,3,4,5 

 

4 Different Cultures (Различные 
культуры 

1,2,3,4,5 1,4 1,2,3,4,5 

 

5 Securities Markets 
(Рынки ценных бумаг) 

1,2,3,4,5 1,2,5 1,2,3,4,5 

6 Management (Менеджмент) 1,2,3,4,5 1,3 1,2,3,4,5 
 

7 Accounting (Бухгалтерский 
учет) 

1,2,3,4,5 2,3,5 1,2,3,5,6 

8 Production (Производство) 1,2,3,4,5 2,3,4 1,2,3,4,5 
 

9 International Trade (Междуна- 
родная торговля) 

1,2,3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 

10 Marketing (Маркетинг) 1,2,3,4,5 1,2,3 1,2,3,4,5 
 

7. Фонд оценочных средств (оценочных материалов) для проведения промежуточной ат- 
тестации обучающихся по дисциплине «Иностранный язык» 

 
7.1. Перечень индикаторов компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
 

Очная форма обучения 
 

Индикатор ком- 
петенции (код и 

содержание) 

Дисциплины/элементы программы 
(практики, ГИА), участвующие в 

формировании индикатора компе- 
тенции 

Семестры 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 

УК-4.2 Демон- 
стрирует  умение 
вести  обмен  де- 
ловой   информа- 
цией в устной и 
письменной 
формах не менее 
чем на  одном 
иностранном 
языке 

Иностранный язык + +         
Ознакомительная практика  +         
Производственная практика      +     
Научно-исследовательская работа        +   
Преддипломная практика        +   
Подготовка к процедуре защиты и за- 
щита выпускной квалификационной ра- 
боты 

       +   

           
           

 

Заочная форма обучения 
Индикатор ком- 
петенции (код и 

содержание) 

Дисциплины/элементы программы (практики, 
ГИА), участвующие в формировании индикатора 

компетенции 

Курс 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 

УК-4.2 Демон- 
стрирует  умение 
вести  обмен  де- 
ловой   информа- 
цией в устной и 
письменной 
формах не менее 

Иностранный язык +     
Ознакомительная практика +     
Производственная практика   +   
Научно-исследовательская работа     + 
Преддипломная практика     + 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпуск- 
ной квалификационной работы 

    + 



 

Индикатор ком- 
петенции (код и 

содержание) 
чем на одном 
иностранном 
языке 

Дисциплины/элементы программы (практики, 
ГИА), участвующие в формировании индикатора 

компетенции 

Курс 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 

      
      
      

       
 

Очно-заочная форма обучения 
 

Индикатор ком- 
петенции (код и 

содержание) 

Дисциплины/элементы программы 
(практики, ГИА), участвующие в 

формировании индикатора компе- 
тенции 

Семестры 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

А 

УК-4.2 Демон- 
стрирует умение 
вести  обмен  де- 
ловой   информа- 
цией в устной и 
письменной 
формах не менее 
чем на одном 
иностранном 
языке 

Иностранный язык + +         
Ознакомительная практика  +         
Производственная практика      +     
Научно-исследовательская работа         +  
Преддипломная практика         +  
Подготовка к процедуре защиты и за- 
щита выпускной квалификационной ра- 
боты 

        +  

           
           

 

7.2. Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций, опреде- 
ляющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро- 
вания компетенций по дисциплине «Иностранный язык» проводится в форме текущего контроля и про- 
межуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усвоения обучаю- 
щимися знаний, формирования умений и навыков, своевременного выявления преподавателем недостат- 
ков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по её корректировке, а также для совер- 
шенствования методики обучения, организации учебной работы и оказания индивидуальной помощи 
обучающемуся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Иностранный язык» проводится в виде зачета и экза- 
мена.  

За знания, умения и навыки, приобретенные студентами в период их обучения, выставляются 
оценки «ЗАЧТЕНО», «НЕ ЗАЧТЕНО». (или «ОТЛИЧНО», «ХОРОШО», «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО», 
«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» для дифференцированного зачета/экзамена) 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в университете применяет- 
ся балльно-рейтинговая система оценки качества освоения образовательной программы. Оценка прово- 
дится при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций обучающихся. 
Рейтинговая оценка знаний является интегрированным показателем качества теоретических и практи- 
ческих знаний и навыков студентов по дисциплине. 

 
Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очной формы обучения 
Для студентов  очн ой  формы  обучен и я  знания по осваиваемым компетенциям  
формируются 

на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки. 
В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам, 

начисляются баллы по следующим видам работ: 



 
   

№
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- 
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то

чк
и 

 

 
Оценочное средство результатов индикаторов достижения 

компетенций*** 

 

М
ак
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- 
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ьн
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ко
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- 
ст
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ба
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ов
 

1. Контрольный тест №1 10 
2. Коллоквиум №1 10 
3. Контрольный тест №2 10 
4. Коллоквиум №2 10 
5. Контрольный тест №3 10 
6. Коллоквиум №3 10 
Сумма баллов по итогам текущего контроля 60 
Активность на лекционных занятиях - 
Результативность работы на практических занятиях 25 
Поощрительные баллы (написание статей, участие в конкурсах, победы на олимпиа- 
дах, выступления на конференциях и т.д.) 
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Итого 100 
*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – совпадает с теми, 
что даны в п. 5.1. 

 
Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

 
Для студентов  очн ой  формы  обучен и я  знания по осваиваемым компетенциям формируются 
на 

практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки. 
В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам, 

начисляются баллы по следующим видам работ: 
Критерии оценки работы студента на прак ти ческ и х заняти ях (max 25 баллов) 
Результативность работы на практических занятиях оценивается преподавателем по результатам 

устных опросов, проводимых в форме диалогов, монологов, и качеству выполнения письменных за- 
даний (письменное практическое задание) по дисциплине. 

Диалог / монолог (оценка знаний и умений – мах 17 баллов) 
а) языковое оформление (знания) 
8 баллов – студент в полной мере демонстрирует знание фонетических норм и богатый словар- 

ный запас. 
6 баллов – студент демонстрирует знание фонетических норм и достаточный словарный запас, 

однако наблюдается некоторое затруднение при подборе слов и отдельные неточности в их употреб- 
лении. 

3 балла – студент демонстрирует ограниченный словарный запас, но речь в основном понятна: 
интонационный рисунок в целом правильный; 

0 баллов – словарный запас недостаточен для выполнения поставленной задачи; речь почти не 
воспринимается на слух из-за большого количества фонематических ошибок и неправильного произ- 
несения многих звуков. 

б) взаимодействие с аудиторией (умения) 
9 баллов – студент демонстрирует умение использовать разнообразные грамматические струк- 

туры в соответствии с поставленной коммуникативной задачей; в диалоге также демонстрируется 
умение речевого взаимодействия с партером: способность начать, поддержать и закончить разговор. 

6 баллов – студент демонстрирует умение использовать грамматические структуры, в целом со- 
ответствующие поставленной задаче, однако допускает некоторые ошибки, не препятствующие по- 
ниманию. В диалоге в целом демонстрируется умение речевого взаимодействия с партером: способ- 
ность начать, поддержать и закончить разговор. 

3 балла – студент демонстрирует недостаточное умение использовать грамматические структу- 
ры: делаются многочисленные ошибки или допускаются ошибки, затрудняющие понимание. Моно- 
логическое высказывание не всегда логично, имеются повторы. Диалогическое общение не всегда 
строится в соответствии с коммуникативной задачей, студент не стремится поддерживать беседу. 



0 баллов – грамматические правила не соблюдаются; студент не в состоянии построить моноло- 
гическое высказывание или поддержать диалог. 

Выполнение письменных практических заданий (оценка навыков – мах 8 баллов) 
8 баллов – за оцененное на «отлично» письменное практическое задание, т.е. задание выполнено 

верно, в полном объеме согласно предъявляемым требованиям. Проявлен творческий подход и де- 
монстрация рациональных способов решения конкретных задач. 

6 баллов – за оцененное на «хорошо» письменное практическое задание, т.е. задание выполнено 
верно, в полном объеме согласно предъявляемым требованиям, однако допущены некоторые лекси- 
ко-грамматические ошибки, а также ошибки в оформлении работы. 

4 балла – за оцененное на «удовлетворительно» письменное практическое задание, т.е. задание 
выполнено не в полном объеме, с нарушением предъявляемых требований, допущен ряд лексико- 
грамматических ошибок, а также ошибки в оформлении работы. 

2 балла – за оцененное на «удовлетворительно» письменное практическое задание, т.е. задание 
выполнено наполовину, с нарушением предъявляемых требований, допущен ряд лексико- 
грамматических ошибок, а также ошибки в оформлении работы. 

0 баллов – за оцененное на «неудовлетворительно» письменное практическое задание, т.е. зада- 
ние не выполнено. 

 
Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на контрольных 

точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и навыки по формируемым 
компетенциям оцениваются по результатам коллоквиума и защиты контрольного проекта. 

Коллоквиум является своего рода мини-зачетом по изученному разделу, состоящим из собесе- 
дования, в процессе которого оцениваются знания и умения учащихся, и выполнения письменного 
практического задания, позволяющего оценит навыки учащихся. 

 Кри терии  оц ен ки  собесед ов ан и я  (знан ия и умен ия  –  мах  
6 бал л ов): а) языковое оформление (знания) 
3 балла – студент в полной мере демонстрирует знание фонетических норм и богатый словар- 

ный запас. 
2 балла – студент демонстрирует знание фонетических норм и достаточный словарный запас, 

однако наблюдается некоторое затруднение при подборе слов и отдельные неточности в их употреб- 
лении. 

1 балл – студент демонстрирует ограниченный словарный запас, но речь в основном понятна: 
интонационный рисунок в целом правильный; 

0 баллов – словарный запас недостаточен для выполнения поставленной задачи; речь почти не 
воспринимается на слух из-за большого количества фонематических ошибок и неправильного произ- 
несения многих звуков. 

б) взаимодействие с собеседником (умения) 
3 балла – студент демонстрирует умение использовать разнообразные грамматические структу- 

ры в соответствии с поставленной коммуникативной задаче. В процессе общения демонстрируется 
умение воспринимать на слух и понимать иностранную речь, а также умение речевого взаимодей- 
ствия с партером: способность поддержать беседу. 

2 балла – студент демонстрирует умение использовать грамматические структуры, в целом со- 
ответствующие поставленной задаче, однако допускает некоторые ошибки, не препятствующие по- 
ниманию. В процессе общения демонстрируется умение воспринимать на слух и в основном пони- 
мать иностранную речь, а также умение речевого взаимодействия с партером: способность поддер- 
жать беседу. 

1 балл – студент демонстрирует недостаточное умение использовать грамматические структуры: 
делаются многочисленные ошибки или допускаются ошибки, затрудняющие понимание. В процессе 
коммуникации демонстрируется слабое умение понимать иностранную речь, не стремится поддер- 
жать беседу. 

0 баллов – студент демонстрирует полное незнание лексических единиц по теме и неумение ис- 
пользовать их в соответствующих коммуникативной задаче грамматических структурах. 

 
Критерии оценки письменного практического задания (нав ыки –  м ах 4  балла):  



4 балла – задание выполнено верно, в полном объеме согласно предъявляемым требованиям. 
Проявлен творческий подход и демонстрация рациональных способов решения конкретных задач. 

3 балла – задание выполнено верно, в полном объеме согласно предъявляемым требованиям, од- 
нако допущены некоторые лексико-грамматические ошибки, а также ошибки в оформлении работы. 

2 балла – задание выполнено не в полном объеме, с нарушением предъявляемых требований, 
допущен ряд лексико-грамматических ошибок, а также ошибки в оформлении работы. 

1 балл – задание выполнено наполовину, с нарушением предъявляемых требований, допущен 
ряд лексико-грамматических ошибок, а также ошибки в оформлении работы. 

0 баллов – задание не выполнено. 
 

Контрольный проект, представленный в виде презентации, является совместной учебно- 
познавательной, творческой деятельностью обучающихся-партнеров, имеющей общую цель, согла- 
сованные методы деятельности, направленной на достижение общего результата по решению какой- 
либо проблемы. Защита контрольного проекта позволяет комплексно оценить знания, умения и 
навыки студента. 

Критерии оценивания кон тр ольн ого  п р оек та , представленного в виде презентации (мах 20 
бал- 

лов)  
а) языковое оформление выступления (знания) 
7 баллов – студент демонстрируется словарный запас, адекватный поставленной задаче; исполь- 

зуются разнообразные грамматические структуры в соответствии с поставленной задачей; речь по- 
нятна: соблюдается правильный интонационный рисунок; нет фонематических ошибок; практически 
все звуки в потоке речи произносятся правильно. 

5 баллов – студент демонстрируется достаточный словарный запас, однако наблюдается некото- 
рое затруднение при подборе слов и отдельные неточности в их употреблении; используются грам- 
матические структуры, в целом соответствующие поставленной задачей, и допускаются ошибки, не 
затрудняющие понимания; речь понятна: соблюдается правильный интонационный рисунок; нет фо- 
нематических ошибок, практически все звуки в потоке речи произносятся правильно. 

3 балла – студент демонстрируется ограниченный словарный запас, в некоторых случаях недо- 
статочный для выполнения поставленной задачи; делаются многочисленные ошибки или допускает 
ошибки, затрудняющие понимание; в основном речь понятна: интонационный рисунок в целом пра- 
вильный; не допускаются грубые фонематические ошибки; звуки в потоке речи в большинстве случа- 
ев произносятся правильно. 

0 баллов – словарный запас недостаточен для выполнения поставленной задачи; грамматические 
правила не соблюдаются; речь почти не воспринимается на слух из-за большого количества фонема- 
тических ошибок и неправильного произнесения многих звуков. 

б) взаимодействие с аудиторией (умения) 
7 баллов – в полной мере соблюден принцип наглядности проекта (достаточное для освещения 

темы проекта количество слайдов, не перегруженных текстовой информацией); демонстрируется 
чувство времени и умение удерживать внимание аудитории; в ответах на вопросы присутствует пол- 
нота и аргументированность. 

5 баллов – соблюден принцип наглядности проекта (достаточное для освещения темы проекта 
количество слайдов, не перегруженных текстовой информацией); демонстрируется умение удержи- 
вать внимание аудитории; порой отсутствует чувство времени; ответы на вопросы не всегда полны и 
аргументированы. 

3 балла – принцип наглядности проекта соблюден частично (количество слайдов недостаточно, 
они перегружены текстовой информацией); умение удерживать внимание аудитории демонстрирует- 
ся не в полной мере; порой отсутствует чувство времени; даются неполные ответы на вопросы. 

0 баллов – не соблюден принцип наглядности проекта (малое количество слайдов, они перегру- 
жены текстовой информацией); отсутствует чувство времени и умение удерживать внимание аудито- 
рии; даются неточные или неполные ответы на вопросы. 

в) содержательная сторона проекта (навыки анализа и синтеза) 
6 баллов – проблема рассматривается со всех сторон, предлагаются различные способы её ре- 

шения, используя многообразие методов; сравниваются и анализируются результаты; делаются вы- 
воды в соответствии с поставленными задачами. 



4 баллов – проблема рассматривается широко, однако, имеются неясности в представленных 
способах её решения; дается неполный анализ результатов, однако, полученный вывод сформулиро- 
ван грамотно и соответствует поставленной цели. 

2 балла – проблема рассматривается однобоко, неправильно трактованы понятия; дается непол- 
ный анализ результатов. 

0 баллов – проблема рассматривается лишь частично, имеются грубые ошибки. Анализ резуль- 
татов и выводы отсутствует. 

Если на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее его количество баллов, 
то он может получить поощр и тельн ые баллы за под готовк у д ок лад а, ст атьи (не более 15 
баллов). 

Доклад – средство, позволяющее оценить умение обучающегося устно излагать суть поставлен- 
ной проблемы, сопровождая ее презентацией, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с ис- 
пользованием знаний и умений, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисципли- 
ны, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Критерии оценки 
8 баллов. Выступление демонстрирует умения правильно использовать в устной речи специаль- 

ные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представленный мате- 
риал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы; аргументи- 
ровать собственную точку зрения, активно использовать самостоятельно подготовленную презента- 
цию. 

6 баллов. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 
все причинно-следственные связи. 

4 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не все 
причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи специ- 
альные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно подготовленной презен- 
тации. 

2 балла. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и 
понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов самостоятельной проработки 
используемого материала. 

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть по- 
ставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и 
навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Критерии оценки 
15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения самостоя- 

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит ориги- 
нальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, графиче- 
ским материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать правиль- 
ные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения. 

10 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения самостоя- 
тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит типовой 
анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней рассмотрены 
возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложения. 

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует уме- 
ние проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно 
оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или отчет- 
ными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения. 

 
Состав балльно-рейтинговой оценки студентов заочной формы обучения 
Результат текущего контроля для студентов за очн ой формы об учен и я складывается из 

оценки результатов обучения по всем разделам дисциплины и включает контрольную точку в  
виде кон- трольной работы (аудиторной) по всем разделам дисциплины (мах 30 баллов), посещение 
практиче- ских(мах 30 баллов), результативность работы на практических занятиях (мах 25 
баллов), поощри- тельные баллы (мах 15 баллов). 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам, 
начисляются баллы по следующим видам работ: 



 

   
№
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и 

 

 
Оценочное средство результатов индикаторов достижения 

компетенций*** 

 

М
ак

си
- 

м
ал

ьн
ое

 
ко

ли
че

- 

1. Контрольная работа 30 
2. Контрольный проект (аудиторная) по всем темам дисциплины 30 
Сумма баллов по итогам текущего контроля 60 
Активность на лекционных занятиях - 
Результативность работы на практических занятиях 25 
Поощрительные баллы (написание статей, участие в конкурсах, победы на олимпиа- 
дах, выступления на конференциях и т.д.) 

 

15 

Итого 100 
*** Оценочное средство результатов достижения компетенций – совпадает с теми, что даны в п. 5.1. 

 
Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

 

Результат текущего контроля для студентов заочной формы обучения складывается из оценки 
результатов обучения по всем разделам дисциплины и включает контрольную работу (мах 30 баллов), 
выполненную студентом в рамках самостоятельной подготовки к промежуточной аттестации, кон- 
трольную точку в виде контрольного проекта (аудиторного) по всем разделам дисциплины (мах 30 
баллов), результативность работы на практических занятиях (мах 25 баллов), поощрительные баллы 
за подготовку статьи/доклада (мах 15 баллов). 

 
Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очно-заочной формы обучения 
Для студентов  очн о -за очн ой  формы  обучен и я  знания по осваиваемым компетенциям 

форми- руются на практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки. 
В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам, 

начисляются баллы по следующим видам работ: 
 

   
№
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Оценочное средство результатов индикаторов достижения 

компетенций*** 
 

М
ак

си
- 

м
ал

ьн
ое

 
ко

ли
че

- 
1. Контрольный тест №1 10 
2. Коллоквиум №1 10 
3. Контрольный тест №2 10 
4. Коллоквиум №2 10 
5. Контрольный тест №3 10 
6. Коллоквиум №3 10 
Сумма баллов по итогам текущего контроля 60 
Активность на лекционных занятиях - 
Результативность работы на практических занятиях 25 
Поощрительные баллы (написание статей, участие в конкурсах, победы на олимпиа- 
дах, выступления на конференциях и т.д.) 

 

15 

Итого 100 
 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – совпадает 
с теми, что даны в п. 5.1. 

 
Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

Критерии оценки работы студента на п р ак ти ческ и х заняти ях  (max 25 баллов) 



Результативность работы на практических занятиях оценивается преподавателем по результатам 
устных опросов, проводимых в форме диалогов, монологов, и качеству выполнения письменных за- 
даний (письменное практическое задание) по дисциплине. 

Диалог / монолог (оценка знаний и умений – мах 17 баллов) 
а) языковое оформление (знания) 
8 баллов – студент в полной мере демонстрирует знание фонетических норм и богатый словар- 

ный запас. 
6 баллов – студент демонстрирует знание фонетических норм и достаточный словарный запас, 

однако наблюдается некоторое затруднение при подборе слов и отдельные неточности в их употреб- 
лении. 

3 балла – студент демонстрирует ограниченный словарный запас, но речь в основном понятна: 
интонационный рисунок в целом правильный; 

0 баллов – словарный запас недостаточен для выполнения поставленной задачи; речь почти не 
воспринимается на слух из-за большого количества фонематических ошибок и неправильного произ- 
несения многих звуков. 

б) взаимодействие с аудиторией (умения) 
9 баллов – студент демонстрирует умение использовать разнообразные грамматические струк- 

туры в соответствии с поставленной коммуникативной задачей; в диалоге также демонстрируется 
умение речевого взаимодействия с партером: способность начать, поддержать и закончить разговор. 

6 баллов – студент демонстрирует умение использовать грамматические структуры, в целом со- 
ответствующие поставленной задаче, однако допускает некоторые ошибки, не препятствующие по- 
ниманию. В диалоге в целом демонстрируется умение речевого взаимодействия с партером: способ- 
ность начать, поддержать и закончить разговор. 

3 балла – студент демонстрирует недостаточное умение использовать грамматические структу- 
ры: делаются многочисленные ошибки или допускаются ошибки, затрудняющие понимание. Моно- 
логическое высказывание не всегда логично, имеются повторы. Диалогическое общение не всегда 
строится в соответствии с коммуникативной задачей, студент не стремится поддерживать беседу. 

0 баллов – грамматические правила не соблюдаются; студент не в состоянии построить моноло- 
гическое высказывание или поддержать диалог. 

Выполнение письменных практических заданий (оценка навыков – мах 8 баллов) 
8 баллов – за оцененное на «отлично» письменное практическое задание, т.е. задание выполнено 

верно, в полном объеме согласно предъявляемым требованиям. Проявлен творческий подход и де- 
монстрация рациональных способов решения конкретных задач. 

6 баллов – за оцененное на «хорошо» письменное практическое задание, т.е. задание выполнено 
верно, в полном объеме согласно предъявляемым требованиям, однако допущены некоторые лекси- 
ко-грамматические ошибки, а также ошибки в оформлении работы. 

4 балла – за оцененное на «удовлетворительно» письменное практическое задание, т.е. задание 
выполнено не в полном объеме, с нарушением предъявляемых требований, допущен ряд лексико- 
грамматических ошибок, а также ошибки в оформлении работы. 

2 балла – за оцененное на «удовлетворительно» письменное практическое задание, т.е. задание 
выполнено наполовину, с нарушением предъявляемых требований, допущен ряд лексико- 
грамматических ошибок, а также ошибки в оформлении работы. 

0 баллов – за оцененное на «неудовлетворительно» письменное практическое задание, т.е. зада- 
ние не выполнено. 

 
Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на контрольных 

точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и навыки по формируемым 
компетенциям оцениваются по результатам коллоквиума и защиты контрольного проекта. 

Коллоквиум является своего рода мини-зачетом по изученному разделу, состоящим из собесе- 
дования, в процессе которого оцениваются знания и умения учащихся, и выполнения письменного 
практического задания, позволяющего оценит навыки учащихся. 

 Кри терии  оц ен ки  собесед ов ан и я  (знан ия и умен ия  – мах  
6 бал л ов): а) языковое оформление (знания) 
3 балла – студент в полной мере демонстрирует знание фонетических норм и богатый словар- 

ный запас. 



2 балла – студент демонстрирует знание фонетических норм и достаточный словарный запас, 
однако наблюдается некоторое затруднение при подборе слов и отдельные неточности в их употреб- 
лении. 

1 балл – студент демонстрирует ограниченный словарный запас, но речь в основном понятна: 
интонационный рисунок в целом правильный; 

0 баллов – словарный запас недостаточен для выполнения поставленной задачи; речь почти не 
воспринимается на слух из-за большого количества фонематических ошибок и неправильного произ- 
несения многих звуков. 

б) взаимодействие с собеседником (умения) 
3 балла – студент демонстрирует умение использовать разнообразные грамматические структу- 

ры в соответствии с поставленной коммуникативной задаче. В процессе общения демонстрируется 
умение воспринимать на слух и понимать иностранную речь, а также умение речевого взаимодей- 
ствия с партером: способность поддержать беседу. 

2 балла – студент демонстрирует умение использовать грамматические структуры, в целом со- 
ответствующие поставленной задаче, однако допускает некоторые ошибки, не препятствующие по- 
ниманию. В процессе общения демонстрируется умение воспринимать на слух и в основном пони- 
мать иностранную речь, а также умение речевого взаимодействия с партером: способность поддер- 
жать беседу. 

1 балл – студент демонстрирует недостаточное умение использовать грамматические структуры: 
делаются многочисленные ошибки или допускаются ошибки, затрудняющие понимание. В процессе 
коммуникации демонстрируется слабое умение понимать иностранную речь, не стремится поддер- 
жать беседу. 

0 баллов – студент демонстрирует полное незнание лексических единиц по теме и неумение ис- 
пользовать их в соответствующих коммуникативной задаче грамматических структурах. 

 
Критерии оценки письменного практического задания (нав ыки – м ах 4 балла):  
4 балла – задание выполнено верно, в полном объеме согласно предъявляемым требованиям. 

Проявлен творческий подход и демонстрация рациональных способов решения конкретных задач. 
3 балла – задание выполнено верно, в полном объеме согласно предъявляемым требованиям, од- 

нако допущены некоторые лексико-грамматические ошибки, а также ошибки в оформлении работы. 
2 балла – задание выполнено не в полном объеме, с нарушением предъявляемых требований, 

допущен ряд лексико-грамматических ошибок, а также ошибки в оформлении работы. 
1 балл – задание выполнено наполовину, с нарушением предъявляемых требований, допущен 

ряд лексико-грамматических ошибок, а также ошибки в оформлении работы. 
0 баллов – задание не выполнено. 

 
Контрольный проект, представленный в виде презентации, является совместной учебно- 

познавательной, творческой деятельностью обучающихся-партнеров, имеющей общую цель, согла- 
сованные методы деятельности, направленной на достижение общего результата по решению какой- 
либо проблемы. Защита контрольного проекта позволяет комплексно оценить знания, умения и 
навыки студента. 

Критерии оценивания к он тр ольн ого  п р оек та , представленного в виде презентации (мах 20 
бал- 

лов)  
а) языковое оформление выступления (знания) 
7 баллов – студент демонстрируется словарный запас, адекватный поставленной задаче; исполь- 

зуются разнообразные грамматические структуры в соответствии с поставленной задачей; речь по- 
нятна: соблюдается правильный интонационный рисунок; нет фонематических ошибок; практически 
все звуки в потоке речи произносятся правильно. 

5 баллов – студент демонстрируется достаточный словарный запас, однако наблюдается некото- 
рое затруднение при подборе слов и отдельные неточности в их употреблении; используются грам- 
матические структуры, в целом соответствующие поставленной задачей, и допускаются ошибки, не 
затрудняющие понимания; речь понятна: соблюдается правильный интонационный рисунок; нет фо- 
нематических ошибок, практически все звуки в потоке речи произносятся правильно. 

3 балла – студент демонстрируется ограниченный словарный запас, в некоторых случаях недо- 
статочный для выполнения поставленной задачи; делаются многочисленные ошибки или допускает 



ошибки, затрудняющие понимание; в основном речь понятна: интонационный рисунок в целом пра- 
вильный; не допускаются грубые фонематические ошибки; звуки в потоке речи в большинстве случа- 
ев произносятся правильно. 

0 баллов – словарный запас недостаточен для выполнения поставленной задачи; грамматические 
правила не соблюдаются; речь почти не воспринимается на слух из-за большого количества фонема- 
тических ошибок и неправильного произнесения многих звуков. 

б) взаимодействие с аудиторией (умения) 
7 баллов – в полной мере соблюден принцип наглядности проекта (достаточное для освещения 

темы проекта количество слайдов, не перегруженных текстовой информацией); демонстрируется 
чувство времени и умение удерживать внимание аудитории; в ответах на вопросы присутствует пол- 
нота и аргументированность. 

5 баллов – соблюден принцип наглядности проекта (достаточное для освещения темы проекта 
количество слайдов, не перегруженных текстовой информацией); демонстрируется умение удержи- 
вать внимание аудитории; порой отсутствует чувство времени; ответы на вопросы не всегда полны и 
аргументированы. 

3 балла – принцип наглядности проекта соблюден частично (количество слайдов недостаточно, 
они перегружены текстовой информацией); умение удерживать внимание аудитории демонстрирует- 
ся не в полной мере; порой отсутствует чувство времени; даются неполные ответы на вопросы. 

0 баллов – не соблюден принцип наглядности проекта (малое количество слайдов, они перегру- 
жены текстовой информацией); отсутствует чувство времени и умение удерживать внимание аудито- 
рии; даются неточные или неполные ответы на вопросы. 

в) содержательная сторона проекта (навыки анализа и синтеза) 
6 баллов – проблема рассматривается со всех сторон, предлагаются различные способы её ре- 

шения, используя многообразие методов; сравниваются и анализируются результаты; делаются вы- 
воды в соответствии с поставленными задачами. 

4 баллов – проблема рассматривается широко, однако, имеются неясности в представленных 
способах её решения; дается неполный анализ результатов, однако, полученный вывод сформулиро- 
ван грамотно и соответствует поставленной цели. 

2 балла – проблема рассматривается однобоко, неправильно трактованы понятия; дается непол- 
ный анализ результатов. 

0 баллов – проблема рассматривается лишь частично, имеются грубые ошибки. Анализ резуль- 
татов и выводы отсутствует. 

Если на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее его количество баллов, 
то он может получить поощр и тельн ые баллы за под готовк у д ок лад а, статьи (не более 15 
баллов). 

Доклад – средство, позволяющее оценить умение обучающегося устно излагать суть поставлен- 
ной проблемы, сопровождая ее презентацией, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с ис- 
пользованием знаний и умений, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисципли- 
ны, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Критерии оценки 
8 баллов. Выступление демонстрирует умения правильно использовать в устной речи специаль- 

ные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать представленный мате- 
риал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать правильные выводы; аргументи- 
ровать собственную точку зрения, активно использовать самостоятельно подготовленную презента- 
цию. 

6 баллов. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 
все причинно-следственные связи. 

4 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не все 
причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи специ- 
альные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно подготовленной презен- 
тации. 

2 балла. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и 
понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов самостоятельной проработки 
используемого материала. 

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть по- 
ставленной  проблемы,  самостоятельно  проводить  ее  анализ  с  использованием  знаний,  умений и 



навыков, приобретаемых в рамках  изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Критерии оценки 
15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения самостоя- 

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит ориги- 
нальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, графиче- 
ским материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать правиль- 
ные выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения. 

10 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения самостоя- 
тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит типовой 
анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней рассмотрены 
возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложения. 

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует уме- 
ние проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно 
оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или отчет- 
ными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения. 

 
При проведении итоговой аттестации «зачет» («дифференцированный зачет», «экзамен») пре- 

подавателю с согласия студента разрешается выставлять оценки («отлично», «хорошо», «удовлетво- 
рительно», «зачет») по результатам набранных баллов в ходе текущего контроля успеваемости в се- 
местре по выше приведенной шкале. 

В случае отказа – студент сдает зачет (дифференцированный зачет, экзамен) по приведенным 
выше вопросам и заданиям. Итоговая успеваемость (зачет, дифференцированный зачет, экзамен) не 
может оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал по итогам текущей и промежуточной 
успеваемости. 

При сдаче (зачета, дифференцированного зачета, экзамена) к заработанным в течение семест- 
ра студентом баллам прибавляются баллы, полученные на (зачете, дифференцированном зачете, эк- 
замене) и сумма баллов переводится в оценку. 

 
 Кри терии и  шка лы оц ен и в ани я  отв ета  н а  зач ете  

 

По дисциплине «Иностранный язык» к зачету допускаются студенты, выполнившие и сдавшие 
практические работы по дисциплине, имеющие ежемесячную аттестацию и наличие по текущей 
успеваемости более 45 баллов. Студентам, набравшим более 55 баллов, зачет выставляется по 
результатам текущей успеваемости, студенты, набравшие от 45 до 54 баллов, сдают зачет по вопро- 
сам, предусмотренным РПД. 

 
 
 

 Кри терии и  шка лы оц ен и в ани я  отв ета  н а  ди ф ф ерен ци ров анн ом  зач 
ете  

Сдача дифференцированном зачете может добавить к балльно-рейтинговой оценке 
студентов не более 16 баллов. Итоговая успеваемость на дифференцированном зачете не может 
оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал по итогам текущей и промежуточной 
успеваемости. 

 
Вопрос билета Количество баллов 

Устное изложение любой пройденной темы по 
выбору преподавателя 

до 10 

Чтение текста (1000 – 1200 п. з.) и ответы на 
вопросы преподавателя 

до 6 

 

Теоретический вопрос 
10 баллов - при полном соответствии всем критериям, полном содержательном ответе на поставлен- 
ный вопрос, отсутствии ошибок, неточностей, демонстрации студентом системных знаний и глубоко- 
го понимания психологических закономерностей; при проявлении студентом умения самостоятельно 
и творчески мыслить; 



9 баллов - при полном соответствии всем критериям, полном содержательном ответе, отсутствии 
ошибок в изложении материала и при наличии не более двух неточностей; 
8 баллов - при полном соответствии всем критериям и при наличии не более четырех неточностей; 
7 баллов - при полном соответствии восьми критериям, включая обязательное соответствие первому, 
и при наличии не более одной ошибки и (или) не более двух неточностей; 
6 баллов - при полном соответствии восьми критериям, включая обязательное соответствие первому, 
и наличии не более двух ошибок и (или) не более двух неточностей; 
5 баллов - при полном соответствии не менее чем пяти критериям, включая обязательное соответ- 
ствие первому, и наличии не более трех ошибок и (или) не более трех неточностей; 4 балла - при пол- 
ном соответствии не менее чем пяти критериям, включая обязательное соответствие первому, и нали- 
чии не более трех ошибок и (или) не более шести неточностей; 
3 балла - при полном соответствии не менее чем пяти критериям, включая обязательное соответствие 
первому, и наличии не более четырех ошибок и (или) не более восьми неточностей; 
2 балла - при полном несоответствии первому критерию, либо при наличии более четырех ошибок и 
более восьми неточностей; либо при представлении только плана ответа; 
1балл - при полном несоответствии всем критериям; 
0 баллов - при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу. 

 
Оценивание чтения и ответа на вопросы 

6 баллов – при полном знании и понимании содержания раздела, отсутствии ошибок, неточностей, 
демонстрации студентом системных знаний и глубокого понимания закономерностей; при проявлении 
студентом умения самостоятельно и творчески мыслить; 
4-5 баллов – при полном содержательном ответе, отсутствии ошибок в изложении материала и при 
наличии не более четырех неточностей; 
3-4 баллов – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение формулировать 
свои знания по данному разделу; 
1-2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа; 
1 балл – при полном несоответствии всем критериям; 
0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу. 

 
 Кри терии и  шка лы оц ен и в ани я  отв е та  н а  экзам ен е  

 

Сдача экзамена может добавить к текущей балльно-рейтинговой оценке студентов не более 16 баллов: 
 

Содержание билета Количество баллов 

Теоретический вопрос №1 Чтение и перевод текста 
(1000 – 1200 п.з.) и ответы на вопросы преподавателя. 

до 5 

Теоретический вопрос №2 Чтение и реферирование 
текста   (1000 – 1200 п.з.) и ответы на вопросы 
преподавателя. 

до 5 

Устное изложение любой пройденной темы по выбору 
преподавателя; 

до 6 

Итого 16 
 

 Кри терии  оц ен ки  ответа н а  э кзам ен е  
 

Устное изложение пройденной темы (оценка знаний и умений) 
Критерии оценки 

5 баллов выставляется студенту, полностью освоившему материал дисциплины или курса в со- 
ответствии с учебной программой, включая вопросы, рассматриваемые в рекомендованной програм- 
ме, дополнительной справочно-нормативной и научно- технической литературе, свободно владеюще- 
му основными понятиями дисциплины. 

Для получения 5 баллов требуется полное понимание и четкость изложения ответов и дополни- 
тельных вопросов, заданных преподавателем. Дополнительные вопросы, как правило, должны отно- 



ситься к материалу дисциплины или курса, не отраженному в основном задании и выявляют полноту 
знаний студента по дисциплине. 

4 балла заслуживает студент, ответивший полностью и без ошибок на вопросы задания и пока- 
завший знания основных понятий дисциплины в соответствии с обязательной программой курса и ре- 
комендованной основной литературой. 

3 балла ставится студентам, ответившим на вопросы задания, но допустившим ошибки в отве- 
тах и устранившим их с помощью экзаменатора, а также при неполных ответах на вопросы, но допол- 
нивших их по дополнительным вопросам преподавателя, относящихся к заданию. 

2 балла выставляется студентам, обнаружившим в своих ответах значительные пробелы в зна- 
ниях материала дисциплины по основной программе курса, допустившим ошибки в ответах и не су- 
мевшим их квалифицированно устранить под руководством преподавателя. 
0 баллов – при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу. 

 Кри терии  оц ен ки м онологи ч еско го  в ыска зыв ан и я н а  ин остран н ом я 
зыке  

На зачете (экзамене) студент должен показать владение подготовленной диалогической речью в 
пределах вузовской тематики. Оценивается содержательность, логичность, связность и нормативность 
высказываний. 
6 баллов ставится, если студент логично строит монологическое высказывание в соответствии с ком- 
муникативной задачей, сформулированной в задании, приводит примеры для иллюстрации, использу- 
ет широкий набор общеразговорной и 
профессиональной лексики и грамматических структур; возможны отдельные мелкие ошибки, не 
нарушающие коммуникацию. 
4 балла ставится, если студент логично строит монологическое высказывание в соответствии с ком- 
муникативной задачей, сформулированной в задании, лексические единицы и грамматические струк- 
туры соответствуют поставленной коммуникативной задаче, студент допускает отдельные лексиче- 
ские или грамматические ошибки, которые не препятствуют пониманию его речи; речь понятна, уча- 
щийся не допускает фонематических ошибок, допускает ошибки при попытке использовать сложные 
речевые конструкции. Однако коммуникация не нарушается. 
3 балла ставится, если студент логично строит монологическое высказывание в соответствии с ком- 
муникативной задачей, сформулированной в задании, но высказывание не всегда логично, имеются 
повторы, использует относительно простые лексико- грамматические средства, ограниченный запас 
лексики, допускает ошибки при использовании лексико-грамматических структур, мешающих комму- 
никации. 
2 балла ставится, если студент при ответе допускает многочисленные лексические и грамматические 
ошибки, которые затрудняют понимание, демонстрирует непонимание вопросов экзаменатора, ис- 
пользует ограниченный запас слов, что приводит к нарушению коммуникации. 
0 баллов при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу. 

 
Перевод рейтинговых баллов в пятибалльную систему оценки знаний обучающихся: 

для экзамена: 
- «отлично» – от 85 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 
предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оцене- 
но числом баллов, близким к максимальному; 

- «хорошо» – от 70 до 84 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без 
пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недоста- 
точно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения 
ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с 
ошибками; 

- «удовлетворительно» – от 55 до 69 баллов – теоретическое содержание курса освоено частично, 
но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным 
материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных 
заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки; 

- «неудовлетворительно» – от 0 до 54 баллов - теоретическое содержание курса не освоено, необ- 
ходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые 



ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному по- 
вышению качества выполнения учебных заданий 

 
7.3. Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и промежу- 

точной аттестации по итогам освоения дисциплины «Иностранный язык» 
 

Вопросы для зачета (экзамена) по дисциплине Иностранный язык 
(наименование дисциплины) 

Содержание зачета: 
1. Устное изложение любой пройденной темы по выбору преподавателя 
2. Чтение текста (1000 – 1200 п. з.) и ответы на вопросы преподавателя 
Содержание экзамена: 
1. Письменный перевод со словарем с английского языка на русский язык аутентичного 

текста по специальности (1000 п. з.); 
2. Чтение аутентичного текста по специальности (1200 п. з.) без словаря, изложение содер- 

жания в виде аннотации на русском или английском языке и ответы на вопросы преподавателя. 
3. Устное изложение темы по специальности. 

 
Темы монологических высказываний 
1. Different Cultures 
2. Advertising 
3. The Internet 
4. Import-Export 
5. Marketing 
6. The four Ps of marketing 
7. What is an economy? 
8. Types of economic systems 
9. What   is a business organization? 
10. Types of business organizations 
11. What is a securities markets? 

 
Темы тестовых заданий 
Семестр 1 
Тест № 1. The Present Simple and Present Continuous 
Тест № 2. The Past Simple and Past Continuous 
Тест № 3. Future actions 
Семестр 2 
Тест № 4. The Past Simple and Present Perfect 
Тест № 5. The Past Simple and Past Perfect 
Тест № 6. Revision of Tenses 

 
Темы коллоквиумов 
Семестр 1 
1. Office workers «admit being rude» 
2. Revolution of the car industry 
3. Marketing to students 
Семестр 2 
4. The world’s economies 
5. Corporate savings 
6. What is production? 

 
 
 

Вопросы для коллоквиумов по дисциплине 
«Иностранный язык» 



РАЗДЕЛ № 1. INTERNATIONAL TRADE 
 

Text “Office workers «admit being rude»» 
1. Read, translate the article and do text exercises 
2. Write out 20 unknown words, translate and learn them by heart. 
3. Write out examples of bad manners. Underline three examples of bad manners which the com- 

pany in the article trying to stop? 
4. Retell the story. In conclusion, answer the following questions: Do you have experience of the 

bad manners? How do you feel when people show bad manners? 
РАЗДЕЛ № 2 MARKETING 
Text «Revolution of the car industry» 
1. Read, translate the article and do text exercises 
2. Write out 20 unknown words, translate and learn them by heart 
3. Decide if the following statements are true or false 
1. Car manufacturers can’t produce enough to meet customer demands. 
2. Models need to be updated more often. 
3. Each car factory can only produce one model. 
4. Productivity is very high. 
5. It takes too long to deliver finished cars to the customer. 
6. Sales forecasts are accurate. 
7. Manufacturers could save money by building cars to order. 
8. The car industry probably won’t change much in the next few years. 
9. Volkswagen can’t become more flexible. 
4. A number of factors increase manufacturing costs and reduce profits. Which of the following 

are mentioned in the article? 
1. Developing a wide range of models 
2. High labour costs 
3. Holding stocks of finished goods 
4. Price discounts 
5. Strikes 
5. Retell the story. In conclusion, answer the following questions: What are the advantages and 

disadvantages of kit architecture for the manufacturers? Would you prefer to choose a car from the ones that 
your local leader has in stock, or to order a car with your choice of colour and features? 

РАЗДЕЛ № 3. ENTREPRENEURS 
Text «Marketing to students» 
1. Read, translate the article and do text exercises 
2. Write out 20 unknown words, translate and learn them by heart 
3. Answer the questions in written form 
1) How much money do UK students spend in a year in total? 
2) Find two reasons why it is difficult to sell products to students. 
3) How does the Guardian help students? 
4) What are ‘energy teams’? 
5) Why is it important to use students and not company sales reps to sell products? 
6) How can marketers learn more about student life? 
4. Match the companies 1-4 with the promotion method they use a-e, as described in the article. 

One company uses two methods: 
1. Carling a. offers discounts on products 
2. The Guardian b. employs students to sell on campus 
3. Red Bull c. asks students to help plan special events 
4. Virgin D3 d. organises music events in public places 
e. offers help with education and careers 
5. Retell the text. 

 
РАЗДЕЛ № 4. DIFFERENT CULTURES 
Text «On-line shopping» 



1. Read and translate the text. 
2. Write down 20 unknown words or expressions and learn them by heart. 
3. Answer the questions: 
1) Why do most people choose the on-line shopping? 
2) What is the main advantage of the internet shopping? 
3) What is the main rule of on-line purchasing? 
4) Why is this kind of shopping safe? Why not? 
5) How can customers ensure their personal information safety? 
6) What companies should you choose for the shopping? 
4. Retell the text. 

 
РАЗДЕЛ № 9. SECURITIES MARKETS 
Text «Why do businesses need capital? » 
1. Read and translate the text. 
2. Write down 22 unknown words or expressions and learn them by heart. 
3. Answer the questions: 
1) What is capital? 
2) Why do businesses need capital? 
3) What’s the difference between investment capital and working capital? 
4) What forms can work capital be held in? 
5) What are the main sources of internal finance? 
6) What external sources of finance are there? 
7) Does the choice of the source of finance depend on the assets required? 
4. Retell the text Раздел № 10. management Text «Management» 
1. Read and translate the text. 
2. Write down 22 unknown words or expressions and learn them by heart. 
3. Answer the questions: 
1) What is a management? 
2) What is important to an organization? 
3) What main resources are managers concerned with? 
4) What incentives are used to keep employees content? 
5) What must an organization do to survive? 
6) What are the main categories of management skills? 
4. Retell the text 

 
Раздел № 11. ACCOUNTING 
Text «Making a career in accounting» 
1. Read and translate the text. 
2. Write down 22 unknown words or expressions and learn them by heart. 
3. Answer the questions: 
1) Why the accounting is considered as boring? 
2) Which of the jobs mentioned in the text would be the most interesting for you? 
3) Why is it important for accountants to be ethical? 
4) Should you need a university education to become an accountant? 
5) Do companies expect too much from their employees? 
6) What is your “accounting” ambition? 
4. Retell the text 

 
Раздел № 12. PRODUCTION 
Text «Products and brands» 
1. Read and translate the text. 
2. Write down 22 unknown words or expressions and learn them by heart. 
3. Answer the questions: 
1) Why do companies’ product mixes regularly change? 
2) Why do companies brand their products? 



3) What is the difference between corporate branding and individual branding? 
4) Why do the big soap powder producers have a multi-brand strategy? 
5) Why can the market value of companies be much higher than the value of their tangible assets? 
4. Retell the text 

 
Типовая контрольная работа для студентов заочной формы обучения Лексико-
грамматические задания (оценка знаний) (5 баллов) 

 
TASK 1 Choose the best word to fit the gap. 

 
1 It’s important to understand how other cultures behave so you don’t cause . 
A offence B problem C disaster D behavior 

 
2 In some countries it is quite  to use the correct title when talking to business colleagues. 
A offensive B likely C formal D tricky 

 
3 Having good  may help you to make deals more easily. 
A entertaining B manners C demonstrations D handshaking 

 
4 Ian has to be very organised as his work involves meeting tight . 
A problems B responsibilities C challenges   D deadlines 

 
5 Lesley doesn’t like having to wait for other people to work for her. 
A generate B solve C resolve D tackle 

 
6 Paul enjoys working at Small World because he finds the  stimulating. 
A installation B environment C application  D opportunity 

 
7 If someone looks me straight in the eye without I tend to think they are honest. 
A yawning B sighing C blinking D sniffing 

 
8 Your body usually gives other people information about how you really feel. 
A appearance B impression  C language D relationship 

 
9 Bob and Tony are business and have arranged to meet at the sales conference. 
A delegates B customers C associates D officers 

 
10 I’ve given the latest sales to Mr Allen but he hasn’t had a chance to look at them yet. 
A systems B figures C worksheets D facts 
TASK 2. Open the brackets, use the proper tense form. 
1. (To understand) how the economy (to use) its scarce resouces, economists often (to interest) (to 

study) the compostion of GDP among various types of spending. 
2. Because GDP (to intend) (to measure) income from the production, transfer payments (to 

count/not) as part of government purchases. 
3. Other measures differ from GDP (to exclude) or (to include) certain categories of income. 
4. Disposable personal income is the income that households (to leave) after (to satisfy) all their 

obligations to the government. 
5. Market prices (to measure) the amount people (to pay) for the different goods and (to reflect) 

the value of those goods. 
 

Работа с текстовыми заданиями (оценка умений) (10 баллов) 
 

TASK 3. Read the article about a Japanese company which expansion has brought 30 jobs to the un- 
employment territory. Then do the text assignments. 

Press and Journal Wednesday January, 21, 1998 p. 8 



1. 
a) 
b) 
c) 

The head electronic company is based in 
America 
Japan 
Scotland 

. 

 

2. 
a) 
b) 

 
 
 

Alps Electric produces video recorders 

 

 

Factory expansion brings 30 new jobs 
By Sarah-Kate Templeton 
A Japanese electronics company yesterday announced a 350,000 expansion to its Arbroath factory, 

bringing 30 jobs to the unemployment black-spot. 
Alps Electric, which makes electronic equipment for televisions and video recorders, employs 150 

staff at Arbroath Enterprise Park. 
Its decision to build a new production line at the plant will increase its workforce in the town by 20%. 
Arbroath has the third-highest unemployment rate in Scotland. It reached the highest level the month 

before Christmas when the Mackin-non of Scotland knitwear factory closed with the loss of 26 jobs. 
Angus MP Andrew Welsh and local politicians hailed yesterday's announcement as a turning point for 

the town. 
Mr. Welsh said: "This is good news for Arbroath and a vote of confidence in the existing employees 

that Alps are now expanding on their existing operation. 
"This is a modern industry and good news for the new year. This is one for the next century. 
Every new job helps to increase opportunity locally." 
The new hi-tech production line will enable complete modulator and tuner units to be made at the ex- 

panded Arbroath plant. 
Responsibility for manufacturing this new product has been transferred from Japan to Arbroath. 
Peter Woodland, director of Alps Electric (Scotland), said the move reflected the increasing confi- 

dence of the company in its Arbroath workforce. 
He said: "This is an important milestone in the development of the company in Scotland. This invest- 

ment underlines the key role Arbroath plays in Alps European plants, which is also reflected in the decision to 
introduce the latest technology into the plant." 

He said recruitment for the new jobs would start soon. 
Ian McMillan, chairman of Scottish Enterprise Tayside, congratulated the Arbroath Alps Electric 

workforce for earning a reputation for high-quality work and promised training support for new recruits. 
He said: "Scottish Enterprise Tayside will help Alps to ensure the firms new recruits can quickly ac- 

quire the skills they will need and we look forward to assisting the company's continued development in Ar- 
broath." 

 
TEXT ASSIGNMENTS 

 
I. Choose the right answer using the information from the article. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

televisions . 
c) electronic equipment for televisions and video recorders 

 
3. 
a) 
b) 
Arbroath has the first 
the third c)the second 
unemployment rate in Scotland. 

 
4. New recruits will be given . 
a) training support 
b) financial support 
c) equipment support 



II. Next to the sentences below, write a word or a phrase from the article which you can use in- 
stead of the word or words in italics. 

 
 
 
 
 
 
 
 
ceed. 

1. What does this factory produce? 
2. She is so unprofessional, nobody will give her this job. 
3. The generation of highly developed machines has recently appeared. 
4. Due to its talented director the company became much bigger. 
5. Shiela is very optimistic about her new job, she thinks it will give her an opportunity to suc- 

 
6. The knitwear factory manufactures products of a good quality. 
7. You will be in charge for this task. 
8. Everyone knows that the level of crime is on the increase. 
9. The manager stressed that he was sure of the future success. 
10. The employment of the new .sta^will be in September. 

 

III. Find English equivalents of the following words and phrases in the text. Расширение; предо- 
ставлять возможность; завоевать репутацию; набор служащих; объявлять; безработица;  нанимать; 
штат служащих; рабочая сила; производить; приобретать навыки; помогать; высоко технический; пе- 
реносить; обеспечивать; ответственность; отражать; поддержка в обучении; потеря; подчеркивать; по- 
воротный момент. 

 
TASK 4. Translate the conversation between Alps Electric's director (D) and the manager of 

Arbroath factory (M). 
M. Мы уже рассмотрели ваше предложение о перенесении выпуска новой продукции из Япо- 

нии в Шотландию. Мы приветствуем эту идею и считаем ее поворотным моментом в развитии нашей 
фабрики. 

D. Я очень рад это слышать. Надеюсь, расширение нашего предприятия даст вам возможность 
создать новые рабочие места. Я слышал, что в вашем городе довольно высокий уровень безработицы. 

M. К сожалению, да. Недавно закрылась фабрика по производству трикотажных изделий, и в 
связи с этим 26 человек потеряли работу. 

D. Мы постараемся им помочь. Наша компания завоевала репутацию фирмы, которая всегда 
помогает новым сотрудникам и обеспечивает им поддержку в обучении. 

М. Отлично! Будьте уверены, наши сотрудники быстро приобретут нужные навыки и будут 
выпускать высококачественную продукцию. 

D. Я не сомневаюсь в этом. Кстати, набор новых сотрудников начнется уже на следующей не- 
деле.  

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины 

а) Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дис- 
циплины 
основная 

1. ЭБС «Znanium» Английский язык в ситуациях повседневного делового общения: Учебное по- 
собие;З.В. Маньяковская ВО - Бакалавриат/Московский государственный технический универ- 
ситет им. Н.Э. Баумана, Мытищинский ф-л. -Москва: ООО "Научно-издательский центр ИН- 
ФРА-М", 2019. - 223 с. -Режим доступа: http://new.znanium.com/go.php?id=995410. 

2. ЭБС «Znanium» Английский язык для экономистов: Учебник; В.А. Шляхова ВО - Бакалаври- 
ат/Московский политехнический университет. - Москва: Издательско-торговая корпорация 
"Дашков и К", 2020. - 296 с. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=1092966. 

3. ЭБС «Znanium» Деловой английский язык: ускоренный курс : Учебное пособие; З.В. Маньков- 
ская ВО - Бакалавриат/Московский государственный технический университет им. Н.Э. Бау- 
мана, Мытищинский ф-л. -Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 160 
с. - Режим доступа: http://new.znanium.com/go.php?id=966322. 

4. ЭБС «Znanium» Реферирование и аннотирование научных текстов на английском языке: Учеб- 
ное пособие; З.В. Маньковская ВО - Бакалавриат/Московский государственный технический 

http://new.znanium.com/go.php?id=995410
http://znanium.com/go.php?id=1092966
http://new.znanium.com/go.php?id=966322


университет им. Н.Э. Баумана, Мытищинский ф-л. -Москва: ООО "Научно-издательский центр 
ИНФРА-М", 2019. - 144 с. - Режим доступа: http://new.znanium.com/go.php?id=987088. 

5. Межкультурное деловое общение: учеб.-метод. пособие/сост.: Е. Б. Зорина, С. А. Михиенко, Н. 
В.  Поддубная, А. В. Волкогонова, И. Э. Крусян, И. В. Картавцева, А. А. Чаплицкая; Ставро- 
польский ГАУ. - Ставрополь: ПараГраф, 2019. - 1,56 МБ 

6. ЭБС «Znanium» Английский язык для экономических специальностей: Учебное пособие; Л.С. 
Чикилева ВО - Бакалавриат/Финансовый университет при Правительстве Российской Федера- 
ции. - Москва: ООО "КУРС", 2019. - 160 с. - Режим доступа: 
http://new.znanium.com/go.php?id=1012463. 

 

дополнительная 
1. Практический курс английского языка: учебник для студентов вузов: 1 курс/В. Д. Аракин [и 

др.]; под ред. В. Д. Аракина. -Москва:Владос, 2015. - 536 с. 
2. ЭБС «Znanium» Языковая вариативность английского языка Великобритании, США и Канады: 

Багана Жером Монография/Белгородский государственный институт искусств и культуры; 
Белгородский государственный национальный исследовательский университет. - Москва:ООО 
"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 124 с. - Режим доступа: 
http://new.znanium.com/go.php?id=1067432. 

3. ЭБС «Znanium» Английский язык для делового общения: Ролевые игры  по  менеджменту: 
Учебное пособие;З.В. Маньковская ВО - Бакалавриат/Московский государственный техниче- 
ский университет им. Н.Э. Баумана, Мытищинский ф-л. -Москва: ООО "Научно-издательский 
центр ИНФРА-М", 2015. - 120 с. - Режим доступа: http://new.znanium.com/go.php?id=504477. 

4. ЭБС «Znanium» Идиомы и фразовые глаголы в деловом общении (английский язык) : Учебное 
пособие;З.В. Маньковская ВО - Бакалавриат/Московский государственный технический уни- 
верситет им. Н.Э. Баумана, Мытищинский ф-л. -Москва:ООО "Научно-издательский центр 
ИНФРА-М", 2011. - 184 с. - Режим доступа: http://new.znanium.com/go.php?id=205580. 

5. Англо-русский словарь (40000 слов)/В. К. Мюллер, С. К. Боянус. -Москва:Локид-Пресс, 2007. - 
687 с. 

6. ЭБС «Znanium» Английский язык для экономистов: учебник; ВО - Бакалавриат, Магистратура, 
СПО/Шляхова В. А., Герасина О. Н., Герасина Ю. А.. -Москва:Дашков и К, 2016. - 296 с. - Ре- 
жим доступа: https://e.lanbook.com/book/93325. - Издательство Лань. 

 
б) Методические материалы, разработанные преподавателями кафедры по дисциплине, в соответствии 
с профилем ОП. 

1. Деловой английский в фокусе: учеб.-метод. пособие на англ. яз./сост.: Е. Б. Зорина, А. В. Вол- 
когонова, С. А. Михиенко, Л. В. Кирина, Н. В. Поддубная, И. Э. Крусян, И. В.Картавцева, А. А. 
Чаплицкая; СтГАУ. - Ставрополь:АГРУС, 2018. - 92,2 КБ 

2. Деловой английский в фокусе: учеб.-метод. пособие на англ. яз./сост.: Е. Б. Зорина, Е. Н. Калу- 
гина, А. В. Волкогонова, Л. В. Кирина, Н. В. Касьянова, И. Э. Крусян, И. В. Картавцева, А. А. 
Чаплицкая; СтГАУ. - Ставрополь:АГРУС, 2017. - 751 КБ 

3. Деловой английский для студентов: учеб.-метод. пособие для студентов 2 курса экон. спец. на 
англ. яз./сост.: Е. Б. Зорина, Л. В. Кирина, А. А. Чаплицкая, И. В. Картавцева, Н. В. Поддубная, 
А. В. Волкогонова, С. А. Михиенко; СтГАУ. - Ставрополь:АГРУС, 2017. - 864 КБ 

4. Деловой английский язык для студентов: учеб.-метод. пособие [для 1 курса]/сост.: Е. Б. Зорина, 
С. А. Михиенко, Н. В. Поддубная, Л. В. Кирина, И. В. Картавцева, А. А. Чаплицкая, А. В. Вол- 
когонова, И. Э. Крусян ; СтГАУ. - Ставрополь:АГРУС, 2018. - 899 КБ 

5. Деловой английский язык для студентов: учеб.-метод. пособие на англ. яз./сост.: Л. В. Кирина, 
А. В. Михайлова, А. А. Чаплицкая; СтГАУ. - Ставрополь:АГРУС, 2017. - 836 КБ 

6. Экономический английский для студентов: учеб.-метод. пособие на англ. яз./сост. Е. Б. Зорина, 
Л. В. Кирина, С. А. Михиенко, Н. В. Поддубная, А. В. Волкогонова, И. В. Картавцева, А. А. Ча- 
плицкая; СтГАУ. -Ставрополь:АГРУС, 2018. - 0,97 МБ 

 

 
 

http://new.znanium.com/go.php?id=987088
http://new.znanium.com/go.php?id=1012463
http://new.znanium.com/go.php?id=1067432
http://new.znanium.com/go.php?id=504477
http://new.znanium.com/go.php?id=205580


9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необхо- 
димых для освоения дисциплины 

 
1. Business English Pod [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.businessenglishpod.com/ 
2. Free business english lessons [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.engvid.com/topic/business-english/ 
3. BBC Business Daily [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
 https://www.bbc.co.uk/programmes/p002vsxs/episodes/downloads  
4. Podcasts - Macmillan Business [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
 http://www.businessenglishonline.net/resources/podcasts/  

 
10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 
Специфика изучения дисциплины «Иностранный язык» обусловлена формой обучения сту- 

дентов, ее местом в подготовке бакалавра и временем, отведенным на освоение курса рабочим учеб- 
ным планом. 

Курс обучения делится на время, отведенное для занятий, проводимых в аудиторной форме 
(практические занятия) и время, выделенное на внеаудиторное освоение дисциплины, большую часть 
из которого составляет самостоятельная работа студента. 

Практические занятия предусмотрены для углубленного рассмотрения наиболее сложных 
проблем дисциплины, выработки навыков структурно-логического построения учебного материала и 
отработки навыков самостоятельной подготовки. 

Самостоятельная работа студента включает в себя изучение теоретического материала курса, 
выполнение практических заданий, подготовку к контрольно- обобщающим мероприятиям. 

Для освоения курса дисциплины студенты должны: 
− изучить материал практических занятий в полном объеме по разделам курса; 
− выполнить задание, отведенное на самостоятельную работу: подготовиться к устному 

опросу, коллоквиуму, дискуссии (заочная форма обучения), контрольному проекту, контрольной ра- 
боте (заочная форма обучения); 

− продемонстрировать сформированность компетенций, закрепленных за курсом дисци- 
плины во время мероприятий текущего и промежуточного контроля знаний. 

Посещение практических занятий для студентов очной и заочной формы является обязатель- 
ным.  

Уважительными причинами пропуска аудиторных занятий является: 
− освобождение от занятий по причине болезни, выданное медицинским учреждением, 
− распоряжение по деканату, приказ по вузу об освобождении в связи с участием внутри 

вузовских, межвузовских и пр. мероприятиях, 
− официально  оформленное  свободное  посещение  занятий.  Пропуски  отрабатываются 

независимо от их причины. 
Пропущенные практические занятия отрабатываются в виде устной защиты практического за- 

нятия.  
Контроль сформированности компетенций в течение семестра проводится в форме устного 

опроса на практических занятиях, коллоквиума, дискуссии и тестового контроля по изученному раз- 
делу дисциплины 

 
11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова- 

тельного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и свободно распространяе- 
мого программного обеспечения, в том числе отечественного производства и информационных 
справочных систем (при необходимости). 

https://www.businessenglishpod.com/
https://www.engvid.com/topic/business-english/
https://www.engvid.com/topic/business-english/
https://www.bbc.co.uk/programmes/p002vsxs/episodes/downloads
https://www.bbc.co.uk/programmes/p002vsxs/episodes/downloads
http://www.businessenglishonline.net/resources/podcasts/
http://www.businessenglishonline.net/resources/podcasts/


11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 
 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются 
следующее программное обеспечение: 

Microsoft  Windows,  Office  (Номер  соглашения  на  пакет  лицензий  для  рабочих  станций: 
V5910852 от 15.11.2017) 

Kaspersky Total Security (№ заказа/лицензии: 1B08-171114-054004-843-671 от 14.11.2017) 
Photoshop Extended CS3 (Certificate ID: CE0712390 от 7.12.2007) 

 
11.2 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения 

При осуществлении образовательного  процесса  студентами и преподавателем 
используются следующие информационно справочные системы: автоматизированная система 
управления «Деканат», ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань». 

 
11.3 Перечень программного обеспечения отечественного производства 

 
При осуществлении образовательного процесса студентами и  преподавателем используются 

следующие информационно справочные системы: СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант». 
 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образова- 
тельного процесса по дисциплине «Иностранный язык» 

 
№ 
п/

 

Наименование специальных помещений и по- 
мещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и поме- 
щений для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведения 
лекционных занятий (Г-47). 

Оснащение: специализированная мебель на 
120 посадочных мест, персональный ком- 
пьютер – 1 шт., видеопроектор – 1 шт., 
учебно-наглядные пособия в виде презента- 
ций, тематические плакаты, подключение к 
сети «Интернет», доступ в электронную ин- 
формационно-образовательную среду уни- 
верситета, выход в корпоративную сеть 
университета. 

2 Учебная аудитория для проведения за- 
нятий семинарского типа (Э-118). 

Оснащение: специализированная мебель на 
25 посадочных мест, персональные компью- 
теры – 20 шт., интерактивная Smart доска – 
1 шт., проектор - 1 шт., учебно-наглядные 
пособия в виде тематических презентаций, 
информационные плакаты, подключение к 
сети «Интернет», доступ в электронную ин- 
формационно-образовательную  среду  уни- 
верситета,   выход   в   корпоративную   сеть 
университета. 

3 Учебные аудитории для самостоятельной рабо- 
ты студентов: 

 

 1.   Читальный   зал 
(площадь 177 м2) 

научной библиотеки Оснащение: специализированная мебель на 
100 по- 
садочных мест, персональные компьютеры 
– 56 шт., 
телевизор – 1шт., принтер – 1шт., цветной 
принтер – 
1шт., копировальный аппарат – 1шт., сканер 
– 
1шт.Wi-Fi оборудование, подключение к 
сети «Интернет», доступ в электронную ин- 
формационно- 



 

  образовательную среду университета, выход 
в корпоративную сеть университета. 

4 Учебная аудитория для групповых и 
индивидуальных консультаций 
(ауд. № 174, площадь – 32,5 м2). 

Оснащение: специализированная мебель на 
30 посадочных места, меловая доска – 1 шт., 
учебно- 
наглядные пособия в виде информационных 
плакатов. 

5 Учебная аудитория для текущего кон- 
троля и промежуточной аттестации (ауд. 
№ 174 площадь – 32,5 м2). 

Оснащение: специализированная мебель на 
30 посадочных места, меловая доска – 1 шт., 
учебно- 
наглядные пособия в виде информационных 
плакатов. 

 

13. Особенности реализации дисциплины лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учеб- 

ники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические средства обучения кол- 
лективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказыва- 
ющего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и ти- 
флосурдопереводчиков. 

а) для слабовидящих: 
- на зачет и экзамен присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техниче- 

скую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, передви- 
гаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения зачет и экзамен оформля- 
ются увеличенным шрифтом; 

- задания для выполнения на зачет и экзамен зачитываются ассистентом; 
- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту; 
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 
в) для глухих и слабослышащих: 
- на зачет и экзамен присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техниче- 

скую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, передви- 
гаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- зачет и экзамен проводится в письменной форме; 
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального поль- 
зования; 

- по желанию студента зачет и экзамен может проводиться в письменной форме; 
д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями дви- 

гательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 
- по желанию студента зачет и экзамен проводится в устной форме. 



Рабочая программа дисциплины «Иностранный язык» составлена в соответствии с требования- 
ми федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 
подготовки 38.03.01 «Экономика» и учебного плана по профилю «Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит». 
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Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Иностранный язык» 

по подготовке обучающегося по программе бакалавриата 
по направлению подготовки 

 
38.03.01 Экономика 

код Наименование направления подготовки/специальности 

 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 
 Профиль 
Форма обучения – очная, заочная, очно-заочная 
Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 7 ЗЕТ, _252 час. 

  
Программой дисциплины 
предусмотрены следующие 
виды занятий 

 Очная  форма  обучен и я : 
лекции – 0 ч., в том числе практическая подготовка - 0 ч. 
практические (лабораторные) занятия – 108 ч., в том числе практи- 
ческая подготовка - 0 ч., 
самостоятельная работа – 108 ч, контроль– 36 ч. 
 Заочная  форм а  обучен и я: лекции – 0 ч., в том числе 
практическая подготовка - 0 ч., практические (лабораторные) 
занятия – 16 ч., в том числе практическая подготовка - 0 ч., 
самостоятельная работа – 227 ч, в том числе практическая 
подготовка - 0 ч., контроль – 9 ч. 
 Очн о-за очн ая  фо р ма  обучен и я : 
лекции – 0 ч., в том числе практическая подготовка - 0 ч. 
практические (лабораторные) занятия – 76 ч., в том числе практи- 
ческая подготовка – 0 ч., 

           
Цель изучения дисциплины является повышение исходного уровня владения иностранным 

языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и 
овладения студентами необходимым и достаточным уровнем 
иноязычной коммуникативной компетенции для решения соци- 
ально-коммуникативных задач в различных областях професси- 
ональной, научной, культурной и бытовой сфер деятельности, а 
также для дальнейшего самообразования. 

Место дисциплины в струк- 
туре ОП ВО 

Учебная дисциплина «Иностранный язык» входит в базовую часть 
(Б1.О.01) 

Компетенции и индикатор 
(ы) достижения компетен- 
ций, формируемые в ре- 
зультате освоения дисци- 
плины 

Универсальные компетенции (УК) 
УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на государственном языке Российской Феде- 
рации и иностранном (ых) языке(ах). 
УК-4.2 - демонстрирует умение вести обмен деловой информацией 
в устной и письменной формах не менее чем на одном иностранном 
языке 

Знания, умения и навыки, 
получаемые в процессе изу- 
чения дисциплины 

Знания: 
особенности стиля делового общения (УК – 4.2); 
особенности стилистики официальных и неофициальных писем 
(УК – 4.2); 
социально-культурные различия в формате корреспонденции (УК – 
4.2); 
принципы ведения деловых переговоров, переводческие (УК – 4.2); 
приемы и трансформации (УК – 4.2). 
Умения: 
понимать  основное  содержание  несложных  аутентичных  обще- 
ственно-политических,  публицистических  и  прагматических  тек- 



 

 стов (информационных буклетов, брошюр/проспектов), научно- 
популярных и научных текстов, блогов/вебсайтов; детально пони- 
мать общественно- политические, публицистические (медийные) 
тексты,  а  также  письма  личного  характера;  выделять  значи- 
мую/запрашиваемую информацию из прагматических текстов 
справочно-информационного и рекламного характера (УК – 4.2); 
начинать,  вести/поддерживать  и  заканчивать  диалог-расспрос  об 
увиденном, прочитанном, диалог-обмен мнениями и диалог- ин- 
тервью/собеседование (УК – 4.2); 
при  приеме  на  работу,  соблюдая  нормы  речевого  этикета,  при 
необходимости  используя стратегии  восстановления сбоя в про- 
цессе коммуникации (переспрос, перефразирование и др.); 
расспрашивать собеседника, задавать вопросы и отвечать на них, 
высказывать свое мнение, просьбу, отвечать на предложение собе- 
седника (принятие предложения или отказ); делать сообщения и 
выстраивать монолог-описание, монолог- повествование и моно- 
лог-рассуждение (УК – 4.2); 
заполнять формуляры и бланки прагматического характера; вести 
запись основных мыслей и фактов    (из  аудио  текстов  и  тек- 
стов для чтения), а также запись тезисов устного выступле- 
ния/письменного доклада по изучаемой проблематике; поддержи- 
вать контакты при помощи электронной почты (писать электрон- 
ные письма личного характера); оформлять Curriculum 
Vitae/Resume и сопроводи-тельное письмо, необходимые при при- 
еме на работу, выполнять письменные проектные задания (пись- 
менное оформление презентаций, информационных буклетов, ре- 
кламных листовок, коллажей, постеров, стенных газет и т.д.) (УК – 
4.2). 
Навыки: 
восприятия, анализа, создания устных и письменных текстов раз- 
ных типов и жанров (УК – 4.2). 

Краткая характеристика 
учебной дисциплины (ос- 
новные разделы и темы) 

Раздел 1. International Trade 
Раздел 2. Marketing 
Раздел 3. Entrepreneurs 
Раздел 4. Different cultures 
Раздел 5. Securities Markets 
Раздел 6. Management 
Раздел 7. Accounting 
Раздел 8. Production 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 1 – зачет, семестр 2 – экзамен. 
Заочная форма обучения: курс 1 – экзамен, контрольная работа 
Очно-заочная форма обучения: семестр 1 – зачет, семестр 2 – экза- 
мен. 

Автор(ы): ст. преподаватель кафедры иностранных языков А.А. Чаплицкая 
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