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1. Цель дисциплины 

Цель дисциплины «Финансовая грамотность» – формирование культуры экономического мыш-

ления и базовых компетенций в области экономической и финансовой грамотности, необходимых для 

ориентации и социальной адаптации обучающихся к происходящим изменениям в жизни общества. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО и 

овладение следующими результатами обучения по дисциплине: 

 

Код и наименова-

ние компетенции* 

Код(ы) и наименование (-ия) 

индикатора(ов) достижения 

компетенций** 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

УК-9 Способен при-

нимать обоснован-

ные экономические 

решения в различ-

ных областях жизне-

деятельности 

УК-9.1 Понимает базовые 

принципы функционирова-

ния экономики и экономиче-

ского развития, цели формы 

участия государства в эконо-

мике 

 

Знания:  

- базовые принципы функционирования экономики и экономиче-

ского развития в области финансовой грамотности 

- основных целей участия государства в экономике в области фи-

нансовой грамотности 

Умения:  

- обосновать эффективность функционирования экономики и эко-

номического развития в рамках финансовой грамотности 

- обосновывать выбор конкретных принципов функционирования 

экономики и экономического развития, цели формы участия госу-

дарства в обеспечении финансовой грамотности 

Навыки и/или трудовые действия: 

- применяет методы эффективного функционирования экономики 

и экономического развития в рамках финансовой грамотности 

- выстраивания системы базовых принципов финансовой грамот-

ности и функционирования экономики и экономического разви-

тия, целей, форм участия государства в экономике  

УК-9.2 Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных целей, ис-

пользует финансовые ин-

струменты для управления 

личными финансами (лич-

ным бюджетом), контроли-

рует собственные экономи-

ческие и финансовые риски 

Знания:  

- финансовых инструментов для управления личными финансами 

(личным бюджетом) 

- основных видов, функции, продуктов и услуг учреждений финан-

совой сферы  

- условий и инструментов принятия грамотных потребительских 

решений в финансовой сфере 

Умения:  

- обосновать эффективность финансовых инструментов для управ-

ления личными финансами (личным бюджетом) 

- обосновывать выбор конкретного учреждения финансовой сферы 

в качестве партнера, критически рассматривать предложения про-

дуктов, услуг учреждений финансовой сферы  

- критически рассматривать возможности в сфере личного эконо-

мического и финансового планирования для достижения текущих 

и долгосрочных целей, используя финансовые инструменты 

Навыки и/или трудовые действия: 

- применяет методы личного экономического и финансового пла-

нирования для достижения поставленных целей 

-выстраивания системы экономических и социальных отношений 

с учреждениями финансовой сферы, оценки эффективности приме-

нения продуктов, услуг учреждений финансовой сферы  

- принятия финансовых решений с учетом экономических послед-

ствий 

 

  



3. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина Б1.О.32 «Финансовая грамотность» является дисциплиной обязательной части 

программы бакалавриата.  
 

Изучение дисциплины осуществляется:  

− для студентов очной формы обучения – в 2 семестре; 

− для студентов заочной формы обучения – на 1 курсе. 

Освоение дисциплины «Финансовая грамотность» является необходимой основой дисциплин 

«Бухгалтерский учет в сфере гостиничной деятельности», «Финансово-экономический анализ дея-

тельности предприятий в социально-культурном сервисе и туризме», прохождения практической под-

готовки в рамках «Организационно-управленческая (учебная) практика» и «Преддипломная прак-

тика» для подготовки к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, 

выделенных на контактную работу с обучающихся с преподавателем (по видам учебных заня-

тий) и на самостоятельную работу обучающихся   

Общая трудоемкость дисциплины «Финансовая грамотность» в соответствии с рабочим учеб-

ным планом и ее распределение по видам работ представлены ниже. 
 

 

Очная форма обучения 

Се-

местр 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 

час 
Самостоя-

тельная ра-

бота, час 

Контроль, 

час 

Форма проме-

жуточной атте-

стации (форма 

контроля) 

лек-

ции 

практические 

занятия 

лаборатор-

ные занятия 

2 72/2 18 18  36  зачет  

в т.ч. часов:  

 в интерактивной форме 
4 6     

практической подго-

товки (при наличии) 
      

 

Се-

местр 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Курсовая 

работа 

Курсовой 

проект 
Зачет 

Дифферен-

цированный 

зачет 

Консульта-

ции перед эк-

заменом 

Экзамен 

2 72/2   0,12    

 

Заочная форма обучения 

Курс 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 

час 
Самостоя-

тельная ра-

бота, час 

Контроль, 

час 

Форма проме-

жуточной атте-

стации (форма 

контроля) 

лек-

ции 

практические 

занятия 

лаборатор-

ные занятия 

1 72/2 2 6  60 4 зачет 

в т.ч. часов:  

 в интерактивной форме 
2 4     

практической подго-

товки (при наличии) 
      

 

Курс 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Кон-

троль-

ная ра-

бота  

Курсовая 

работа 

Курсовой 

проект 
Зачет 

Дифферен-

цированный 

зачет 

Консульта-

ции перед 

экзаменом 

Экзамен 

1 72/2 0,2   0,12    

 

 

  



Очно-заочная форма обучения 

Се-

местр 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 

час 
Самостоя-

тельная ра-

бота, час 

Контроль, 

час 

Форма проме-

жуточной атте-

стации (форма 

контроля) 

лек-

ции 

практические 

занятия 

лаборатор-

ные занятия 

        

в т.ч. часов:  

 в интерактивной форме 
      

практической подго-

товки (при наличии) 
      

 

Се-

местр 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Курсовая 

работа 

Курсовой 

проект 
Зачет 

Дифферен-

цированный 

зачет 

Консульта-

ции перед эк-

заменом 

Экзамен 

        

 
 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведен-

ного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Темы  

(и/или разделы)  

дисциплины 
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1 
Тема 1. Личное финан-

совое планирование 
5 2 1  2 

Собеседование 

аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения; оценка 

участия студентов в 

учебных занятиях, 

проводимых в 

интерактивных формах 

Вопросы к собе-

седованию, ком-

плект практиче-

ских задач и ситу-

ационных зада-

ний 

 

УК-9.2 
 

2 
Тема 2. Управление се-

мейным бюджетом 
5 2 1  2 

Тестирование,  

аудиторное выполне-

ние практических зада-

ний и оценка результа-

тов их выполнения; 

оценка участия студен-

тов в учебных заня-

тиях, проводимых в ин-

терактивных формах 

Комплект тесто-

вых заданий,  

комплект практи-

ческих задач и си-

туационных зада-

ний 

 

УК-9.2 

 

3 

Тема 3.  Планирование 

сбережений, в том числе 

практика применения 

концепции «риск и до-

ходность» 

5 2 1  2 

Тестирование,  

аудиторное выполне-

ние практических зада-

ний и оценка результа-

тов их выполнения; 

оценка участия студен-

тов в учебных заня-

тиях, проводимых в ин-

терактивных формах 

Комплект тесто-

вых заданий,  

комплект практи-

ческих задач и си-

туационных зада-

ний 

 

УК-9.2 



№ 

п/п 

Темы  

(и/или разделы)  

дисциплины 
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4 Контрольная точка № 1 3  1  2 

Комплексная письменная 

контрольная работа 

Задание к кон-

трольной работе 
УК-9.2 

5 Тема 4. Управление кре-

дитной нагрузкой 
8 2 2  4 

Тестирование Комплект тесто-

вых заданий 
УК-9.1; 

УК-9.2 
6 

Тема 5. Риски и финансо-

вая безопасность 
8 2 2  4 

Выступление с докла-

дом  

аудиторное выполне-

ние практических зада-

ний и оценка результа-

тов их выполнения; 

оценка участия студен-

тов в учебных заня-

тиях, проводимых в ин-

терактивных формах 

Доклад комплект 

практических за-

дач и ситуацион-

ных заданий 

 

УК-9.1; 

УК-9.2 

7 
Контрольная точка № 2 3  1  2 

Комплексная письмен-

ная контрольная работа 

Задание к кон-

трольной работе 
УК-9.1; 

УК-9.2 

8 

Тема 6. Страхование ба-

зовых рисков домохо-

зяйства 

8 2 2  4 

Тестирование,  

аудиторное выполне-

ние практических зада-

ний и оценка результа-

тов их выполнения; 

оценка участия студен-

тов в учебных заня-

тиях, проводимых в ин-

терактивных формах 

Комплект тесто-

вых заданий,  

комплект практи-

ческих задач и си-

туационных зада-

ний 

 

УК-9.2 
 

9 

Тема 7. Пенсионное 

обеспечение 
8 2 2  4 

Тестирование,  

аудиторное выполне-

ние практических зада-

ний и оценка результа-

тов их выполнения; 

оценка участия студен-

тов в учебных заня-

тиях, проводимых в ин-

терактивных формах 

Комплект тесто-

вых заданий,  

комплект практи-

ческих задач и си-

туационных зада-

ний 

 

УК-9.1; 

УК-9.2 

10 

Тема 8.  Инвестиции: 

возможности и риски 
8 2 2  4 

Аудиторное выполне-

ние практических зада-

ний и оценка результа-

тов их выполнения; 

оценка участия студен-

тов в учебных заня-

тиях, проводимых в ин-

терактивных формах 

Комплект практи-

ческих задач и си-

туационных зада-

ний 

  

УК-9.2 

 

Тема 9. Защита прав по-

требителей финансовых 

услуг 

8 2 2  4 

Аудиторное выполне-

ние практических зада-

ний и оценка результа-

тов их выполнения; 

оценка участия студен-

тов в учебных заня-

тиях, проводимых в ин-

терактивных формах 

Комплект практи-

ческих задач и си-

туационных зада-

ний 

  

УК-9.1; 

УК-9.2 

12 
Контрольная точка № 3 3  1  2 

Комплексная письмен-

ная контрольная работа 

Задание к кон-

трольной работе 
УК-9.1; 

УК-9.2 

13 Практическая  

подготовка 
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Итого 
72 18 18  36 

  
 

** Оценочное средство выбирается из таблицы «Оценочные средства результатов обучения» 

шаблона ФОС 
Заочная форма обучения 

№ 
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1 
Тема 1. Личное финан-

совое планирование 
6    6 

Тестирование Комплект тесто-

вых заданий 
УК-9.2 

2 
Тема 2. Управление се-

мейным бюджетом 
6  1  6 

Тестирование Комплект тесто-

вых заданий 
УК-9.2 

3 

Тема 3.  Планирование 

сбережений, в том числе 

практика применения 

концепции «риск и до-

ходность» 

7 1 1  5 

Тестирование Комплект тесто-

вых заданий 
УК-9.2 

5 Тема 4. Управление кре-

дитной нагрузкой 
7  1  6 

Тестирование Комплект тесто-

вых заданий 
УК-9.1; 

УК-9.2 

6 

Тема 5. Риски и финансо-

вая безопасность 
8 1 1  6 

Выступление с докла-

дом  

аудиторное выполне-

ние практических зада-

ний и оценка результа-

тов их выполнения; 

оценка участия студен-

тов в учебных заня-

тиях, проводимых в ин-

терактивных формах 

Доклад комплект 

практических за-

дач и ситуацион-

ных заданий 

 

УК-9.1; 

УК-9.2 

8 Тема 6. Страхование ба-

зовых рисков домохо-

зяйства 

6    6 

Тестирование Комплект тесто-

вых заданий 
УК-9.2 

9 

Тема 7. Пенсионное 

обеспечение 
7    7 

Тестирование,  

аудиторное выполне-

ние практических зада-

ний и оценка результа-

тов их выполнения; 

оценка участия студен-

тов в учебных заня-

тиях, проводимых в ин-

терактивных формах 

Комплект тесто-

вых заданий,  

комплект практи-

ческих задач и си-

туационных зада-

ний 

 

УК-9.1; 

УК-9.2 
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10 

Тема 8.  Инвестиции: 

возможности и риски 
6  1  7 

Выступление с докла-

дом  

аудиторное выполне-

ние практических зада-

ний и оценка результа-

тов их выполнения; 

оценка участия студен-

тов в учебных заня-

тиях, проводимых в ин-

терактивных формах 

Доклад комплект 

практических за-

дач и ситуацион-

ных заданий 

 

УК-9.2 

 Тема 9. Защита прав по-

требителей финансовых 

услуг 

7    7 

Тестирование Комплект тесто-

вых заданий 
УК-9.1; 

УК-9.2 

12 Контрольная работа 

(аудиторная) 
3  1  2 

Комплексная письмен-

ная контрольная работа 

Задание к кон-

трольной работе 
УК-9.1; 

УК-9.2 

 Подготовка контрольной 

работы по всем разделам 

дисциплины 

4    4 

Комплексная письмен-

ная контрольная работа 

Задание к кон-

трольной работе 
УК-9.1; 

УК-9.2 

13 Практическая  

подготовка 
     

   

 Промежуточная аттеста-

ция 
4     

Зачет Вопросы к зачету  УК-9.1; 

УК-9.2 

Итого 
72 2 6  60 

  
 

** Оценочное средство выбирается из таблицы «Оценочные средства результатов обучения» 

шаблона ФОС 
Очно-заочная форма обучения 
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2          

3          

Итого         

** Оценочное средство выбирается из таблицы «Оценочные средства результатов обучения» 

шаблона ФОС 
 

5.1. Лекционный курс с указанием видов интерактивной формы проведения занятий* 



Тема лекции (и/или наименова-

ние раздел) 

(вид интерактивной формы про-

ведения занятий)/(практическая 

подготовка) 

Содержание темы 

(и/или раздела) 

Всего, 

часов / часов интерактивных заня-

тий/ практическая подготовка 

очная 

форма 

заочная 

форма 

очно-заоч-

ная форма 

Тема 1. Личное финансовое 

планирование 

Важность планирования расходов. Ин-

фляция и ее влияние на личные фи-

нансы. Проверка возможности достиже-

ния цели и оптимизация вариантов до-

стижения 

2/-/- -/-/- -/-/- 

Тема 2. Тема 2. Управление 

семейным бюджетом  

Важность управления личными 

(семейными) финансами. Оптимизация 

расходы и планирование бюджета. 

Программы для ведения и планирования 

личных финансов. Варианты увеличения 

доходов Основные правила 

формирования сбережений. 

2/-/- -/-/- -/-/- 

Тема 3. Планирование сбережений, 

в том числе практика применения 

концепции «риск и доходность» 

(лекция-визуализация) 

Простые и сложные проценты. Правила 

эффективных сбережений. Доходность 

вложений и их риски. Система 

страхования вкладов. Правила покупки 

валюты Облигации федерального займа. 

2/2/- 1/1/- -/-/- 

Тема 4. Управление кредитной 

нагрузкой   

Виды кредитов. Семь шагов при выборе 

кредита. Права и обязанности у 

заемщика. Способы оптимизации 

долговой нагрузки. Банкротство 

физических лиц 

2/-/- -/-/- -/-/- 

Тема 5. Риски и финансовая без-

опасность (лекция-визуализация) 

Финансовая резерв: определение, 

преимущества и правила формирования. 

Финансовая пирамида и ее признаки. 

Особенности и риски, связанные с 

платежными услугами и необходимые 

правила безопасности при их 

осуществлении. Особенности и риски, 

связанные с цифровыми финансовыми 

услугами и каналами взаимодействия и 

необходимые правила безопасности при 

их осуществлении. 

Телефонные мошенничества и способы 

защиты. Интернет-мошенничества и 

способы защиты. Новые виды 

инвестиционного мошенничества и 

прочие финансовые «разводы». 

2/2/- 1/1/- -/-/- 

Тема 6. Страхование базовых рис-

ков домохозяйства 

Особенности, виды и формы страхова-

ния как финансового инструмента. Как 

выбирать страховой продукт и страхо-

вую компанию. Права потребителей 

страховых услуг 

2/-/- -/-/- -/-/- 

Тема 7. Пенсионное обеспечение Уровни современного пенсионного 

обеспечения в РФ. Виды пенсии по 

обязательному пенсионному 

страхованию существуют в пенсионной 

системе. Содержание основных 

показателей для расчета страховой 

пенсии: пенсионный коэффициент, 

страховой стаж, нестраховые периоды, 

фиксированная выплата. Виды 

финансовых инструментов для создания 

дополнительных пенсионных 

накоплений. 

2/-/- -/-/- -/-/- 

Тема 8.  Инвестиции: возможности 

и риски 

Инвестирование личных средств. 

Характеристика инструментов 

инвестирования. Индивидуальный 

инвестиционный счет 

2/-/2 -/-/- -/-/ 



Тема 9. Защита прав потребителей 

финансовых услуг  

Основные права заемщика, вкладчика, 

страхователя и их основные нарушения; 

Особенности общения потребителя с 

коллекторскими агентствами 

(коллектором). Система защиты прав 

потребителя финансовых услуг. 

Механизмы защиты нарушенных прав. 

Система органов и организаций по 

защите прав потребителей 

2/-/- -/-/- -/-/- 

Итого  18/4/- 2/2/-  

 

5.2. Семинарские (практические, лабораторные) занятия с указанием видов проведения за-

нятий в интерактивной форме* 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Формы проведения и темы 

занятий 

(вид интерактивной 

формы проведения заня-

тий)/(практическая подго-

товка) 

Всего часов / часов интерактивных занятий/ практиче-

ская подготовка 

очная 

форма 

заочная 

форма 

очно-заочная 

форма 

прак лаб прак лаб прак лаб 

Тема 1. Личное 

финансовое 

планирование 

Важность планирования 

расходов. Инфляция и ее 

влияние на личные финансы. 

Проверка возможности до-

стижения цели и оптимиза-

ция вариантов достижения 

1/-/-  -/-/-    

Тема 2. Управление 

семейным бюджетом  

Важность управления 

личными (семейными) 

финансами. Оптимизация 

расходы и планирование 

бюджета. Программы для 

ведения и планирования 

личных финансов. Варианты 

увеличения доходов 

Основные правила 

формирования сбережений. 

1/-/-  1/-/-    

Тема 3. Планирование 

сбережений, в том 

числе практика 

применения концепции 

«риск и доходность»  

(разбор конкретных 

ситуаций) 

Простые и сложные 

проценты. Правила 

эффективных сбережений. 

Доходность вложений и их 

риски. Система страхования 

вкладов. Правила покупки 

валюты Облигации 

федерального займа. 

1/-/-  1/-/-    

 Контрольная точка  №1 1/-/-      

Тема 4. Управление 

кредитной нагрузкой 

(разбор конкретных 

ситуаций) 

Виды кредитов. Семь шагов 

при выборе кредита. Права и 

обязанности у заемщика. 

Способы оптимизации 

долговой нагрузки. 

Банкротство физических лиц 

2/2/-  1/1/-    

Тема 5. Риски и финан-

совая безопасность 

(разбор конкретных си-

туаций) 

Финансовая резерв: 

определение, преимущества 

и правила формирования. 

Финансовая пирамида и ее 

признаки. Особенности и 

риски, связанные с 

платежными услугами и 

необходимые правила 

безопасности при их 

осуществлении. 

Особенности и риски, 

связанные с цифровыми 

финансовыми услугами и 

каналами взаимодействия и 

необходимые правила 

2/2/-  1/1/-    



безопасности при их 

осуществлении. 

Телефонные мошенничества 

и способы защиты. Интернет 

мошенничества и способы 

защиты. Новые виды 

инвестиционного 

мошенничества и прочие 

финансовые «разводы». 

 Контрольная точка № 2 1/-/-      

Тема 6. Страхование 

базовых рисков домо-

хозяйства (разбор кон-

кретных ситуаций) 

Особенности, виды и 

формы страхования как фи-

нансового инструмента. Как 

выбирать страховой продукт 

и страховую компанию. 

Права потребителей страхо-

вых услуг 

2/2/-  -/-/-    

Тема 7. Пенсионное 

обеспечение (разбор 

конкретных ситуаций) 

Уровни современного 

пенсионного обеспечения в 

РФ. Виды пенсии по 

обязательному пенсионному 

страхованию существуют в 

пенсионной системе. 

Содержание основных 

показателей для расчета 

страховой пенсии: 

пенсионный коэффициент, 

страховой стаж, нестраховые 

периоды, фиксированная 

выплата. Виды финансовых 

инструментов для создания 

дополнительных 

пенсионных накоплений. 

2/-/-  -/-/-    

Тема 8.  Инвестиции: 

возможности и риски 

(разбор конкретных си-

туаций) 

Инвестирование личных 

средств. Характеристика 

инструментов 

инвестирования. 

Индивидуальный 

инвестиционный счет 

2/-/-  1/1/-    

Тема 9. Защита прав по-

требителей финансо-

вых услуг  

Основные права заемщика, 

вкладчика, страхователя и их 

основные нарушения; 

Особенности общения 

потребителя с 

коллекторскими 

агентствами (коллектором). 

Система защиты прав 

потребителя финансовых 

услуг. Механизмы защиты 

нарушенных прав. 

Система органов и 

организаций по защите прав 

потребителей 

2/-/-  -/-/    

 Контрольная точка № 3 1/-/-      

 
Контрольная работа (ауди-

торная)  

  1/1/-    

Итого  18/6/-  6/4/-    

 

*Интерактивные формы проведения занятий, предусмотренные рабочей программой дисци-

плины, проводятся в соответствии с Положением об интерактивных формах обучения в ФГБОУ ВО 

Ставропольский ГАУ.  

 

5.3. Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрен  

 



 

5.4. Самостоятельная работа обучающегося 

Виды самостоятельной работы 

Очная 

форма,  

часов 

Заочная 

форма,  

часов 

Очно-заочная 

форма, часов 
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Подготовка к собеседованию 1  3    

Подготовка к докладу 2  3    

Подготовка к решению задач 13  25    

Подготовка к тестированию  14  21    

Подготовка к контрольным точкам в виде контрольных 

работ 
6      

Подготовка к контрольной работе (аудиторная)   2    

Комплексная письменная контрольная работа   6    

ИТОГО 36  60    

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося по дисциплине 

«Финансовая грамотность» размещено в электронной информационно-образовательной среде Уни-

верситета и доступно для обучающегося через его личный кабинет на сайте Университета. Учебно-

методическое обеспечение включает: 

1. Рабочую программу дисциплины « Финансовая грамотность». 

2. Методические рекомендации по освоению дисциплины « Финансовая грамотность». 

3. Методические рекомендации для организации самостоятельной работы обучающегося 

по дисциплине « Финансовая грамотность». 

4. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы студентами заочной 

формы обучения. 

Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально изучить представ-

ленные темы по рекомендуемым источникам информации: 

№  

п/п 

 

Темы для самостоятельного изучения 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

основная 

(из п.8 РПД) 

дополнительная 

(из п.8 РПД) 

интернет-ресурсы 

(из п.9 РПД) 

1.  
Тема 1. Личное финансовое планирова-

ние 
1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2, 3,4 

2.  
Тема 2. Управление семейным бюдже-

том 
1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2, 3,4 

3.  

Тема 3.  Планирование сбережений, в 

том числе практика применения концеп-

ции «риск и доходность» 

1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2, 3,4 

4.  Тема 4. Управление кредитной нагрузкой 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2, 3,4 
5.  Тема 5. Риски и финансовая безопасность 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2, 3,4 

6.  
Тема 6. Страхование базовых рисков до-

мохозяйства 
1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2, 3,4 

7.  Тема 7. Пенсионное обеспечение 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2, 3,4 

8.  
Тема 8.  Инвестиции: возможности и 

риски 
1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2, 3,4 

9.  
Тема 9. Защита прав потребителей фи-

нансовых услуг 
1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2, 3,4 

 

 



 

 

7. Фонд оценочных средств (оценочных материалов) для проведения промежуточной ат-

тестации обучающихся по дисциплине «Финансовая грамотность» 

 

7.1. Перечень индикаторов компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Очная форма обучения 

 

Индикатор  

компетенции (код и содержа-

ние) 

Дисциплины/элементы про-

граммы (практики, ГИА), участ-

вующие в формировании индика-

тора компетенции 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

УК-9.1 Понимает базовые прин-

ципы функционирования эконо-

мики и экономического разви-

тия, цели формы участия госу-

дарства в экономике 

Экономика +          

Экономическая география  +         

Экономика отрасли   +        

Финансовая грамотность  +         

Бухгалтерский учет в сфере гости-

ничной деятельности 
     +     

Комплексный экономический анализ 

хозяйственной деятельности в соци-

ально-культурном сервисе и туризме 

      +    

Финансово-экономический анализ 

деятельности предприятий в соци-

ально-культурном сервисе и туризме 

      +    

Организационно-управленческая 

практика 
     +     

Преддипломная практика        +   

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 
       +   

УК-9.2 Применяет методы лич-

ного экономического и финан-

сового планирования для дости-

жения текущих и долгосрочных 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует соб-

ственные экономические и фи-

нансовые риски 

Финансовая грамотность  +         

Организационно-управленческая 

практика 
    +      

Преддипломная практика  +         

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 
       +   

 

  



Заочная форма обучения 

 

Индикатор  

компетенции (код и содержание) 

Дисциплины/элементы про-

граммы (практики, ГИА), участ-

вующие в формировании индика-

тора компетенции 

Курс  

1 2 3 4 5 

УК-9.1 Понимает базовые принципы функционирова-

ния экономики и экономического развития, цели формы 

участия государства в экономике 

Экономика +     

Экономическая география +     

Экономика отрасли  +    

Финансовая грамотность +     

Бухгалтерский учет в сфере гости-

ничной деятельности 
  +   

Комплексный экономический анализ 

хозяйственной деятельности в соци-

ально-культурном сервисе и туризме 

   +  

Финансово-экономический анализ 

деятельности предприятий в соци-

ально-культурном сервисе и туризме 

   +  

Организационно-управленческая 

практика 
  +   

Преддипломная практика     + 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 
    + 

УК-9.2 Применяет методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения текущих и 

долгосрочных целей, использует финансовые инстру-

менты для управления личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собственные экономические 

и финансовые риски 

Финансовая грамотность +     

Организационно-управленческая 

практика 
  +   

Преддипломная практика     + 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 
    + 

 

Очно-заочная форма обучения 
Индикатор  

компетенции (код и 

содержание) 

Дисциплины/элементы программы (прак-

тики, ГИА), участвующие в формировании 

индикатора компетенции 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 А 

            

           

           

           

           

           

           

           

           
 

7.2. Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций, определя-

ющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций по дисциплине «Финансовая грамотность» проводится в форме текущего контроля 

и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усвоения обучаю-

щимися знаний, формирования умений и навыков, своевременного выявления преподавателем недостат-

ков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по её корректировке, а также для совершен-

ствования методики обучения, организации учебной работы и оказания индивидуальной помощи обуча-

ющемуся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Финансовая грамотность» проводится в виде зачета. 

За знания, умения и навыки, приобретенные студентами в период их обучения, выставляются 

оценки «ЗАЧТЕНО», «НЕ ЗАЧТЕНО».  

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в университете применя-

ется балльно-рейтинговая система оценки качества освоения образовательной программы. Оценка про-

водится при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций обучающихся. 



Рейтинговая оценка знаний является интегрированным показателем качества теоретических и практи-

ческих знаний и навыков студентов по дисциплине. 

 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очной формы обучения 

Для студентов очной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям формируются на 

лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки. 

результатов обучения по всем темам дисциплины и представляет собой посещение лекций (мах 

10 баллов), оценку результативности работы на практических и семинарских занятиях: а) решение 

практических заданий (мах 8 баллов); б) активное участие в занятиях, проводимых в интерактивной 

форме (мах 7 баллов), оценку 3 контрольных точек (мах 60 баллов), поощрительные баллы за подго-

товку статей, выступление на конференции, участие в конкурсах (мах 15 баллов) 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам 

начисляются баллы по следующим видам работ: 
№  

контрольной 

точки 

Виды контроля 

Максимальное количество баллов по уров-

ням освоения компетенций 

знать уметь владеть всего 

1. Контрольная точка №1  5 5 10 20 

2. Контрольная точка №2  5 5 10 20 

3. Контрольная точка №3  5 5 10 20 

Сумма баллов по итогам текущего и промежуточного 

контроля 
15 15 30 60 

Активность на лекционных занятиях 10 х х 10 

Результативность работы на практических, семинарских 

и лабораторных занятиях 
3 5 7 15 

Поощрительные баллы (написание статей, участие в кон-

курсах, победы на олимпиадах, выступления на конфе-

ренциях и т.д.) 

  15 15 

Итого 28 20 42 100 

 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – совпадает с 

теми, что даны в п. 5.1. 
 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 
 

Знания по осваиваемым компетенциям формируются на лекционных занятиях при условии 

активного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов.  

Критерии и шкала оценки посещения лекций 

 
Процент  

посещенных лекций 

Начисляемые баллы Максимальный начисленный 

балл за семестр I II III 

0-49% 0 баллов 0 баллов 0 баллов 0 баллов 

50-74% 1 балл 2 балла 2 балла 5 баллов 

75-84% 2 балла 2 балла 3 балла 7 баллов 

85-94% 2 балла 3 балла 3 балла 8 баллов 

95-100% 3 балла 3 балла 4 балла 10 баллов 
 

Результативность работы на практических и семинарских занятиях 

Собеседование –  средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема 

знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.  

Критерии и шкала оценки устного ответа (оценка знаний – мах 3 балла)  

3 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в 

освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание 

специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников 

информации;  



2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демонстрирует знание специальной 

литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации;  

1 балла если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает слабость в 

развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 

недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры 

ограничены, либо отсутствуют; 

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий, 

концепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 

рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных 

неточностей. Выводы поверхностны. 

 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное 

выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-

практической темы.  

Критерии и шкала оценки доклада (оценка умений – мах 1,5 балла)  

0,5 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать 

представленный материал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать правильные 

выводы; аргументировать собственную точку зрения, активно использовать самостоятельно 

подготовленную презентацию.  

0,3 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи.  

0,2 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно подготовленной 

презентации.  

0,1 балл. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и 

понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов самостоятельной проработки 

используемого материала. 

 

Занятия, проводимые в интерактивной форме (оценка знаний, умений и навыков) 

Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение 

и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения; может выполняться в индивидуальном порядке или 

группой обучающихся из 2-3 человек  

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 3 балла)  

3 балла выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, логично и 

интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; задание выполнено на 

высоком профессиональном уровне; представленный материал фактически верен; обучающийся 

свободно отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием;  

2 балла выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высоком 

профессиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и стилистические 

погрешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием, но недостаточно 

полно;  

1,5 балл выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по результатам 

выполнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное количество 

фактических ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на некоторые вопросы, 

относящиеся к творческому заданию;  

0,5 балла выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низком уровне; 

допущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и примитивность изложения 

результаты выполнения творческого задания трудными для восприятия; обучающийся затрудняется 

ответить, на большее количество вопросов, относящихся к творческому заданию. 

 



Ситуационные задачи – задачи, направленные на использование приобретенных знаний, умений 

и навыков в практической деятельности.  

Критерии и шкала оценки выполнения ситуационных задач (мах 2 балла)  

2 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 

вопросы; правильно и рационально решена практическая часть;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно 

обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практическая часть задачи;  

1 балл выставляется, если при решении задачи обучающийся испытывал затруднения с 

комплексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснования, при решении 

практической части задач допущены ошибки; 0 баллов – задача не решена 
 

Работа в группах – решение конкретной практической ситуации проводится с целью закрепления 

теоретических знаний студентов по рассматриваемой проблеме, развития их самостоятельного 

мышления, творческой активности, умения общаться и работать в группе. 

Критерии и шкала оценки работы в группе (мах 2 балла) 

2 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он проявил инициативу, творческий подход, способность к выполнению 

сложных заданий дана комплексная оценка предложенной ситуации; даны исчерпывающие и 

обоснованные ответы на все поставленные вопросы;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он достаточно полно, но без инициативы и творческих находок выполнил 

возложенные на него задачи, при решении задачи дана комплексная оценка предложенной ситуации, 

незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обоснованные ответы на 

поставленные вопросы;  

1 балл выставляется, если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации 

обучающийся выполнил меньшую часть возложенной на него работы, при решении задачи 

испытывал затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; 

0,5 баллов – если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации 

обучающийся практически не работал в группе, не выполнил свои задачи или выполнил только 

некоторые поручения, задание выполнено с ошибками, выявлено непонимание предмета или 

отсутствие ориентации в материале. 

 

Тестирование – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося.  

 

Критерии и шкала оценки тестовых заданий (оценка знаний, умений и навыков – мах 10 баллов)  

8-10 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 85% и выше; 

7-8 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 - 84%;  

5-7 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 – 69 %;  

1-4 балла выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 54%;  

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% и меньше. 

 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на контрольных 

точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и навыки по формируемым 

компетенциям оцениваются по результатам следующих форм контроля.  

 

Письменная контрольная работа – средство сплошного группового контроля знаний по опреде-

ленным темам и заданиям.  

Критерии и шкала оценки контрольной работы (оценка знаний, умений и навыков – мах 20 бал-

лов)  

Контрольная работа в рамках изучения дисциплины включает два теоретических вопроса 

(оценка знаний – мах 10 баллов – за каждый вопрос по 5 баллов) и практико-ориентированные зада-

ния (оценка умений и навыков – мах 10 баллов).  



 

Критерии оценки ответа на 1 и 2 теоретические вопросы (знания):  

5 баллов – выставляется обучающемуся, если даны исчерпывающие, аргументированные ответы 

на все поставленные вопросы, продемонстрировано знание учебного материала, нормативных доку-

ментов и рекомендованной литературы, показаны максимально глубокие знания профессиональных 

терминов, понятий, категорий, концепций и теорий;  

4 балла – выставляется обучающемуся, если дан правильный, но не достаточно аргументирован-

ный ответы на поставленный вопросы с опорой на нормативные документы и на учебную литературу; 

показаны знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий, но их обос-

нование недостаточно полно;  

3 балла – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение формулиро-

вать свои знания по данному вопросу;  

2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа;  

1 балл – при полном несоответствии всем критериям;  

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу.  

 

Критерии оценки ответа на 3 вопрос (умения)  

5 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, сделаны правильные 

выводы  

4 баллов. Задание выполнено в целом верно, но допущены незначительные ошибки, не искажа-

ющие выводы.  

3 балла. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено.  

 

Критерии оценки ответа на 4 вопрос (навыки)  

5 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено раци-

ональным способом, сделаны аргументированные выводы.  

4 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено нера-

циональным способом. Сделаны правильные выводы.  

3 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено нера-

циональным способом. Сделаны неправильные выводы.  

2 баллов. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен верный ответ, 

задание выполнено нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы.  

1 баллов. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено. 

 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее 

его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за подготовку статей, выступле-

ние на конференции, участие в конкурсах (не более 10 баллов).  

 

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть постав-

ленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и навыков, 

приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме.  

Критерии и шкала оценки научной статьи (оценка умений и навыков – мах 15 баллов)  

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения самостоятель-

ного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит оригиналь-

ный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, графическим 

материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные 

выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения.  

10 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения самостоятель-

ного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит типовой ана-

лиз проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней рассмотрены воз-

можные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложения.  



5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует уме-

ние проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно 

оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или отчет-

ными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения. 

 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов заочной формы обучения 

Результат текущего контроля для обучающихся заочной формы обучения складывается из 

оценки результатов обучения по всем темам дисциплины и представляет собой посещение лекций (мах 

10 баллов), оценку результативности работы на практических и семинарских занятиях: а) решение 

практических заданий (мах 8 баллов); б) активное участие в занятиях, проводимых в интерактивной 

форме (мах 7 баллов), оценку контрольной точки по всем темам дисциплины (аудиторная)  и контроль-

ной работы (мах 30 баллов), поощрительные баллы за подготовку статей, выступление на конферен-

ции, участие в конкурсах (мах 15 баллов) 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам 

начисляются баллы по следующим видам работ:  

 

№ контроль-

ной точки 

Виды контроля 

Максимальное количество баллов по уровням 

освоения компетенций 

знать уметь владеть всего 

1. Контрольная точка по всем темам 

дисциплины (аудиторная)  
5 10 15 30 

2. Контрольная работа 5 10 15 30 

Сумма баллов по итогам текущего и промежуточ-

ного контроля 
10 20 30 60 

Активность на лекционных занятиях 10 х х 10 

Результативность работы на практических занятиях 3 5 7 15 

Поощрительные баллы (написание статей, участие в 

конкурсах, победы на олимпиадах, выступления на 

конференциях и т.д.) 

- - 15 15 

Итого 23 25 52 100 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – совпадает с 

теми, что даны в п. 5.1. 
 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

Знания по осваиваемым компетенциям формируются на лекционных занятиях при условии 

активного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов.  

Критерии и шкала оценки посещения лекций 

Процент 

посещенных лекций 

Максимальный начисленный 

балл 

0 % 0 баллов 

33% 5 балла 

66% 8 баллов 

100% 10 баллов 

 

Результативность работы на практических и семинарских занятиях 

 

Собеседование –  средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема 

знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.  

 

Критерии и шкала оценки устного ответа (оценка знаний – мах 3 балла)  

3 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа в 

освещении различных концепций. Делает содержательные выводы. Демонстрирует знание 



специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников 

информации;  

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демонстрирует знание специальной 

литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников информации;  

1 балла если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает слабость в 

развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 

недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры 

ограничены, либо отсутствуют; 

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий, 

концепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 

рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных 

неточностей. Выводы поверхностны. 

 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное 

выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-

практической темы.  

Критерии и шкала оценки доклада (оценка умений – мах 1,5 балла)  

0,5 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, обобщать 

представленный материал, устанавливать причинно-следственные связи, формулировать правильные 

выводы; аргументировать собственную точку зрения, активно использовать самостоятельно 

подготовленную презентацию.  

0,3 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи.  

0,2 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, установлены не 

все причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно использует в устной речи 

специальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки в самостоятельно подготовленной 

презентации.  

0,1 балл. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные термины и 

понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов самостоятельной проработки 

используемого материала. 

 

Занятия, проводимые в интерактивной форме (оценка знаний, умений и навыков) 

 

Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение 

и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения; может выполняться в индивидуальном порядке или 

группой обучающихся из 2-3 человек  

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 3 балла)  

3 балла выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, логично и 

интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; задание выполнено на 

высоком профессиональном уровне; представленный материал фактически верен; обучающийся 

свободно отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием;  

2 балла выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высоком 

профессиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и стилистические 

погрешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творческим заданием, но недостаточно 

полно;  

1,5 балл выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по результатам 

выполнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное количество 

фактических ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на некоторые вопросы, 

относящиеся к творческому заданию;  

0,5 балла выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низком уровне; 

допущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и примитивность изложения 



результаты выполнения творческого задания трудными для восприятия; обучающийся затрудняется 

ответить, на большее количество вопросов, относящихся к творческому заданию. 

 

Ситуационные задачи – задачи, направленные на использование приобретенных знаний, умений 

и навыков в практической деятельности.  

Критерии и шкала оценки выполнения ситуационных задач (мах 2 балла)  

2 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 

вопросы; правильно и рационально решена практическая часть;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная оценка 

предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно 

обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практическая часть задачи;  

1 балл выставляется, если при решении задачи обучающийся испытывал затруднения с 

комплексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснования, при решении 

практической части задач допущены ошибки; 0 баллов – задача не решена 

 

Работа в группах – решение конкретной практической ситуации проводится с целью закрепления 

теоретических знаний студентов по рассматриваемой проблеме, развития их самостоятельного 

мышления, творческой активности, умения общаться и работать в группе. 

Критерии и шкала оценки работы в группе (мах 2 балла) 

2 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он проявил инициативу, творческий подход, способность к выполнению 

сложных заданий дана комплексная оценка предложенной ситуации; даны исчерпывающие и 

обоснованные ответы на все поставленные вопросы;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением конкретной 

практической ситуации он достаточно полно, но без инициативы и творческих находок выполнил 

возложенные на него задачи, при решении задачи дана комплексная оценка предложенной ситуации, 

незначительные затруднения при ответе; даны полные, достаточно обоснованные ответы на 

поставленные вопросы;  

1 балл выставляется, если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации 

обучающийся выполнил меньшую часть возложенной на него работы, при решении задачи 

испытывал затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; 

0,5 баллов – если при работе в группе над решением конкретной практической ситуации 

обучающийся практически не работал в группе, не выполнил свои задачи или выполнил только 

некоторые поручения, задание выполнено с ошибками, выявлено непонимание предмета или 

отсутствие ориентации в материале. 

 

Тестирование – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося.  

Критерии и шкала оценки тестовых заданий (оценка знаний, умений и навыков – мах 10 баллов)  

8-10 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 85% и выше; 

7-8 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 - 84%;  

5-7 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 – 69 %;  

1-4 балла выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 54%;  

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% и меньше. 

 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на контрольных 

точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и навыки по формируемым 

компетенциям оцениваются по результатам следующих форм контроля.  

 

Письменная контрольная работа – средство сплошного группового контроля знаний по опреде-

ленным темам и заданиям.  

Критерии и шкала оценки контрольной работы  (оценка знаний, умений и навыков - мах 30 бал-

лов)  



Контрольная работа  в рамках изучения дисциплины включает два теоретических вопроса 

(оценка знаний – мах 10 баллов – за каждый вопрос по 5 баллов) и практико-ориентированные зада-

ния (оценка умений и навыков – мах 20 баллов).  

Критерии оценки ответа на 1 и 2 теоретические вопросы (знания):  

5 баллов – выставляется обучающемуся, если даны исчерпывающие, аргументированные ответы 

на все поставленные вопросы, продемонстрировано знание учебного материала, нормативных доку-

ментов и рекомендованной литературы, показаны максимально глубокие знания профессиональных 

терминов, понятий, категорий, концепций и теорий;  

4 балла – выставляется обучающемуся, если дан правильный, но не достаточно аргументирован-

ный ответы на поставленный вопросы с опорой на нормативные документы и на учебную литературу; 

показаны знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий, но их обос-

нование недостаточно полно;  

3 балла – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение формулиро-

вать свои знания по данному вопросу;  

2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа;  

1 балл – при полном несоответствии всем критериям;  

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу.  

 

Критерии оценки ответа на 3 вопрос (умения)  

10 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, сделаны правиль-

ные выводы  

8 баллов. Задание выполнено в целом верно, но допущены незначительные ошибки, не искажа-

ющие выводы.  

4 балла. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено.  

Критерии оценки ответа на 4 вопрос (навыки)  

10 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено ра-

циональным способом, сделаны аргументированные выводы.  

8 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено нера-

циональным способом. Сделаны правильные выводы.  

4 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание выполнено нера-

циональным способом. Сделаны неправильные выводы.  

2 баллов. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен верный ответ, 

задание выполнено нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы.  

1 баллов. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено. 
 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее 

его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за подготовку статей, выступле-

ние на конференции, участие в конкурсах (не более 15 баллов).  
 

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть постав-

ленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений и навыков, 

приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме.  

Критерии и шкала оценки научной статьи (оценка умений и навыков – мах 15 баллов)  

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения самостоятель-

ного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит оригиналь-

ный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, графическим 

материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать правильные 

выводы и предложения, отражающие авторскую точку зрения.  

8 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения самостоятель-

ного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит типовой ана-

лиз проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней рассмотрены воз-

можные пути решения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложения.  



5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демонстрирует уме-

ние проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно 

оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или отчет-

ными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения. 
 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очно-заочной формы обучения 

Для студентов очно-заочной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям формиру-

ются на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки. 

 
№  

контрольной 

точки 

Виды контроля 

Максимальное количество баллов по уров-

ням освоения компетенций 

знать уметь владеть всего 

1.      

2.      

3.      

Сумма баллов по итогам текущего и промежуточного 

контроля 
    

Активность на лекционных занятиях     

Результативность работы на практических, семинарских 

и лабораторных занятиях 
    

Поощрительные баллы (написание статей, участие в кон-

курсах, победы на олимпиадах, выступления на конфе-

ренциях и т.д.) 

    

Итого     

 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – совпадает с теми, 

что даны в п. 5.1. 
 

При проведении итоговой аттестации «зачет» преподавателю с согласия студента разрешается 

выставлять оценки («зачет») по результатам набранных баллов в ходе текущего контроля успеваемо-

сти в семестре по выше приведенной шкале. 

В случае отказа – студент сдает зачет  по приведенным выше вопросам и заданиям. Итоговая 

успеваемость (зачет) не может оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал по итогам 

текущей и промежуточной успеваемости. 

При сдаче зачета к заработанным в течение семестра студентом баллам прибавляются баллы, 

полученные на зачете и сумма баллов переводится в оценку.  
 

Критерии и шкалы оценивания ответа на зачете 
 

По дисциплине «Финансовая грамотность»  к зачету допускаются студенты, выполнившие и 

сдавшие практические работы по дисциплине, имеющие ежемесячную аттестацию и наличие по 

текущей успеваемости более 45 баллов. Студентам, набравшим более 55 баллов, зачет выставляется 

по результатам текущей успеваемости, студенты, набравшие от 45 до 54 баллов, сдают зачет по вопро-

сам, предусмотренным РПД. 

 

 

7.3. Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по итогам освоения дисциплины «Финансовая грамотность»   

 

Вопросы для собеседования 

1. Важность планирования расходов.  

2. Инфляция и ее влияние на личные финансы.  

3. Проверка возможности достижения цели и оптимизация вариантов достижения 

4. Важность управления личными (семейными) финансами.  

5. Оптимизация расходы и планирование бюджета.  

6. Программы для ведения и планирования личных финансов.  

7. Варианты увеличения доходов  

8. Основные правила формирования сбережений. 



 

Тематика докладов  

1. Финансовая пирамида и ее признаки.  

2. Особенности и риски, связанные с платежными услугами и необходимые правила без-

опасности при их осуществлении.  

3. Особенности и риски, связанные с цифровыми финансовыми услугами и каналами взаи-

модействия и необходимые правила безопасности при их осуществлении. 

4. Телефонные мошенничества и способы защиты.  

5. Интернет мошенничества и способы защиты.  

6. Новые виды инвестиционного мошенничества и прочие финансовые «разводы». 

 

Тестовые задания 

Вопрос 1. Какие финансовые ошибки совершает человек, если не планирует свои доходы и рас-

ходы? (несколько вариантов ответов) 

a) Переплата за покупки и поездки  

b) Покупки в кредит не всегда нужных вещей 

c) Пренебрежение кэшбэками и бонусами  

d) Отсутствие накоплений 

e) Неполучение налоговых вычетов 

 

Вопрос 2. Вам нужно купить смартфон вместо старого мобильного телефона. Какой вариант вы 

выберите? 

a) Купить дорогой смартфон в кредит или в рассрочку  

b) Купить смартфон, одолжив деньги у друзей 

c) Купить смартфон, доступный по цене для своего бюджета 

 

Вопрос 3. Какие вопросы нужно задать себе при формулировке финансовой цели? (несколько 

вариантов ответов) 

a) Что я хочу? 

b) Когда это у меня будет?  

c) Сколько стоит? 

d) Что у меня есть для этого? 

e) У кого одолжить денег? 

 

Вопрос 4. Выберите правильную формулировку финансовой цели: 

a) Я мечтаю о новой машине и достойном образовании для дочери. 

b) Я хочу поменять свой Шевроле Лачетти (150 000 руб.) на Пежо 207 (350 000 руб.) в феврале 

2021 г. К июню 2026 г. мне необходимо 2 млн. рублей для оплаты обучения дочери в ВУЗе. 

c) Мечты не нужно формулировать, иначе они не сбудутся 

 

Вопрос 5. Как сделать достижение финансовой цели реальной? (несколько вариантов ответов) 

a) Снизить стоимость цели 

b) Увеличить срок до покупки цели 

c) Снизить расходы 

d) Увеличить расходы  

e) Увеличить доходы 

f) Одолжить денег у друзей 

 

Вопрос 6. Как рассчитать скорость движения к цели?  

a) Ежемесячную зарплату умножить на 12 месяцев 

b) Будущую стоимость цели разделить на количество месяцев до достижения цели  

 

Вопрос 7. Я могу достичь своих жизненных целей (например, купить новый автомобиль, съез-

дить в отпуск или сделать ремонт в квартире) следующими способами: 

a) Взяв деньги в долг у родственников и на них совершать покупки 



b) Оценить свою цель в денежном выражении и рассчитать сколько я могу откладывать для ее 

достижения каждый месяц, в том числе с использованием банковского вклада 

c) Найти изображение цели, распечатать его и регулярно представлять ее достижение 

 

Вопрос 8. Сколько денег потребуется на реализацию финансовой цели через 1 года при инфля-

ции 7%, если сейчас цель стоит 100 000 руб.  

a) 100 000 руб.  

b) 97 000 руб.  

c) 107 000 руб.  

d) 110 000 руб.  

 

Вопрос 9. Основное правило устойчивого семейного бюджета и финансовой стабильности: 

a) Мои доходы должны быть больше расходов 

b) Мои доходы должны быть равны расходам 

c) Мои расходы должны быть больше доходов 

 

Вопрос 10. Сколько нужно откладывать в месяц, если поставить цель накопить 500 000 рублей в 

течение 5 лет, просто откладывая на отдельный счет под 0% годовых?   

a) 5 480 руб.  

b) 8 333 руб.  

c) 13 000 руб.  

 

Вопрос 11. Для чего нужно вести учет расходов и доходов: 

a) Не нужно вести учет расходов, денег от этого не прибавится. 

b) Для того, чтобы найти резервы и больше откладывать на финансовые цели. 

 

Вопрос 12. Укажите эффективные способы учета доходов и расходов, ведения семейного бюд-

жета (несколько вариантов)  

a) Завести специальную тетрадь 

b) Держать все цифры в голове 

c) Использовать программу электронных таблиц (например, Excel)  

d) Установить приложение на смартфоне 

 

Вопрос 13. Каковы могут быть первые шаги на пути повышения финансовой грамотности и уве-

личения благосостояния:  

a) Ведение бюджета, принятие осознанных финансовых решений, увеличение доходов и сниже-

ние расходов  

b) Покупка дорогостоящих товаров (автомобиль, смартфон, одежда) в кредит  

c) Позитивные мысли о деньгах, визуализация богатства, использование денежных талисманов. 

 

Вопрос 14. Какую часть бюджета рекомендуется направлять на финансовые цели? 

a) Не менее 30% - 50% 

b) 2% 

c) 5% - 20% 

 

Вопрос 15. К регулярным источникам дохода можно отнести (несколько вариантов ответов) 

a) Доходы по основному месту работы в виде заработной платы  

b) Выигрыш в лотерею  

c) Доходы от сдачи в аренду квартиры, дома, гаража, иной собственности  

d) Доходы по банковским вкладам  

e) Получение наследства от дальнего родственника 

 

Практико-ориентированные задачи (решение задач) 

1. Ежемесячная заработная плата Евгения 70 тыс. руб. Евгений открыл ИИС и внес де-

нежные средства: 1 год – 400 000, 2 год – 300 000, 3 год – 200 000. Евгений инвестировал в ОФЗ с 



доходностью 8% годовых зная, что с 1 января 2021г. купонный доход по ОФЗ облагается НДФЛ, 

определить доходность за 1-й год. Ответ запишите в % 

2. Банк выдал кредит в размере 700 тыс. руб. на шесть месяцев по простой ставке процен-

тов 16% годовых. Требуется определить сумму процентов за кредит  

3. 1 августа 2020 года Петр взял в банке 1,7 млн. рублей в кредит. Схема выплаты кредита 

следующая – 1-го числа каждого следующего месяца банк начисляет 8% на оставшуюся сумму 

долга, затем Петр переводит в банк платёж. На какое минимальное количество месяцев Петр может 

взять кредит, чтобы ежемесячные выплаты были не более 360 тыс. рублей? 

4.  У Ольги имеется 280 000 рублей, какие условия приобретения депозитного сертифи-

ката на 5 лет будут выгоднее: под 20% годовых на основе сложного процента или под 22% годовых 

на основе простого процента с выплатой 1 раз по окончании срока? (в ответе указать процент 20 или 

22) 

 

Контрольная точка  

 

Задание 1. Теоретические вопросы 

1. Инфляция и ее влияние на личные финансы.  

2. Основные правила формирования семейного бюджета.  

 

Задание 2. Решение практико-ориентированных задач 

1. Ежемесячная заработная плата Евгения 70 тыс. руб. Евгений открыл ИИС и внес де-

нежные средства: 1 год – 400 000, 2 год – 300 000, 3 год – 200 000. Евгений инвестировал в ОФЗ с до-

ходностью 8% годовых зная, что с 1 января 2021г. купонный доход по ОФЗ облагается НДФЛ, опре-

делить доходность за 1-й год. Ответ запишите в % 

2. Банк выдал кредит в размере 700 тыс. руб. на шесть месяцев по простой ставке процен-

тов 16% годовых. Требуется определить сумму процентов за кредит  

 

Задание 3. Тестирование 

Вопрос 1. Какие финансовые ошибки совершает человек, если не планирует свои доходы и рас-

ходы? (несколько вариантов ответов) 

f) Переплата за покупки и поездки  

g) Покупки в кредит не всегда нужных вещей 

h) Пренебрежение кэшбэками и бонусами  

i) Отсутствие накоплений 

j) Неполучение налоговых вычетов 

 

Вопрос 2. Вам нужно купить смартфон вместо старого мобильного телефона. Какой вариант вы 

выберите? 

d) Купить дорогой смартфон в кредит или в рассрочку  

e) Купить смартфон, одолжив деньги у друзей 

f) Купить смартфон, доступный по цене для своего бюджета 

 

Вопрос 3. Какие вопросы нужно задать себе при формулировке финансовой цели? (несколько 

вариантов ответов) 

f) Что я хочу? 

g) Когда это у меня будет?  

h) Сколько стоит? 

i) Что у меня есть для этого? 

j) У кого одолжить денег? 

 

Вопрос 4. Выберите правильную формулировку финансовой цели: 

d) Я мечтаю о новой машине и достойном образовании для дочери. 

e) Я хочу поменять свой Шевроле Лачетти (150 000 руб.) на Пежо 207 (350 000 руб.) в феврале 

2021 г. К июню 2026 г. мне необходимо 2 млн. рублей для оплаты обучения дочери в ВУЗе. 

f) Мечты не нужно формулировать, иначе они не сбудутся 



 

Вопрос 5. Как сделать достижение финансовой цели реальной? (несколько вариантов ответов) 

g) Снизить стоимость цели 

h) Увеличить срок до покупки цели 

i) Снизить расходы 

j) Увеличить расходы  

k) Увеличить доходы 

l) Одолжить денег у друзей 

 

Вопрос 6. Как рассчитать скорость движения к цели?  

c) Ежемесячную зарплату умножить на 12 месяцев 

d) Будущую стоимость цели разделить на количество месяцев до достижения цели  

 

Вопрос 7. Я могу достичь своих жизненных целей (например, купить новый автомобиль, съез-

дить в отпуск или сделать ремонт в квартире) следующими способами: 

d) Взяв деньги в долг у родственников и на них совершать покупки 

e) Оценить свою цель в денежном выражении и рассчитать сколько я могу откладывать для ее 

достижения каждый месяц, в том числе с использованием банковского вклада 

f) Найти изображение цели, распечатать его и регулярно представлять ее достижение 

 

Вопрос 8. Сколько денег потребуется на реализацию финансовой цели через 1 года при инфля-

ции 7%, если сейчас цель стоит 100 000 руб.  

e) 100 000 руб.  

f) 97 000 руб.  

g) 107 000 руб.  

h) 110 000 руб.  

 

Вопрос 9. Основное правило устойчивого семейного бюджета и финансовой стабильности: 

d) Мои доходы должны быть больше расходов 

e) Мои доходы должны быть равны расходам 

f) Мои расходы должны быть больше доходов 

 

Вопрос 10. Сколько нужно откладывать в месяц, если поставить цель накопить 500 000 рублей в 

течение 5 лет, просто откладывая на отдельный счет под 0% годовых?   

d) 5 480 руб.  

e) 8 333 руб.  

f) 13 000 руб.  

 

В процессе освоения дисциплины «Финансовая грамотность» студентами, обучающимися по 

заочной форме, в качестве самостоятельной подготовки, предусмотрено выполнение контрольной ра-

боты. Контрольная работа разработана в 10 вариантах. Вариант назначается студенту по последней 

цифре зачетной книжки, при этом цифра «0» соответствует варианту № 10. 

Целью контрольной работы является оценка самостоятельного освоения материала студен-

тами-заочниками. Контрольная работа включает: два теоретических вопроса и три практико-ориенти-

рованных задания.  

 

Контрольная работа для заочной формы обучения 

 

Задание 1. Теоретические вопросы 

3. Инфляция и ее влияние на личные финансы.  

4. Основные правила формирования семейного бюджета.  

 

Задание 2. Решение практико-ориентированных задач 

3. Ежемесячная заработная плата Евгения 70 тыс. руб. Евгений открыл ИИС и внес де-

нежные средства: 1 год – 400 000, 2 год – 300 000, 3 год – 200 000. Евгений инвестировал в ОФЗ с 



доходностью 8% годовых зная, что с 1 января 2021г. купонный доход по ОФЗ облагается НДФЛ, 

определить доходность за 1-й год. Ответ запишите в % 

4. Банк выдал кредит в размере 700 тыс. руб. на шесть месяцев по простой ставке процен-

тов 16% годовых. Требуется определить сумму процентов за кредит  

 

Задание 3. Тестирование 

Вопрос 1. Какие финансовые ошибки совершает человек, если не планирует свои доходы и рас-

ходы? (несколько вариантов ответов) 

k) Переплата за покупки и поездки  

l) Покупки в кредит не всегда нужных вещей 

m) Пренебрежение кэшбэками и бонусами  

n) Отсутствие накоплений 

o) Неполучение налоговых вычетов 

 

Вопрос 2. Вам нужно купить смартфон вместо старого мобильного телефона. Какой вариант вы 

выберите? 

g) Купить дорогой смартфон в кредит или в рассрочку  

h) Купить смартфон, одолжив деньги у друзей 

i) Купить смартфон, доступный по цене для своего бюджета 

 

Вопрос 3. Какие вопросы нужно задать себе при формулировке финансовой цели? (несколько 

вариантов ответов) 

k) Что я хочу? 

l) Когда это у меня будет?  

m) Сколько стоит? 

n) Что у меня есть для этого? 

o) У кого одолжить денег? 

 

Вопрос 4. Выберите правильную формулировку финансовой цели: 

g) Я мечтаю о новой машине и достойном образовании для дочери. 

h) Я хочу поменять свой Шевроле Лачетти (150 000 руб.) на Пежо 207 (350 000 руб.) в феврале 

2021 г. К июню 2026 г. мне необходимо 2 млн. рублей для оплаты обучения дочери в ВУЗе. 

i) Мечты не нужно формулировать, иначе они не сбудутся 

 

Вопрос 5. Как сделать достижение финансовой цели реальной? (несколько вариантов ответов) 

m) Снизить стоимость цели 

n) Увеличить срок до покупки цели 

o) Снизить расходы 

p) Увеличить расходы  

q) Увеличить доходы 

r) Одолжить денег у друзей 

 

Вопрос 6. Как рассчитать скорость движения к цели?  

e) Ежемесячную зарплату умножить на 12 месяцев 

f) Будущую стоимость цели разделить на количество месяцев до достижения цели  

 

Вопрос 7. Я могу достичь своих жизненных целей (например, купить новый автомобиль, съез-

дить в отпуск или сделать ремонт в квартире) следующими способами: 

g) Взяв деньги в долг у родственников и на них совершать покупки 

h) Оценить свою цель в денежном выражении и рассчитать сколько я могу откладывать для ее 

достижения каждый месяц, в том числе с использованием банковского вклада 

i) Найти изображение цели, распечатать его и регулярно представлять ее достижение 

 

Вопрос 8. Сколько денег потребуется на реализацию финансовой цели через 1 года при инфля-

ции 7%, если сейчас цель стоит 100 000 руб.  



i) 100 000 руб.  

j) 97 000 руб.  

k) 107 000 руб.  

l) 110 000 руб.  

 

Вопрос 9. Основное правило устойчивого семейного бюджета и финансовой стабильности: 

g) Мои доходы должны быть больше расходов 

h) Мои доходы должны быть равны расходам 

i) Мои расходы должны быть больше доходов 

 

Вопрос 10. Сколько нужно откладывать в месяц, если поставить цель накопить 500 000 рублей в 

течение 5 лет, просто откладывая на отдельный счет под 0% годовых?   

g) 5 480 руб.  

h) 8 333 руб.  

i) 13 000 руб.  

 

Вопросы к зачету  

1. Личное финансовое планирование. 

2. Семейный бюджет. 

3. Способы увеличения семейных доходов с использованием услуг финансовых организа-

ций. 

4. Валюта в современном мире. 

5. Виды валют. 

6. Конвертация валюты. 

7. Пенсионное обеспечение и финансовое благополучие старости. 

8. Кредитование. Виды кредитов. 

9. Капитализация. 

10. Управление рисками и план финансовой защиты. 

11. Инвестирование. Выбор стратегии. 

12. Финансовые риски. 

13. Способы защиты от финансовых рисков. 

14. Бизнес, тенденции его развития и риски. 

15. Страхование как способ сокращения финансовых потерь. 

16. Альтернативные виды инвестиций. 

17. Способы увеличения пенсии. 

18. Пенсионное обеспечение.  

19. Доходы от активов. 

20. Движение денежных потоков. 

21. Банки. Банковский депозит.  

22. Финансовое мошенничество  

 

В данном разделе РПД приведены типовые задания для проведения текущего контроля успева-

емости студентов. Полный перечень заданий содержится в учебно-методическом комплексе по дисци-

плине «Финансовая грамотность», который размещен в электронной информационно-образователь-

ной среде Университета и доступен для обучающегося через его личный кабинет на сайте Универси-

тета. 

 

  



8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины  

 

а) Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

Основная  

1. ЭБ «Труды ученых СтГАУ»: Агаркова, Л. В. Финансы домашних хозяйств : учеб. пособие 

(в схемах)/Л. В. Агаркова, И. М. Подколзина ; СтГАУ. – Ставрополь: АГРУС, 2018. – 6,72 МБ 

2. ЭБС «Znanium»: Лупей, Н.А.  Финансы : Учебное пособие; ВО – Бакалавриат / Российский 

экономический университет им. Г.В. Плеханова. – Москва: Издательство «Магистр», 2020. - 448 с. - 

URL: http://new.znanium.com/go.php?id=1072217. 

3. ЭБС «Znanium»: Попова, И.В.  Финансы, денежное обращение и ипотека : учебное пособие 

; ВО – Бакалавриат. –  Москва: ООО «Научно-издательский центр ИНФРА-М», 2019. – 304 с. – 

URL: http://new.znanium.com/go.php?id=1009040. 

4. ЭБС «Znanium»: Слепов, В. А.  Персональные финансы : Учебник; ВО – Бакалавриат/Рос-

сийский экономический университет им. Г.В. Плеханова. – Москва:Издательство «Магистр», 2019. – 

240 с. – URL: http://new.znanium.com/go.php?id=1012867. 

5. ЭБС «Лань»: Сычева-Передеро О. В. Основы финансовой грамотности : учебное посо-

бие ; ВО – Бакалавриат / Сычева-Передеро О. В., Секлецова О. В., Корчагина И. В.. – Кемерово:КемГУ, 

2021. – 116 с. – URL: https://e.lanbook.com/book/186377. – Издательство Лань. 

6. ЭБС «Znanium»: Туманян, Ю.Р.  Основы финансовой грамотности : Учебник ; ВО – Бака-

лавриат, Магистратура/Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону:Издательство Южного 

федерального университета (ЮФУ), 2020. – 212 с. – 

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=375039. 

 

Дополнительная 

1. ЭБС «Znanium»: Богдашевский, А. Основы финансовой грамотности : Краткий курс. –

Москва: ООО «Альпина Паблишер», 2018. – 304 с. – URL: http://new.znanium.com/go.php?id=1002829. 

2. ЭБ «Труды ученых СтГАУ»: Глотова, И. И. Финансы, денежное обращение и кредит : учеб-

ник для студентов по направлению 080100.62 «Экономика»/И. И. Глотова, Е. П. Томилина, О. Н. Уг-

лицких, Ю. Е. Клишина ; СтГАУ. –Ставрополь, 2014. – 82,2 МБ 

3. ЭБ «Труды ученых СтГАУ»: Глотова, И. И. Финансы : учебник для студентов вузов по 

направлению «Экономика»/И. И. Глотова, Е. П. Томилина, О. Н. Углицких, Ю. Е. Клишина ; СтГАУ. 

– Ставрополь:АГРУС, 2015. – 352 с. 

4. ЭБС «Znanium»: Зверев, В.А. Как защититься от мошенничества на финансовом рынке : 

пособие по финансовой грамотности/Национальный исследовательский университет ИТМО. – 

Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2021. –134 с. –

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=370995. 

5. ЭБС «Znanium»: Кашин, В.А.  Стратегическое управление финансами: как добиться лич-

ного финансового благополучия : монография/Российский экономический университет им. Г.В. Пле-

ханова. – Москва: Издательство «Магистр», 2016. – 176 с. –

URL: http://new.znanium.com/go.php?id=557002. 

6. Колпакова, Г. М. Финансы. Денежное обращение. Кредит : учеб. пособие для студентов 

вузов по специальностям: «Финансы и кредит», «Бух. учет, анализ и аудит», «Мировая экономика». –

М.:Финансы и статистика, 2008. –544 с. 

7. ЭБС «Znanium»: Поветкина, Н. А. Основы финансовой грамотности и устойчивое развитие 

в цифровую эпоху (правовое измерение) : Монография / Институт законодательства и сравнительного 

правоведения при Правительстве Российской Федерации. –Москва: ООО «Юридическое издательство 

Норма», 2022. – 104 с. – URL: http://znanium.com/catalog/document?id=386798. 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

 

1. http://www.cbr.ru/ 

2. http://www.banki.ru/ 

3. http://www.consultant.ru/ 

4. http://www.garant.ru/ 

http://new.znanium.com/go.php?id=1072217
http://new.znanium.com/go.php?id=1009040
http://new.znanium.com/go.php?id=1012867
https://e.lanbook.com/book/186377
http://znanium.com/catalog/document?id=375039
http://new.znanium.com/go.php?id=1002829
http://znanium.com/catalog/document?id=370995
http://new.znanium.com/go.php?id=557002
http://znanium.com/catalog/document?id=386798
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http://www.garant.ru/


 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Обучение по дисциплине «Финансовая грамотность» предполагает изучение курса на аудитор-

ных занятиях (лекции и практические занятия) и самостоятельной работы обучающихся. Практиче-

ские занятия дисциплины «Финансовая грамотность»  предполагают их проведение в различных фор-

мах с целью выявления полученных знаний, умений, навыков и компетенций. Изучение дисциплины 

завершается экзаменом. 

Успешное изучение дисциплины требует посещения лекций, активной работы на практических 

занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, ознакомления с основной и дополнитель-

ной литературой. 

Основную организационную форму обучения, направленную на первичное овладение знаниями, 

представляет собой лекция и практическое занятие.  

Лекционные занятия предназначены для обсуждения наиболее важных тем, вызывающих затруд-

нения при самостоятельном изучении учебного материала. Лекции, прочитанные в период контакт-

ного обучения, помогают наметить план самостоятельного изучения дисциплины, определяют темы, 

на которые необходимо обратить особое внимание. 

В ходе лекционных занятий необходимо кратко вести конспектирование учебного материала. 

Следует обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных 

явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, характерные особенности, а 

также сведения, которые может не найти в учебных издания по дисциплине.  

Обучающемуся необходимо регулярно отводить время для повторения пройденного материала, 

проверяя свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам. 

Практические занятия составляют важную часть профессиональной подготовки. Основная цель 

проведения практических занятий – формирование у обучающихся аналитического, творческого мыш-

ления путем приобретения практических навыков. 

При подготовке к практическим занятиям необходимо просмотреть конспекты лекций и методи-

ческие указания, рекомендованную литературу по данной теме; подготовиться к ответу на контроль-

ные вопросы. 

По дисциплине проводится собеседование с обучающимися для контроля усвоения ими основ-

ных теоретических и практических знаний по теме практического занятия (обучающиеся должны 

знать ответы на поставленные вопросы). По результатам и опроса выставляется оценка за практиче-

ское занятие.  

В ходе изучения дисциплины обучающимися решаются практико-ориентированные задачи. 

Самостоятельная работа – крайне важный элемент подготовки обучающихся в процессе обуче-

ния. Получить всесторонние знания, ограничиваясь при этом только прослушиванием лекций и посе-

щением семинарских занятий, невозможно.  

Кроме того, понятийный аппарат курса разнообразен, объемен, что требует специальной работы 

для их усвоения.  

Важным условием успешной самостоятельной работы обучающихся являются консультации 

преподавателя и тщательная подготовка к практическим занятиям.  

Цель самостоятельной работы обучающегося по изучению учебного материала – формирование 

навыков самостоятельного отбора и изучения рекомендованной учебной литературы, нормативных 

актов, материалов периодических изданий, их анализа и осмысления. В результате этой работы обу-

чающиеся должны научиться понимать логику научного исследования, критически анализировать су-

ществующие в научной литературе точки зрения и на этой основе формировать собственную позицию 

по рассматриваемому вопросу. 

Выделяют следующие виды самостоятельной работы:  

- поиск необходимой информации, составление библиографии по определенной теме;  

- изучение, конспектирование учебной и научной литературы;  

- изучение нормативных правовых актов; 

- подготовка к практическим занятиям;  

- подготовка к собеседованию;  

- подготовка научной статьи; 

- проработка учебного материала; 

- работа с вопросами для самоконтроля; 



- подготовка к контрольной работе и тестированию; 

- самостоятельная работа обучающегося при подготовке к экзамену. 

Обучающийся должен уметь самостоятельно подбирать необходимую для учебной и научной 

работы литературу. При этом следует обращаться к предметным каталогам и библиографическим 

справочникам. 

Изучение рекомендованной литературы следует начинать с основных рекомендованных учебни-

ков и пособий, затем переходить к нормативным правовым актам, научным монографиям и материа-

лам периодических изданий. При этом очень полезно делать выписки и конспекты наиболее интерес-

ных материалов.  

Далее рекомендуется выполнить контрольные или тестовые задания по изучаемой теме. Это поз-

волит применить полученные теоретические знания на практике и закрепить их. Кроме того, по ходу 

выполнения соответствующих практических заданий обучающийся выясняет оставшиеся непонят-

ными вопросы. 

Обучающийся должен в полной мере усвоить материалы темы и самостоятельно сформулиро-

вать ответы на основе изученного материала и, возможно, опыта практической работы. При этом не 

рекомендуется давать однозначные ответы без соответствующих пояснений. Необходимо готовить 

развернутые ответы, призванные показать понимание обучающегося сути изучаемых проблем.  

Специальная работа должна быть проведена для усвоения понятийного аппарата курса, по-

скольку одной из важнейших задач подготовки современного грамотного специалиста является овла-

дение и грамотное применение профессиональной терминологии.  

Особое место отводится самостоятельной проработке обучающимися отдельных разделов и тем 

по изучаемым дисциплинам. Такой подход вырабатывает у обучающихся инициативу, стремление к 

увеличению объема знаний, выработке умений и навыков всестороннего овладения способами и при-

емами профессиональной деятельности.  

При подготовке к практическому занятию необходимо помнить, что та или иная дисциплина 

тесно связана с ранее изучаемыми курсами. Более того, именно синтез полученных ранее знаний и 

текущего материала по курсу делает подготовку результативной и всесторонней.  

На практических занятиях обучающийся должен уметь последовательно излагать свои мысли и 

аргументировано их отстаивать.  

Для достижения этой цели необходимо:  

1) ознакомиться с соответствующей темой программы дисциплины;  

2) осмыслить круг изучаемых вопросов и логику их рассмотрения;  

3) тщательно изучить лекционный материал;  

4) ознакомиться с вопросами очередного практического занятия;  

5) подготовить краткое выступление по каждому из вынесенных на занятие вопросу.  

Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ дисци-

плины, раскрытия сущности основных экономических категорий, проблемных аспектов темы и ана-

лиза фактического материала.  

 

Рекомендации по выполнению контрольной работы 

К написанию контрольной работы следует приступать только после изучения теории вопросов, 

которые необходимо осветить и сбора данных, характеризующих состояние изучаемого явления. 

При рассмотрении теоретических основ проблем функционирования государственных и муни-

ципальных финансов проводится сравнительный анализ различных школ, теоретических трактовок 

того или иного аспекта исследуемой проблемы, на основе чего выявляется отношение обучающегося 

к различным точкам зрения отечественных и зарубежных авторов. Рассматриваемые вопросы под-

крепляются и иллюстрируются обобщением данных расчетно-аналитических таблиц. По результатам 

проведенной работы должны быть сделаны обоснованные выводы по всем представленным вопросам.  

Выполнение контрольной работы позволяет оценить уровень знаний и результаты самостоятель-

ной работы обучающегося по изучению дисциплины.  

Выполнение контрольной работы является обязательным условием успешного изучения дисци-

плины и подготовки к сдаче зачета. 

В методических указаниях студентам предложено к выбору ряд тем для написания контрольных 

работ, составленных по вопросам функционирования системы государственных и муниципальных фи-

нансов. 



Контрольная работа состоит из двух частей: в первой части предлагается изложить ответ на тео-

ретический вопрос; во второй части обучающийся выполняет практическое задание согласно указан-

ному номеру. Практические задания приведены после таблицы. Если практическое задание состоит из 

нескольких частей (задач), то студент обязан выполнить все из них. 

Требования к оформлению контрольной работы 

Текст контрольной работы выполняют с использованием компьютера на одной стороне листа 

белой бумаги, формата А4, шрифт – TimesNewRoman 14-го размера, межстрочный интервал – 1,5. Но-

мер страницы проставляют в правом нижнем углу листа. Страницы текстового материала следует ну-

меровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему документу. Титульный лист 

текстового документа включают в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе 

не проставляют. Текстовый документ во всех случаях выполняется на листах без рамок и основных 

надписей. Набор текста производится с соблюдением следующих размеров полей: левое  –  30 мм, 

правое  –  15 мм, верхнее и нижнее  –  20 мм. Объем контрольной работы 20-25 листов печатного 

текста. 

Контрольная работа обязательно предполагает: 

-  титульный лист; 

-  содержание; 

- основная часть (задания по варианту); 

-  список использованных источников литературы; 

-  приложения (если это необходимо). 

Титульный  лист  выполняется  на  листах  формата  А4  и  считается первым листом текстового 

документа, однако номер листа на нем не ставится. 

Оформление иллюстраций 

Все  иллюстрации  (схемы,  графики)  именуются рисунками.  Рисунки следует  нумеровать  араб-

скими  цифрами  сквозной нумерацией.   

Иллюстрации  должны  иметь  наименование.  Слово  «Рисунок»  без сокращения  и  наименова-

ние  помещают  после  иллюстрации  и  приводят  с  абзацевого  отступа.  Например,  «Рисунок  1  –  

Классификация  финансовых ресурсов». 

Рисунок  следует  располагать  после  ссылки  на  него  или  как  можно ближе  к  ней.  Следует  

иметь  в  виду,  что  рисунок  нельзя  переносить  на следующий лист, он должен вмешаться на одну 

страницу. Допускается оформлять иллюстрации в цвете. 

Рисунок отделяют от основного текста интервалом снизу и сверху. 

Построение таблиц 

Таблицы  применяют  для  лучшей  наглядности  и  удобства  сравнения показателей.  Название  

таблицы  должно  отражать  ее  содержание,  быть точным и кратким. Название таблицы помещают 

над таблицей. 

Таблицы  следует  нумеровать  арабскими  цифрами  сквозной нумерацией.  Например,  «Таблица  

1».    Например,  «Таблица  2 –  Оценка динамики  и структуры доходов бюджета» В конце названия 

точка не ставится. 

Заголовки  граф  и  строк  таблиц  следует  писать  с  прописных  букв, подзаголовки  граф  –  со  

строчной  буквы,  если  они  составляют  одно предложение  с  заголовком,  или  с  прописной  буквы,  

если  они  имеют самостоятельное  значение.  В  конце  заголовков  и  подзаголовков  точки  не ставят.  

Делить  головку  таблицы  по  диагонали  не  допускается.  Заголовки и подзаголовки граф  указывают  

в  единственном  числе,  точки  в  конце  не ставятся. 

На все таблицы контрольной работы должны быть приведены ссылки, при этом следует писать 

слово «таблица» с ее номером. 

Таблицу следует помещать после первого упоминания о ней в тексте.  

Таблицы следует размещать так, чтобы их можно было читать без поворота текстового доку-

мента.   

При переносе таблицы на  следующий  лист  шапку  таблицы  следует повторять,  и  над  ней  

слева  помещают  слова  «Продолжение  таблицы 2». 

Содержание индивидуального задания выбирается по номеру зачетной книжки с учетом про-

филя подготовки.  
 

Оформление списка литературы 



Список использованных источников литературы оформляется в соответствии с требованиями 

ГОСТа-2003 к оформлению библиографии; в нем указываются все использованные студентом источ-

ники научной и технической литературы и документации.  

Контрольная работа должна быть представлена не позднее чем за месяц до начала экзаменаци-

онной сессии. Контрольная работа, выполненная не по варианту, возвращается студенту на доработку. 

Ответственным этапом учебного процесса является сдача экзамена. Используя лекционный ма-

териал, а также доступные учебники или учебные пособия, дополнительную литературу, рассматривая 

их как пополнение, углубление, систематизацию своих теоретических знаний, проявляя творческий 

подход, обучающийся готовится к экзамену. Бесспорным фактором успешного завершения очеред-

ного семестра является кропотливая, систематическая работа обучающегося в течение всего семестра. 

В этом случае подготовка к экзамену будет являться концентрированной систематизацией всех полу-

ченных знаний по данной дисциплине.  

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и свободно распространяе-

мого программного обеспечения, в том числе отечественного производства и информационных 

справочных систем (при необходимости). 

 

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются 

следующее программное обеспечение: Microsoft Windows, Office (Номер соглашения на пакет лицен-

зий для рабочих станций: V5910852 от 15.11.2017), Kaspersky Total Security (№ заказа/лицензии: 1B08-

171114-054004-843-671 от 14.11.2017)  

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются 

следующие информационно справочные системы: автоматизированная система управления «Дека-

нат», ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань», СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант». 

 

11.2 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения 

1. https://explore.zoom.us/ru/products/meetings/ 

2. 2.https://www.microsoft.com/ru-ru/microsoft-teams/log-in 

 

11.3 Перечень программного обеспечения отечественного производства 

 При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем использу-

ются следующие информационно справочные системы: СПС «Консультант плюс», СПС «Гарант». 

 

12.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образователь-

ного процесса по дисциплине 
№ 

п/п 

Наименование специаль-

ных помещений и помеще-

ний для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоя-

тельной работы 

1 Учебная аудитория для 

проведения лекционных за-

нятий  

(ауд. № 130, площадь – 247 

м2)  

Оснащение: специализированная мебель в составе аудиторных кресел и 

столов  - 182 шт., Монитор 17” LCD NEC-173V – 2 шт.,  Проектор Sanyo 

PLC – XM150L – 1 шт.,Видеокамера управляемая Soni EVI-D70P – 1 шт., 

Экран с электроприводом DraperdRolleramic 508/200*300*401– 1 шт., три-

буна для лектора – 1 шт.,Стол руководителя пр ЮВШ 56.01.03.00-01 – 2 

шт., микрофон настольный Beyerdynamic MTS 67/5 – 4 шт., микрофон врез-

ной Beyerdynamic SHM 815A – 1 шт., Устройство регулирования темпера-

туры воздуха ALHi-H48 A5/S – 2 шт., Цветная проводная сенсорная панель 

6,4”Crestron TPS-3100LB – 1 шт., коммутатор Kramer VP – 8x8A – 1 шт., 

выход в корпоративную сеть университета 

2 Учебная аудитория для 

проведения занятий семи-

нарского типа  

(ауд. № 140, площадь – 64 м2) 

 

Оснащение: специализированная мебель на 36 посадочных мест, персо-

нальный компьютер (моноблок) - 1, ноутбуки – 10 шт., флип-чарт – 1 шт., 

интерактивная панель, учебно-наглядные пособия в виде тематических 

презентаций, информационные стенды, интерактивная карта СКФО, под-

ключение к сети «Интернет», доступ в электронную информационно-обра-

зовательную среду университета, выход в корпоративную сеть универси-

тета. 

https://explore.zoom.us/ru/products/meetings/


3 Учебные аудитории для са-

мостоятельной работы сту-

дентов: 

 

 Читальный зал научной биб-

лиотеки (площадь 177 м2) 

Оснащение: специализированная мебель на 100 посадочных мест, персо-

нальные компьютеры – 56 шт., телевизор – 1шт., принтер – 1шт., цветной 

принтер – 1шт., копировальный аппарат – 1шт., сканер – 1шт.,Wi-Fi обору-

дование, подключение к сети «Интернет», доступ в электронную информа-

ционно-образовательную среду университета. 

 Учебная аудитория  

(ауд. № 140, площадь – 64 м2) 

 

Оснащение: специализированная мебель на 36 посадочных мест, персо-

нальный компьютер (моноблок) - 1, ноутбуки – 10 шт., флип-чарт – 1 шт., 

интерактивная панель, учебно-наглядные пособия в виде тематических 

презентаций, информационные стенды, интерактивная карта СКФО, под-

ключение к сети «Интернет», доступ в электронную информационно-обра-

зовательную среду университета, выход в корпоративную сеть универси-

тета. 

4 Учебная аудитория для 

групповых и индивидуаль-

ных консультаций 

(ауд. № 145, площадь – 60 м2) 

 

Оснащение: специализированная мебель на 30 посадочных мест, персо-

нальные компьютеры – 18 шт., проектор DEXP – 1 шт., учебно-наглядные 

пособия в виде презентаций, подключение к сети «Интернет», доступ в 

электронную информационно-образовательную среду университета, выход 

в корпоративную сеть университета. 

5 Учебная аудитория для те-

кущего контроля и проме-

жуточной аттестации 

(ауд. № 140, площадь – 64 м2) 

 

Оснащение: специализированная мебель на 36 посадочных мест, персо-

нальный компьютер (моноблок) - 1, ноутбуки – 10 шт., флип-чарт – 1 шт., 

интерактивная панель, учебно-наглядные пособия в виде тематических 

презентаций, информационные стенды, интерактивная карта СКФО, под-

ключение к сети «Интернет», доступ в электронную информационно-обра-

зовательную среду университета, выход в корпоративную сеть универси-

тета. 
 

13. Особенности реализации дисциплины лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учеб-

ники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические средства обучения кол-

лективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказыва-

ющего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и ти-

флосурдопереводчиков.  

 

а) для слабовидящих:  

- на зачете присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техническую помощь 

с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать 

и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения зачета оформляются уве-

личенным шрифтом;  

- задания для выполнения на зачете зачитываются ассистентом;  

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 

в) для глухих и слабослышащих:  

- на зачете присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техническую помощь 

с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать 

и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

- зачет проводится в письменной форме;  

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального поль-

зования;  

- по желанию студента зачет может проводиться в письменной форме;  

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями дви-

гательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

- по желанию студента зачет проводится в устной форме. 
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