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АННОТАЦИИ  

РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРАКТИК  

(учебной, производственной, преддипломной) 

 

 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

38.04.08 Финансы и кредит  

(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Корпоративные и государственные финансы 

направленность программы (профиль/специализация/магистерская программа) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Блок 2. Практика  

Обязательная часть 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 

Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика 

 

 

 

 

 

 

  



Аннотация программы учебной практики  

 

Форма обучения – очная, заочная 

 

38.04.08 Финансы и кредит 
код направление подготовки 

Корпоративные и государственные финансы 
Направленность программы 

 

Общая трудоемкость практики составляет    5    зет,  4 недели 

 

Вид практики: учебная 

 

Тип практики: ознакомительная 

 

Способ проведения 

практики 

стационарная и выездная 

 

 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики. 

 

Цель проведения 

практики 

получение профессиональных умений навыков (опыта) в 

области корпоративных и государственных финансов, 

направленных на закрепление и углубление теоретической 

подготовки обучающихся, овладение практическими 

умениями и навыками, приобретение компетенций в 

профессиональной деятельности и требованиями 

профессиональных стандартов («Специалист по управлению 

рисками» (Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от «30» августа 2018 г. №564н) и 

«Бизнес-аналитик» (Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «25» сентября 

2018 г. №592н), направленные на готовность к решению 

профессиональных задач. 

 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 

УК-1.2 Осуществляет 

поиск вариантов 

решения поставленной 

проблемной ситуации на 

основе доступных 

источников 

информации. 

Разрабатывает 

стратегию действий и 

предлагает направления 

ее реализации 

 Приобретение 

практического опыта по 

сбору и обработке 

аналитической 

информации в сфере 

финансов 

 

Обработка и анализ 

информации, полученной 

в период прохождения 

учебной 

(ознакомительной) 

практики 



УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, письменного 

перевода и 

редактирования 

различных 

академических и 

профессиональных 

текстов 

 Приобретение 

практического опыта по 

сбору и обработке 

аналитической 

информации в сфере 

финансов 

Обработка и анализ 

информации, полученной в 

период прохождения 

учебной 

(ознакомительной) 

практики 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке 

 Приобретение 

практического опыта по 

сбору и обработке 

аналитической 

информации в сфере 

финансов 

Обработка и анализ 

информации, полученной в 

период прохождения 

учебной 

(ознакомительной) 

практики 

УК-5.1 

Идентифицирует и 

учитывает 

особенности поведения 

и мотивации людей 

различного социального 

и культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с ними 

 Приобретение 

практического опыта по 

сбору и обработке 

аналитической 

информации в сфере 

финансов 

Обработка и анализ 

информации, полученной в 

период прохождения 

учебной 

(ознакомительной) 

практики 

УК-5.2 Владеет 

навыками создания 

толерантной среды 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных 

задач 

 Приобретение 

практического опыта по 

сбору и обработке 

аналитической 

информации в сфере 

финансов 

Обработка и анализ 

информации, полученной в 

период прохождения 

учебной 

(ознакомительной) 

практики 

ОПК-1.1 Выявляет 

проблемы как в 

деятельности 

финансовых органов, 

 Приобретение 

практического опыта по 

сбору и обработке 

аналитической 



различных институтов 

и инфраструктуры 

финансового рынка, так 

и на уровне российского 

и мирового финансового 

рынка, публично-

правовых образований, 

организаций на основе 

системного, 

эволюционного и 

институционального 

подходов в методологии 

исследования 

современного 

финансового рынка  

информации в сфере 

финансов 

Обработка и анализ 

информации, полученной в 

период прохождения 

учебной 

(ознакомительной) 

практики 

ОПК-1.2 Проводит 

критический анализ 

выявленных проблемных 

ситуаций и выдвигает 

самостоятельные 

гипотезы при решении 

научно-

исследовательских 

задач в области 

финансов и кредита  

 Приобретение 

практического опыта по 

сбору и обработке 

аналитической 

информации в сфере 

финансов 

Обработка и анализ 

информации, полученной в 

период прохождения 

учебной 

(ознакомительной) 

практики 

ОПК-1.3 

Разрабатывает 

эффективное решение 

проблем, предлагает 

новые проекты, 

вырабатывает 

стратегию и планы 

действий 

 Приобретение 

практического опыта по 

сбору и обработке 

аналитической 

информации в сфере 

финансов 

Обработка и анализ 

информации, полученной в 

период прохождения 

учебной 

(ознакомительной) 

практики 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.01(У) «Ознакомительная практика» является типом 

учебной практики и относится к обязательной части Блока 2 

«Практики» 

 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1.2 Осуществляет 

поиск вариантов решения 

поставленной проблемной 

ситуации на основе 

доступных источников 

Знания: методы поиска вариантов решения проблемной ситуации, 

разработки стратегии действий и направлений ее реализации 
Умения: находить на основе доступных источников информации 

варианты решения проблемной ситуации, разрабатывать 

стратегию действий и направления ее реализации 



информации. 

Разрабатывает стратегию 

действий и предлагает 

направления ее 

реализации 

Навыки: выработки на основе доступных источников 

информации вариантов решения проблемной ситуации, разработки 

стратегии действий и направлений ее реализации 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, письменного 

перевода и 

редактирования 

различных 

академических и 

профессиональных 

текстов 

Знания: профессиональной терминологии на английском языке в 

сфере финансов 
Умения: самостоятельно осуществлять учебную научно-

исследовательскую деятельность, сбор и обработку материала для 

написания различных академических и профессиональных текстов 

Навыки: письменного перевода, реферирования и обзора 

различных академических и профессиональных текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке 

Знания: правил грамматики; норм употребления лексики и 

фонетики; требований к речевому и языковому оформлению 

устных и письменных высказываний с учетом специфики 

иноязычной культуры 

Умения: готовить сообщения и выстраивать монологи 

профессиональной направленности; начинать, вести, 

поддерживать и заканчивать диалоги, связанные с 

профессиональной коммуникацией 
Навыки: подготовки на государственном языке РФ и/или 

иностранном языке научных текстов, корректного перевода с 

иностранного языка на государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на иностранный язык различных 

академических и профессиональных текстов 

УК-5.1 Идентифицирует 

и учитывает 

особенности поведения 

и мотивации людей 

различного социального 

и культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с ними 

Знания: принципов анализа и учета разнообразия культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

Умения: анализировать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 
Навыки: строить межкультурное взаимодействие с учетом 

разнообразия культур 

УК-5.2 Владеет 

навыками создания 

толерантной среды 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных 

задач 

Знания: формы межкультурного общения в сфере финансов и 

способы налаживания контакта в межкультурном взаимодействии  
Умения: учитывать особенности поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного происхождения и 

применять в межкультурном взаимодействии принципы 

толерантности 
Навыки: создания благоприятной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач; учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 

ОПК-1.1 Выявляет 

проблемы как в 

деятельности 

финансовых органов, 

различных институтов и 

инфраструктуры 

Знания: фундаментальные основы (концепции) финансов и 

кредита, теорию и методологию научно-практических 

исследований в области финансовых отношений, банков и 

финансового рынка 
Умения: выявлять современные проблемы в области финансов и 

кредита, управления финансовыми отношениями, деятельностью 

банков и институтов финансового рынка на макро-, мезо- и 



финансового рынка, так 

и на уровне российского 

и мирового финансового 

рынка, публично-

правовых образований, 

организаций на основе 

системного, 

эволюционного и 

институционального 

подходов в методологии 

исследования 

современного 

финансового рынка  

микроуровне на основе системного, эволюционного и 

институционального подходов 
Навыки: применения современных методов сбора, обработки, 

систематизации и анализа экспертно-аналитической финансовой 

информации, интерпретировать полученные результаты для 

решения прикладных задач в сфере финансов 

ОПК-1.2 Проводит 

критический анализ 

выявленных 

проблемных ситуаций и 

выдвигает 

самостоятельные 

гипотезы при решении 

научно-

исследовательских задач 

в области финансов и 

кредита  

Знания: критерии оценки проблем деятельности финансовых 

институтов; принципы выдвижения и формулирования научных 

гипотез; основы научно-исследовательской деятельности в 

области финансов и кредита 
Умения: критически оценивать проблемы деятельности 

финансовых институтов и финансовой инфраструктуры; выдвигать 

и формулировать научные гипотезы при решении научно-

исследовательских задач в сфере финансов и кредита; выбирать 

методы обоснования гипотез и решения научно-исследовательских 

задач в области финансов и кредита 
Навыки: критического анализа проблем деятельности 

финансовых институтов и финансовой инфраструктуры; навыками 

выдвижения и формулирования научных гипотез при решении 

научно-исследовательских задач в сфере финансов и кредита; 

навыками решения научно-исследовательских задач в области 

финансов и кредита 

ОПК-1.3. Разрабатывает 

эффективное решение 

проблем, предлагает 

новые проекты, 

вырабатывает стратегию 

и планы действий 

Знания: основ фундаментальной экономической науки в области 

финансовых отношений; инструменты фундаментальной 

экономической науки в области решения научно-

исследовательских проблем; инструменты планирования стратегий 

и эффективного решения проблем в области практических и 

научно-исследовательские задач 
Умения: пользоваться знаниями фундаментальной экономической 

науки для решения исследовательских задач; предлагать новые 

инструменты для эффективного решения проблем в области 

финансовых отношений; планировать стратегию действий и 

эффективно решать проблемы в области практических и научно-

исследовательские задач 
Навыки: применения фундаментальной экономической науки для 

решения исследовательских задач; навыками разработки новых 

инструментов эффективного решения проблем в области 

финансовых отношений; навыками планирования стратегии 

действий и эффективного решения проблем в области 

практических и научно-исследовательские задач 

ОПК-3.1 Разрабатывает 

программу прикладного 

и/или фундаментального 

исследования в области 

финансовых отношений 

на основе оценки и 

обобщения результатов 

научных исследований, 

Знания: основ прикладного и/или фундаментального 

исследования в области финансовых отношений  
Умения: составлять аналитическую записку по результатам 

прикладного и/или фундаментального исследования в области 

финансовых отношений 
Навыки: обобщать выводы, готовить заключение и формулирует 

рекомендации по результатам прикладного и/или 



проведенных другими 

авторами  

фундаментального исследования в области финансовых 

отношений 

ОПК-3.2 Готовит 

аналитическую записку 

по результатам 

прикладного и/или 

фундаментального 

исследования в области 

финансовых отношений  

Знания: методологии подготовки заключения по результатам 

прикладного и/или фундаментального исследования в области 

финансовых отношений 
Умения: формулировать выводы на основе обобщения 

результатов проведенного исследования в области финансовых 

отношений 
Навыки:  подготовки заключения и рекомендаций в итоге 

прикладного и/или фундаментального исследования в области 

финансовых отношений 

ОПК-3.3 Обобщает 

выводы, готовит 

заключение и 

формулирует 

рекомендации по 

результатам 

прикладного и/или 

фундаментального 

исследования в области 

финансовых отношений 

Знания: современных подходов к анализу результатов 

прикладного и/или фундаментального исследования в области 

финансовых отношений, а также к их оценке и обобщению 
Умения: применять на практике методики анализа, оценки и 

обобщения результатов прикладного и/или фундаментального 

исследования в области финансовых отношений  
Навыки: формулировать собственные суждения на основе 

критического подхода к оценке результатов прикладный и/или 

фундаментальных исследования 

ОПК-4.2 Обосновывает 

и принимает финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в сфере 

финансов 

Знания: основ финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в сфере финансов 
Умения: анализировать, финансовую информацию, содержащуюся 

в отчётности субъектов экономической деятельности 
Навыки: принимать финансово-экономические решения для 

субъектов экономической деятельности и оценивать их 

практическую целесообразность 

 

Краткая 

характеристика 

практики 

Этапы учебной практики: 

1. Подготовительный.  

2. Ознакомительно-аналитический. 

3. Отчетный. 

 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 1 - зачет 

Заочная форма обучения:  1 курс - зачет 

 

Авторы д.э.н., профессор кафедры «Финансы, кредит и страховое 

дело» Доронин Б.А., 

к.э.н., доцент кафедры «Финансы, кредит и страховое дело» 

Углицких О.Н., 

к.э.н., доцент кафедры «Финансы, кредит и страховое дело» 

Клишина Ю.Е. 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Аннотация программы производственной практики  

 

Форма обучения – очная, заочная 

 

38.04.08 Финансы и кредит 
код направление подготовки 

Корпоративные и государственные финансы 
Направленность программы 

 

Общая трудоемкость практики составляет 12 зет,  8 недель 

 

Вид практики: учебная 

 

Тип практики: ознакомительная 

 

Способ проведения 

практики 

стационарная и выездная 

 

 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики. 

 

Цель проведения 

практики 

получение профессиональных умений навыков (опыта) в 

области корпоративных и государственных финансов, 

направленных на овладение умениями и навыками 

организации и реализации современных технологий и 

приобретение опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности и требованиями профессиональных стандартов 

(«Специалист по управлению рисками» (Приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от «30» августа 2018 г. №564н) и «Бизнес-

аналитик» (Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от «25» сентября 2018 г. №592н), 

направленные на готовность к решению профессиональных 

задач 

 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 



УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

 Анализ проблемной 

ситуации как системы, 

выявления ее составляющих 

и связей между ними, 

выработка на основе 

доступных источников 

информации вариантов 

решения проблемной 

ситуации, разработка 

стратегии действий и 

направлений ее реализации. 

Сбор и обработка собранной 

информации. 
УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

значимость (научную, 

практическую, 

методическую и иную в 

зависимости от типа 

проекта), ожидаемые 

результаты и возможные 

сферы их применения 

 Разработка в рамках 

обозначенной проблемы 

концепции проекта, 

формулировка цели, задач, 

актуальности, результатов и 

сфер их применения, 

организация и координация 

работы участников проекта. 

Сбор и обработка собранной 

информации. 

УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды необходимыми 

ресурсами 

 Разработка в рамках 

обозначенной проблемы 

концепции проекта, 

формулировка цели, задач, 

актуальности, результатов и 

сфер их применения, 

организация и координация 

работы участников проекта. 

Сбор и обработка собранной 

информации. 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует работу 

команды для достижения 

поставленной цели 

 Выработка стратегии 

сотрудничества и 

организации на ее основе 

работы команды для 

достижения поставленной 

цели, руководство 

командной работой, 

распределение поручений и 

делегирование полномочий 

членам команды. 

Сбор и обработка собранной 

информации. 
УК-3.2 Руководит 

командной работой, 

распределяет поручения и 

делегирует полномочия 

членам команды 

 Выработка стратегии 

сотрудничества и 

организации на ее основе 

работы команды для 

достижения поставленной 

цели, руководство 

командной работой, 

распределение поручений и 



делегирование полномочий 

членам команды. 

Сбор и обработка собранной 

информации. 
УК-6.1 Выявляет мотивы 

и стимулы для 

саморазвития, определяя 

приоритеты 

профессионального роста, 

в том числе на основе 

самооценки 

 Выявление мотивов и 

стимулов для саморазвития, 

определение приоритетов 

профессионального роста, в 

том числе на основе 

самооценки, реализация 

индивидуальной траектории 

развития с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов деятельности и 

требований рынка труда. 

Сбор и обработка собранной 

информации. 
УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов 

деятельности и 

требований рынка труда 

 Выявление мотивов и 

стимулов для саморазвития, 

определение приоритетов 

профессионального роста, в 

том числе на основе 

самооценки, реализация 

индивидуальной траектории 

развития с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов деятельности и 

требований рынка труда. 

Сбор и обработка собранной 

информации. 
ОПК-2.1 Владеет 

современными 

инструментами и 

методами анализа и 

регулирования финансов 

государственного и 

негосударственного 

секторов экономики, 

деятельности 

институтов финансово-

кредитной сферы 

 Разработка стратегического 

плана и осуществление 

стратегического 

планирования деятельности 

органа власти в различных 

сферах реализации 

полномочий, организация 

разработки и реализации 

управленческих решений на 

различных этапах 

управленческого цикла. 

Сбор и обработка собранной 

информации. 
ОПК-2.2 Демонстрирует 

способность решения 

финансово-экономических 

задач в профессиональной 

деятельности с  

применением   

продвинутых 

инструментальных 

методов экономического и 

финансового анализа при 

проведении прикладных и 

(или) фундаментальных 

 Разработка стратегического 

плана и осуществление 

стратегического 

планирования деятельности 

органа власти в различных 

сферах реализации 

полномочий, организация 

разработки и реализации 

управленческих решений на 

различных этапах 

управленческого цикла. 



исследований в области 

финансовых отношений 

Сбор и обработка собранной 

информации. 
ОПК-4.2 Обосновывает и 

принимает финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие решения в 

сфере финансов 

 Организация внедрения 

современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий в сфере 

профессиональной 

деятельности, обеспечение 

информационной открытости 

деятельности органа 

публичной власти. 

Сбор и обработка собранной 

информации. 
ПК-1.1 Разрабатывает 

методологические основы 

и подходы к 

формированию 

стандартов 

стратегического 

регулирования процесса 

управления рисками 

корпорации 

ОТФ.E/01.8 Стратегическое 

регулирование, контроль и аудит 

процесса управления рисками 

(08.018) 

Анализ рисков, в том числе в 

зависимости от целей 

корпорации, определение 

комплекса аналитических 

процедур и методов оценки 

рисков с позиции их 

идентификации по 

функциональным областям с 

целью формирования 

стандартов стратегического 

регулирования процесса 

управления рисками 

корпорации;  

владение современными 

методами оценки и 

управления рисками в целях 

достижения финансовой 

стабильности на микро-, 

мезо- и макроуровне. 

Сбор и обработка собранной 

информации. 
ПК-1.2 Формирует и 

использует стандарт 

стратегического 

регулирования процесса 

управления рисками в 

деятельности корпорации 

ОТФ.E/01.8 Стратегическое 

регулирование, контроль и аудит 

процесса управления рисками 

(08.018) 

Анализ рисков, в том числе в 

зависимости от целей 

корпорации, определение 

комплекса аналитических 

процедур и методов оценки 

рисков с позиции их 

идентификации по 

функциональным областям с 

целью формирования 

стандартов стратегического 

регулирования процесса 

управления рисками 

корпорации;  

владение современными 

методами оценки и 

управления рисками в целях 

достижения финансовой 

стабильности на микро-, 

мезо- и макроуровне. 

Сбор и обработка собранной 

информации. 



ПК-2.1 Идентифицирует 

и оценивает риски в целях 

оптимизации 

корпоративного риск-

менеджмента 

ОТФ. E/02.8 Координация работ 

по разработке единой стратегии и 

внедрению политики организации 

в области управления рисками 

(08.018) 

Анализ рисков, в том числе в 

зависимости от целей 

корпорации, определение 

комплекса аналитических 

процедур и методов оценки 

рисков с позиции их 

идентификации по 

функциональным областям с 

целью формирования 

стандартов стратегического 

регулирования процесса 

управления рисками 

корпорации;  

владение современными 

методами оценки и 

управления рисками в целях 

достижения финансовой 

стабильности на микро-, 

мезо- и макроуровне. 

Сбор и обработка собранной 

информации. 
ПК-2.2 Выстраивает 

систему управления 

корпоративными рисками 

с учетом формирующихся 

трендов развития 

финансовых технологий 

ОТФ. E/02.8 Координация работ 

по разработке единой стратегии и 

внедрению политики организации 

в области управления рисками 

(08.018) 

Анализ рисков, в том числе в 

зависимости от целей 

корпорации, определение 

комплекса аналитических 

процедур и методов оценки 

рисков с позиции их 

идентификации по 

функциональным областям с 

целью формирования 

стандартов стратегического 

регулирования процесса 

управления рисками 

корпорации;  

владение современными 

методами оценки и 

управления рисками в целях 

достижения финансовой 

стабильности на микро-, 

мезо- и макроуровне. 

Сбор и обработка собранной 

информации. 
ПК-3.1 Проводит оценку 

текущего и определяет 

параметры будущего 

состояния корпорации для 

обоснования 

корпоративной 

финансовой политики 

ОТФ.F/01.7 Аналитическое 

обеспечение разработки стратегии 

изменений организации (08.037) 

Анализ эффективности 

бизнес-процессов 

корпорации в контексте 

обеспечения экономического 

роста и достижения 

финансовой стабильности; 

формирование финансовой 

политики и стратегии 

развития корпорации 
ПК-3.2 Определяет 

финансовую стратегию 

развития корпорации с 

учетом бизнес-

возможностей 

ОТФ.F/01.7 Аналитическое 

обеспечение разработки стратегии 

изменений организации (08.037) 

Анализ эффективности 

бизнес-процессов 

корпорации в контексте 

обеспечения экономического 

роста и достижения 

финансовой стабильности; 



формирование финансовой 

политики и стратегии 

развития корпорации. 

Сбор и обработка собранной 

информации. 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.02 (П) «Практика по профилю профессиональной 

деятельности» является типом производственной практики и 

относится к обязательной части Блока 2 «Практики» 

 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Знания: учений о системе, ее составляющих и связях между ними 
Умения: анализировать проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними 
Навыки: анализа проблемной ситуации как системы, выявления 

ее составляющих и связей между ними 
УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

значимость (научную, 

практическую, 

методическую и иную в 

зависимости от типа 

проекта), ожидаемые 

результаты и возможные 

сферы их применения 

Знания: методологию разработки концепции проекта 
Умения: разрабатывать в рамках обозначенной проблемы 

концепцию проекта, формулировать ее основные компоненты 
Навыки: разработки в рамках обозначенной проблемы концепции 

проекта, формулировки цели, задач, актуальности, результатов и 

сфер их применения 

УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды необходимыми 

ресурсами 

Знания: основы организации работы над проектом, преодоления 

возникающих конфликтов, обеспечения работы ресурсами 
Умения: организовывать и координировать работу участников 

проекта, конструктивно преодолевать разногласия и конфликты, 

обеспечивать работу команды необходимыми ресурсами 
Навыки: организации и координации работы участников проекта, 

конструктивного преодоления возникающих разногласий и 

конфликтов, обеспечения работы команды необходимыми 

ресурсами 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует работу 

команды для достижения 

поставленной цели 

Знания: форм и принципов межличностного взаимодействия в 

команде; эффективных стратегий сотрудничества, позволяющих 

достигать поставленных целей 
Умения: вырабатывать стратегию сотрудничества и на ее основе 

организовывать работу команды для достижения поставленной 

цели 
Навыки: выработки стратегии сотрудничества и организации на 

её основе работы команды для достижения поставленной цели 
УК-3.2 Руководит 

командной работой, 

распределяет поручения и 

Знания: общих форм организации деятельности коллектива; 

основы стратегического планирования работы коллектива для 

достижения поставленной цели; принципы рационального 

делегирования полномочий 



делегирует полномочия 

членам команды 
Умения: планировать командную работу, распределять поручения 

и делегировать полномочия членам команды для достижения 

поставленной цели 
Навыки: управления командной работой и делегирования 

полномочий членам команды для достижения поставленной цели 
УК-6.1 Выявляет мотивы 

и стимулы для 

саморазвития, определяя 

приоритеты 

профессионального роста, 

в том числе на основе 

самооценки 

Знания: способы самооценки, мотивы и стимулы для 

саморазвития, основы процесса профессионального роста  
Умения: выявлять мотивы и стимулы для саморазвития, на основе 

самооценки определять приоритеты своего профессионального 

роста  
Навыки: навыками выявления мотивов и стимулов для 

саморазвития, определять приоритеты профессионального роста, в 

том числе на основе самооценки 
УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов 

деятельности и 

требований рынка труда 

Знания: способы реализации индивидуальной траектории 

развития 
Умения: реализовывать индивидуальную траекторию развития с 

учетом особенностей видов деятельности и требований рынка 

труда 
Навыки: реализации индивидуальной траектории развития с 

учетом особенностей как профессиональной, так и других видов 

деятельности и требований рынка труда 
ОПК-2.1 Владеет 

современными 

инструментами и 

методами анализа и 

регулирования финансов 

государственного и 

негосударственного 

секторов экономики, 

деятельности 

институтов финансово-

кредитной сферы 

Знания: основ научно-исследовательской деятельности в области 

финансов и кредита 
Умения: собрать и обработать финансовую информацию о 

деятельности организаций государственного и негосударственного 

секторов экономики, в т.ч. финансово-кредитной сферы 
Навыки: современными инструментами и методами анализа 

финансов государственного и негосударственного секторов 

экономики, деятельности институтов финансово-кредитной сферы 

ОПК-2.2 Демонстрирует 

способность решения 

финансово-экономических 

задач в профессиональной 

деятельности с  

применением   

продвинутых 

инструментальных 

методов экономического и 

финансового анализа при 

проведении прикладных и 

(или) фундаментальных 

исследований в области 

финансовых отношений 

Знания: методов решения прикладных и исследовательских 

задач в сфере финансовых отношений 
Умения: решать исследовательские задачи и выбирать 

фундаментальные методы и формулировать модели решения 

исследовательских задач в сфере финансовых отношений 
Навыки: решения исследовательских задач в сфере финансовых 

отношений; фундаментальных методов и моделей решения 

исследовательских задач в сфере финансовых отношений 

ОПК-4.2 Обосновывает 

и принимает 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие решения 

в сфере финансов 

Знания: основ финансово-экономических и организационно-

управленческих решений в сфере финансов 
Умения: анализировать, финансовую информацию, 

содержащуюся в отчётности субъектов экономической 

деятельности 
Навыки: принимать финансово-экономические решения для 

субъектов экономической деятельности и оценивать их 

практическую целесообразность 
ПК-1.1 Разрабатывает 

методологические основы 

и подходы к 

Знания:  
-  сущности и элементов стратегического менеджмента и 

маркетинга (08.018 E/01.8 Зн.1); 



формированию 

стандартов 

стратегического 

регулирования процесса 

управления рисками 

корпорации 

- методов и форм бизнес-планирования и прогнозирования (08.018 

E/01.8 Зн.2); 

- принципов построения и совершенствования процесса 

управления рисками (08.018 E/01.8 Зн.4); 

- международных и национальных стандартов, а также лучших 

практик по управлению рисками (08.018 E/01.8 Зн.5); 

- цели, задач управления рисками и требований к управлению 

рисками в организации (08.018 E/01.8 Зн.6); 

- локальные нормативные акты, определяющие общую стратегию 

развития организации (08.018 E/01.8 Зн.7); 

- порядка создания, согласования и утверждения локальных 

нормативных актов организации (08.018 E/01.8 Зн.9) 
Умения:  

- определения приоритетов и текущих целей риск-менеджмента 

для всех подразделений организации на основе бизнес-стратегии и 

стратегии управления рисками (08.018 E/01.8 У.2); 

- руководить разработкой локальных нормативных актов по 

управлению рисками (08.018 E/01.8 У.5); 

- определять связи между риск-менеджментом и другими 

подсистемами (08.018 E/01.8 У.7); 

- пользоваться лучшими мировыми практиками создания системы 

управления рисками (08.018 E/01.8 У.8); 

- проектировать системы управления рисками в соответствии с 

международными стандартами (08.018 E/01.8 У.9); 

- анализировать и выносить суждение о применимости методик 

управления рисками в данной организации (08.018 E/01.8 У.10) 
Навыки: 

- формулирование задач, принципов и целей формирования 

стандартов стратегического регулирования процесса управления 

рисками (08.018 E/01.8 ТД.1); 

- руководство разработкой локальных нормативных актов по 

формированию системы стратегического регулирования процесса 

управления рисками (08.018 E/01.8 ТД.2); 

- согласование регламентов по управлению рисками (08.018 E/01.8 

ТД.3); 

- утверждение методик по риск-менеджменту (08.018 E/01.8 ТД.4); 

- согласование позиций и выработка единых подходов по вопросам 

регламентации риск-менеджмента совместно с другими 

подразделениями организации и внешними консультантами 

(08.018 E/01.8 ТД.5); 

- формулирование требований к методическому обеспечению 

системы управления рисками и их утверждение (08.018 E/01.8 

ТД.7); 

- периодическая актуализация основных положений и принципов 

методологии системы управления рисками (08.018 E/01.8 ТД.9) 
ПК-1.2 Формирует и 

использует стандарт 

стратегического 

регулирования процесса 

управления рисками в 

деятельности корпорации 

Знания:  
- содержания, элементов и принципов процесса оперативного 

планирования (08.018 E/01.8 Зн.3) 
Умения:  

- организовывать процесс управления рисками в организации с 

учетом отраслевых стандартов (08.018 E/01.8 У.4); 

- оценивать ресурсные затраты, необходимые для обеспечения 

эффективного внедрения и функционирования процесса 

управления рисками (08.018 E/01.8 У.6) 
Навыки: 

- внедрение единой методологии системы управления рисками 

(08.018 E/01.8 ТД.8) 



ПК-2.1 Идентифицирует 

и оценивает риски в целях 

оптимизации 

корпоративного риск-

менеджмента 

Знания:  
- принципов управления рисками  (08.018 E/02.8 Зн.6);; 

- этапов разработки системы управления рисками  (08.018 E/02.8 

Зн.7); 

- компонентов системы управления рисками и их взаимосвязь  

(08.018 E/02.8 Зн.9) 
Умения:  

- определять различные сферы применения риск-менеджмента в 

организации  (08.018 E/02.8 У.3); 

- определять области взаимодействия между риск-менеджментом и 

операционным менеджментом  (08.018 E/02.8 У.5) 
Навыки: 

- постановки задач для ключевых участников процесса управления 

рисками (08.018 E/02.8 ТД.1) 
ПК-2.2 Выстраивает 

систему управления 

корпоративными рисками 

с учетом формирующихся 

трендов развития 

финансовых технологий 

Знания:  
- методов и инструментов, применяемых для предупреждения 

рисков несоответствия законодательству Российской Федерации и 

регуляторным требованиям  (08.018 E/02.8 Зн.5); 

- стратегии развития управления рисками в организации  (08.018 

E/02.8 Зн.8) 
Умения:  

- применять корпоративные документы и процедуры для 

организации процесса управления рисками (08.018 E/02.8 У.6); 

- оценивать эффективность построения и внедрения системы 

управления рисками и процесса управления рисками (08.018 E/02.8 

У.7) 
Навыки: 

- координации работ по разработке стратегии и внедрению единых 

политики и риск-ориентированного подхода с другими 

направлениями внутренней контрольно-надзорной деятельности 

(комплаенс-контроля, аудита, системы менеджмента качества, 

системы внутреннего контроля) (08.018 E/02.8 ТД.2); 

- определения сроков выполнения задач процесса управления 

рисками в соответствии с общим графиком работ по организации и 

контроль их исполнения (08.018 E/02.8 ТД.3); 

- преобразования стратегии управления рисками в программы и 

оперативные задачи по отдельным процессам и организации в 

целом (08.018 E/02.8 ТД.4); 

- организации разработки проекта построения системы управления 

рисками (08.018 E/02.8 ТД.5) 
ПК-3.1 Проводит оценку 

текущего и определяет 

параметры будущего 

состояния корпорации для 

обоснования 

корпоративной 

финансовой политики 

Знания:  
- методики оценки деятельности в соответствии с разработанными 

показателями (08.037 F/01.7 Зн.1); 

- сбора, анализа, систематизации, хранения и поддержания в 

актуальном состоянии информации бизнес-анализа (08.037 F/01.7 

Зн.2) 
Умения:  

- оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с 

выбранными подходами (08.037 F/01.7 У.4); 

- определять связи и зависимости между элементами информации 

бизнес-анализа (08.037 F/01.7 У.5); 

- представлять информацию бизнес-анализа различными 

способами и в различных форматах для обсуждения с 

заинтересованными сторонами (08.037 F/01.7 У.6); 

- анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, 

влияющие на деятельность организации (08.037 F/01.7 У.8); 

- проводить анализ деятельности организации (08.037 F/01.7 У.11) 



Навыки: 

- определения параметров будущего состояния организации 

(08.037 F/01.7 ТД.2); 

- выявления, анализа и оценки несоответствия между параметрами 

текущего и будущего состояний организации (08.037 F/01.7 ТД.3) 
ПК-3.2 Определяет 

финансовую стратегию 

развития корпорации с 

учетом бизнес-

возможностей 

Знания: 

- предметной области и специфики деятельности организации в 

объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализа  (08.037 

F/01.7 Зн.3) 
Умения: 

- разрабатывать бизнес-кейсы (08.037 F/01.7 У.10) 
Навыки: 

- оценки бизнес-возможностей организации, необходимых для 

проведения стратегических изменений в организации (08.037 

F/01.7 ТД.4) 

 

Краткая 

характеристика 

практики 

Этапы производственной практики: 

1. Подготовительный.  

2. Ознакомительный 

3. Аналитический. 

4. Отчетный. 

 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 2 – зачет с оценкой 

Заочная форма обучения:  1 курс – зачет с оценкой 

 

Авторы д.э.н., профессор кафедры «Финансы, кредит и страховое 

дело» Доронин Б.А., 

к.э.н., доцент кафедры «Финансы, кредит и страховое дело» 

Углицких О.Н., 

к.э.н., доцент кафедры «Финансы, кредит и страховое дело» 

Клишина Ю.Е. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация программы преддипломной практики  

 

Форма обучения – очная, заочная 

 

38.04.08 Финансы и кредит 
код направление подготовки 

Корпоративные и государственные финансы 
Направленность программы 

 

Общая трудоемкость практики составляет 12 зет,  8 недель 

 

Вид практики: производственная 

 

Тип практики: преддипломная 

 

Способ проведения 

практики 

стационарная и выездная 

 

 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики. 

 

Цель проведения 

практики 

получение профессиональных умений навыков (опыта) в 

области корпоративных и государственных финансов, 

направленных на овладение умениями и навыками 

организации и реализации современных технологий и 

приобретение опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности и требованиями профессиональных стандартов 

(«Специалист по управлению рисками» (Приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от «30» августа 2018 г. №564н) и «Бизнес-

аналитик» (Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от «25» сентября 2018 г. №592н), 

направленные на готовность к решению профессиональных 

задач 

 



Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Системное и критическое 

мышление 
Анализ эффективности 

бизнес-процессов 

корпорации в контексте 

обеспечения экономического 

роста и достижения 

финансовой стабильности  

Сбор и обработка собранной 

информации. 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, письменного 

перевода и 

редактирования 

различных академических 

и профессиональных 

текстов 

 Сбор и обработка собранной 

информации. 

ОПК-1.3 Разрабатывает 

эффективное решение 

проблем, предлагает 

новые проекты, 

вырабатывает 

стратегию и планы 

действий 

 Формирование финансовой 

политики и стратегии 

развития корпорации 

Сбор и обработка собранной 

информации. 

ОПК-2.2 Демонстрирует 

способность решения 

финансово-экономических 

задач в профессиональной 

деятельности с  

применением   

продвинутых 

инструментальных 

методов экономического и 

финансового анализа при 

проведении прикладных и 

(или) фундаментальных 

исследований в области 

финансовых отношений 

Организация деятельности 

 

Анализ эффективности 

бизнес-процессов 

корпорации в контексте 

обеспечения экономического 

роста и достижения 

финансовой стабильности 

Сбор и обработка собранной 

информации. 

ОПК - 2.3 Использует 

современные 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы 

для решения 

профессиональных задач 

на микро-, мезо- и 

макроуровнях, в том числе 

на уровне финансового 

рынка 

Организация деятельности 

 

Владение современными 

методами оценки и 

управления рисками в целях 

достижения финансовой 

стабильности на микро-, 

мезо- и макроуровне 

Сбор и обработка собранной 

информации. 

ОПК-4.1 Разрабатывает 

организационно-

управленческие решения в 

финансовой сфере 

 Формирование финансовой 

политики и стратегии 

развития корпорации 

Сбор и обработка собранной 

информации. 



ОПК-4.2 Обосновывает и 

принимает финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие решения в 

сфере финансов 

Информационное обеспечение 

 

Формирование финансовой 

политики и стратегии 

развития корпорации 

Сбор и обработка собранной 

информации. 

ПК-2.2 Выстраивает 

систему управления 

корпоративными рисками 

с учетом формирующихся 

трендов развития 

финансовых технологий 

ОТФ. E/02.8 Координация работ 

по разработке единой стратегии и 

внедрению политики организации 

в области управления рисками 

(08.018) 

Анализ рисков, в том числе в 

зависимости от целей 

корпорации, определение 

комплекса аналитических 

процедур и методов оценки 

рисков с позиции их 

идентификации по 

функциональным областям с 

целью формирования 

стандартов стратегического 

регулирования процесса 

управления рисками 

корпорации;  

владение современными 

методами оценки и 

управления рисками в целях 

достижения финансовой 

стабильности на микро-, 

мезо- и макроуровне. 

Сбор и обработка собранной 

информации. 

ПК-3.2 Определяет 

финансовую стратегию 

развития корпорации с 

учетом бизнес-

возможностей 

ОТФ.F/01.7 Аналитическое 

обеспечение разработки стратегии 

изменений организации (08.037) 

Формирование финансовой 

политики и стратегии 

развития корпорации 

Сбор и обработка собранной 

информации. 

ПК-4.1 Демонстрирует 

знания методики и 

процедуры формирования, 

анализа проектов 

бюджетов, планов 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

государственных и 

муниципальных 

организаций 

Опрос работодателей  Формирование и анализ 

проектов бюджетов, 

финансовых планов, 

финансовой отчетности в 

государственном секторе 

Сбор и обработка собранной 

информации. 

ПК-4.2 Применяет 

современный 

инструментарий при 

осуществлении 

финансового 

менеджмента, проводит 

оценку качества 

финансового 

менеджмента, 

осуществляет учет и 

формирует отчетность в 

государственном секторе 

Опрос работодателей Анализ деятельности 

финансовых органов, а также 

финансов государственного 

сектора экономики 

Сбор и обработка собранной 

информации. 

 

 

 

 



Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.03 (Пд) «Преддипломная практика» является типом 

производственной практики и относится к обязательной 

части Блока 2 «Практики» 

 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Знания: учений о системе, ее составляющих и связях между ними 
Умения: анализировать проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними 
Навыки: анализа проблемной ситуации как системы, выявления 

ее составляющих и связей между ними 
УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, письменного 

перевода и 

редактирования 

различных академических 

и профессиональных 

текстов 

Знания: методов и способов применения информационно-

коммуникационных технологий для сбора, хранения, обработки, 

представления и передачи информации в ситуациях 

академического и профессионального взаимодействия 
Умения: самостоятельно находить и обрабатывать информацию, 

необходимую для качественного выполнения академических и 

профессиональных задач и достижения профессионально 

значимых целей, в т.ч. на иностранном языке 
Навыки: редактирования информации на государственном языке 

РФ и/или иностранном языке, выполняет корректный перевод с 

иностранного языка на государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на иностранный язык различных 

академических и профессиональных текстов 
ОПК-1.3 Разрабатывает 

эффективное решение 

проблем, предлагает 

новые проекты, 

вырабатывает стратегию и 

планы действий 

Знания: методов разработки проектных решений и 

соответствующих нормативных и методических документов для 

реализации проектов 
Умения: использовать методы сбора, обработки и анализа 

финансово-экономических данных в целях разработки 

управленческих решений  и стратегии развития 
Навыки: разработки проектных решений и соответствующих 

нормативных и методических документов для реализации 

проектов по современной модели управления  
ОПК-2.2 Демонстрирует 

способность решения 

финансово-экономических 

задач в профессиональной 

деятельности с  

применением   

продвинутых 

инструментальных 

методов экономического и 

финансового анализа при 

проведении прикладных и 

(или) фундаментальных 

исследований в области 

финансовых отношений 

Знания: современных подходов к решению финансово-

экономических задач в профессиональной деятельности с 

применением продвинутых инструментальных экономико-

математических методов 
Умения: самостоятельно решать финансово-экономические 

задачи с применением инструментальных экономико-

математических методов при проведении исследований 
Навыки: интерпретации результатов, полученных с помощью 

продвинутых инструментальных экономико-математических 

методов при проведении исследований в области финансовых 

отношений 

ОПК - 2.3 Использует 

современные 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы 

для решения 

профессиональных задач 

на микро-, мезо- и 

Знания: информационно-аналитических систем для решения 

профессиональных задач на микро-, мезо- и макроуровнях, в том 

числе на уровне финансового рынка 
Умения: применять информационно-аналитические системы для 

решения профессиональных задач на микро-, мезо- и 

макроуровнях, в том числе на уровне финансового рынка 

Навыки: использования продвинутых современных 

интеллектуальных информационно-аналитических системах для 



макроуровнях, в том числе 

на уровне финансового 

рынка 

решения профессиональных задач на микро-, мезо- и 

макроуровнях, в том числе на уровне финансового рынка 

ОПК-4.1 Разрабатывает 

организационно-

управленческие решения в 

финансовой сфере 

Знания: типов организационно-управленческих решений в 

финансовой сфере  
Умения: находить организационно-управленческие решения в 

финансовой сфере 
Навыки: принятия организационно-управленческих решений в 

финансовой сфере 
ОПК-4.2 Обосновывает и 

принимает финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие решения в 

сфере финансов 

Знания: инструментов принятия решений; методов оценки 

последствий принимаемых решений 
Умения: принимать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в финансовой сфере и 

нести за них ответственность 
Навыки: разработки и реализации экономически и финансово-

обоснованных 

организационно-управленческих решений в финансовой сфере 
ПК-2.2 Выстраивает 

систему управления 

корпоративными рисками 

с учетом формирующихся 

трендов развития 

финансовых технологий 

Знания:  
- методы и инструменты, применяемые для предупреждения 

рисков несоответствия законодательству Российской Федерации и 

регуляторным требованиям  (08.018 E/02.8 Зн.5); 

- стратегия развития управления рисками в организации  (08.018 

E/02.8 Зн.8); 

- полномочия и обязательства работников организации по 

реализации плана управления рисками  (08.018 E/02.8 Зн.10) 
Умения:  

- применять корпоративные документы и процедуры для 

организации процесса управления рисками  (08.018 E/02.8 У.6); 

- оценивать эффективность построения и внедрения системы 

управления рисками и процесса управления рисками  (08.018 

E/02.8 У.7) 
Навыки:  
- координации работ по разработке стратегии и внедрению единых 

политики и риск-ориентированного подхода с другими 

направлениями внутренней контрольно-надзорной деятельности 

(комплаенс-контроля, аудита, системы менеджмента качества, 

системы внутреннего контроля)  (08.018 E/02.8 ТД.2); 

- определение сроков выполнения задач процесса управления 

рисками в соответствии с общим графиком работ по организации и 

контроль их исполнения  (08.018 E/02.8 ТД.3); 

- преобразование стратегии управления рисками в программы и 

оперативные задачи по отдельным процессам и организации в 

целом  (08.018 E/02.8 ТД.4); 

- организация разработки проекта построения системы управления 

рисками  (08.018 E/02.8 ТД.5) 
ПК-3.2 Определяет 

финансовую стратегию 

развития корпорации с 

учетом бизнес-

возможностей 

Знания:  

- предметной области и специфики деятельности организации в 

объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализа  (08.037 

F/01.7 Зн.3) 
Умения:  

- планировать, организовывать и проводить встречи и обсуждения 

с заинтересованными сторонами (08.037 F/01.7 У.1); 

- разрабатывать бизнес-кейсы (08.037 F/01.7 У.10) 
Навыки: оценки бизнес-возможностей организации, необходимых 

для проведения стратегических изменений в организации (08.037 

F/01.7 ТД.4) 
Знания:  



ПК-4.1 Демонстрирует 

знания методики и 

процедуры формирования, 

анализа проектов 

бюджетов, планов 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

государственных и 

муниципальных 

организаций 

- принципов формирования системы государственных и 

муниципальных финансов, бюджетов различных уровней (ОР 

Зн.1); 

- инструментов управления государственным и муниципальным 

долгом, особенностей управления бюджетами на различных 

уровнях и внебюджетными фондами (ОР Зн.2) 

- механизм организации, планирования и управления 

государственными и муниципальными финансами (ОР Зн.3); 

- особенности финансового планирования в государственных и 

муниципальных организациях, порядок финансовых 

взаимоотношений с организациями, органами государственной 

власти и местного самоуправления (ОР Зн.7)  
Умения:  

- использовать основные показатели бюджетного планирования и 

документы, необходимые для разработки бюджета (ОР У.1); 

- ооценивать показатели исполнения бюджетов и бюджетов 

внебюджетных фондов, использовать их в ходе разработки 

предложений по совершенствованию механизма формирования и 

использования государственных и муниципальных финансов (ОР 

У.2); 

- ппредставлять результаты планирования доходов и расходов 

государственных и муниципальных организаций в виде смет и 

планов финансово-хозяйственной деятельности (ОР У.7);  

- рассчитывать потребность государственных и муниципальных 

организаций в бюджетных средствах  (ОР У.8)  
Навыки:  

- определение параметров бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации (ОР ТД.1); 

- выявление, анализ и оценка несоответствия между параметрами 

планового и фактического состояний бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации (ОР ТД.2); 

- составление бюджетных смет и  планов финансово-

хозяйственной деятельности государственных и муниципальных 

организаций (ОР ТД.7)  
ПК-4.2 Применяет 

современный 

инструментарий при 

осуществлении 

финансового 

менеджмента, проводит 

оценку качества 

финансового 

менеджмента, 

осуществляет учет и 

формирует отчетность в 

государственном секторе 

Знания:  

- инструментов финансового менеджмента в государственном 

секторе (ОР Зн.4); 

- системы управления рисками в секторе государственного 

управления (ОР Зн.5); 

- организации бухгалтерского учета и формирования отчетности в 

секторе государственного и муниципального управления (ОР 

Зн.6); 

- методики анализа финансово-хозяйственной деятельности 

государственных и муниципальных организаций (ОР Зн.8) 
Умения:  

- анализировать состояние государственного и муниципального 

внутреннего и внешнего долга, оценивать воздействие 

государственной долговой политики на состояние экономики и 

финансов (ОР У.3); 

- оценивать качество финансового менеджмента в 

государственном секторе (ОР У.4); 

- оценивать бюджетные риски и проектировать систему 

управления ими (ОР У.5); 

- осуществлять бухгалтерский учет и формировать отчетность в 

секторе государственного и муниципального управления (ОР У.6); 

- проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности 

государственных и муниципальных организаций (ОР У.9)  



Навыки:  

- оценки эффективности управления государственным и 

муниципальным долгом (ОР ТД. 3); 

- интерпретации результатов оценки качества финансового 

менеджмента в государственном секторе (ОР ТД. 4); 

- организации разработки системы управления бюджетными 

рисками (ОР ТД. 5); 

- организации процесса ведения бухгалтерского учета, составления 

и представления бухгалтерской отчетности в секторе 

государственного и муниципального управления (ОР ТД. 6); - 

организации и планирования работ по анализу финансово-

хозяйственной деятельности государственных и муниципальных 

организаций (ОР ТД. 8) 

 

Краткая 
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практики 
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