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«Экономическая и финансовая безопасность» 

Магистерская программа 

 

 



По направлению подготовки 38.04.01 Экономика «Экономическая и финансовая 

безопасность организации» имеются утвержденные в соответствующем порядке рабочие 

программы учебных дисциплин: 

 
Блок 2.Практика  

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 

Б2.О.02(У) Практика по профилю профессиональной деятельности 

Б2.О.03(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 

Б2.О.04(П) Научно-исследовательская работа 

Б2.О.05(Пд) Преддипломная практика 

  

  



Аннотация программы учебной практики 

 

Форма обучения – очная, заочная 

              38.04.01                                                               Экономика 
код направление подготовки 

Экономическая и финансовая безопасность 
Направленность программы 

 

Общая трудоемкость практики составляет           12       зет,         8     недели 

 

Вид практики: Учебная 

 

Тип практики: Ознакомительная 

 

Способ проведения 

практики 

стационарная или выездная 

 

 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики 

 

Цель проведения 

практики 

получение профессиональных умений и навыков (опыта) в 

области обеспечения экономической и финансовой 

безопасности, соответствующих требованиям 

профессиональных стандартов («Специалист по управлению 

рисками» (приказ Минтруда России от «30» августа 2018 г. 

№564н); «Специалист по финансовому мониторингу (в сфере 

противодействия легализации доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма)» (Приказ 

Минтруда России от 24.07.2015 № 512н); «Бизнес-аналитик» 

(приказ Минтруда России от 25.09.2018 N 592н (ред. от 

14.12.2018)) и «Экономист предприятия» (приказ Минтруда 

России от 30.03.2021 №161н)) и направленных на 

способность решения задач в профессиональной 

деятельности 

 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, письменного 

перевода и 

редактирования 

различных 

академических текстов 

 Формирование 

статистической базы 

исследования, проведение 

статистического 

исследования 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

 Формирование 

статистической базы 

исследования, проведение 

статистического 

исследования 



различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке 

УК-6.1 Выявляет 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя 

приоритеты 

профессионального 

роста, в том числе на 

основе самооценки 

 Формирование 

статистической базы 

исследования, проведение 

статистического 

исследования 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей 

как профессиональной, 

так и других видов 

деятельности и 

требований рынка труда 

 Формирование 

статистической базы 

исследования, проведение 

статистического 

исследования 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения 

практической или 

исследовательской 

задачи экономической 

направленности и 

обосновывает свой 

выбор 

 Формирование 

статистической базы 

исследования, проведение 

статистического 

исследования 

ОПК-2.1 Владеет 

современными 

методами 

экономического 

анализа, эконометрики 

для решения 

теоретических и 

прикладных задач 

 Формирование 

статистической базы 

исследования, проведение 

статистического 

исследования 

ОПК-2.2 Обрабатывает 

статистическую 

информацию и получает 

статистически 

обоснованные выводы 

 

 Выявление угроз 

экономической и 

финансовой безопасности 

организации 

ПК-3.1 Владеет 

методами анализа 

информации, проводит 

анализ деятельности 

организации и 

оценивает ее текущее 

состояние 

 Выявление угроз 

экономической и 

финансовой безопасности 

организации 

ПК-3.2 Использует 

результаты анализа для 
 Выявление угроз 

экономической и 



определения параметров 

будущего состояния 

организации 

финансовой безопасности 

организации 

ПК-3.3 Проводит оценку 

бизнес-возможностей 

организации, 

необходимых для 

проведения 

стратегических 

изменений в 

организации 

 Выявление угроз 

экономической и 

финансовой безопасности 

организации 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.01(У) «Ознакомительная практика» является типом 

учебной практики и относится к обязательной части Блока 2 

«Практики». 

 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, письменного 

перевода и 

редактирования 

различных 

академических текстов 

Знания: интегративных умений, необходимых для 

написания, письменного перевода и редактирования 

различных академических текстов 

Умения: редактировать различные академические тексты 

Навыки: практического применения интегративных умений, 

необходимых для написания, письменного перевода и 

редактирования различных академических текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке 

Знания: способов представления результатов академической 

и профессиональной деятельности на различных научных 

мероприятиях, в том числе на иностранном языке 

Умения: представлять результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных научных 

мероприятиях, в том числе на иностранном языке 

Навыки: представления результатов академической и 

профессиональной деятельности на различных научных 

мероприятиях, в том числе на иностранном языке 

УК-6.1 Выявляет 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя 

приоритеты 

профессионального 

роста, в том числе на 

основе самооценки 

Знания: мотивов и стимулов для саморазвития, приоритетов 

профессионального роста 

Умения: выявлять мотивы и стимулы для саморазвития, 

определять приоритеты профессионального роста, в том 

числе на основе самооценки 

Навыки: выявления мотивов и стимулов для саморазвития, 

определения приоритетов профессионального роста, в том 

числе на основе самооценки 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей 

как профессиональной, 

так и других видов 

деятельности и 

требований рынка труда 

Знания: индивидуальной траектории развития с учетом 

особенностей как профессиональной, так и других видов 

деятельности и требований рынка труда 

Умения: реализовать индивидуальную траекторию развития 

с учетом особенностей как профессиональной, так и других 

видов деятельности и требований рынка труда 

Навыки: реализации индивидуальной траектории развития с 

учетом особенностей как профессиональной, так и других 



видов деятельности и требований рынка труда 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения 

практической или 

исследовательской 

задачи экономической 

направленности и 

обосновывает свой 

выбор 

Знания: теоретических моделей для решения практических 

или исследовательских задач экономической направленности 

Умения: выбирать наиболее подходящую теоретическую 

модель для решения практической или исследовательской 

задачи экономической направленности и обосновывать свой 

выбор 

Навыки: применения теоретических моделей для решения 

практических или исследовательских задач экономической 

направленности 

ОПК-2.1 Владеет 

современными 

методами 

экономического 

анализа, эконометрики 

для решения 

теоретических и 

прикладных задач 

Знания: современных методов экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных 

задач 

Умения: применять методы экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных 

задач 

Навыки: практического применения современных методов 

экономического анализа, эконометрики для решения 

теоретических и прикладных задач 

ОПК-2.2 Обрабатывает 

статистическую 

информацию и получает 

статистически 

обоснованные выводы 

 

Знания: методов обработки статистической информации и 

получения статистически обоснованных выводов 

Умения: обрабатывать статистическую информацию и 

получать статистически обоснованные выводы 

Навыки: практического использования методов обработки 

статистической информации и получения статистически 

обоснованных выводов 

ПК-3.1 Владеет 

методами анализа 

информации, проводит 

анализ деятельности 

организации и 

оценивает ее текущее 

состояние 

Знания: методов анализа информации, анализа деятельности 

организации и оценки ее текущего состояния 

Умения: анализировать деятельности организации и 

оценивать ее текущее состояние 

Навыки: практического применения методов анализа 

информации, проведения анализа деятельности организации 

и оценки ее текущего состояния 

ПК-3.2 Использует 

результаты анализа для 

определения параметров 

будущего состояния 

организации 

Знания: методов использования результатов анализа для 

определения параметров будущего состояния организации 

Умения: определять параметры будущего состояния 

организации на основе проведенного анализа 

Навыки: практического проведения анализа для 

определения параметров будущего состояния организации 

ПК-3.3 Проводит оценку 

бизнес-возможностей 

организации, 

необходимых для 

проведения 

стратегических 

изменений в 

организации 

Знания: методов оценки бизнес-возможностей организации, 

необходимых для проведения стратегических изменений в 

организации 

Умения: проводить оценку бизнес-возможностей 

организации, необходимых для проведения стратегических 

изменений в организации 

Навыки: практической оценки бизнес-возможностей 

организации, необходимых для проведения стратегических 

изменений в организации 

 

Краткая 

характеристика 

Этапы практики: 

1) Подготовительный 



практики 2) Ознакомительно-аналитический 

3) Отчётный 

 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник практики, письменный отчёт 

 

Форма контроля Очная форма обучения: 1, 2 семестр  – зачет  

Заочная форма обучения: курс 1, 2 – зачет  

 

Авторы Заведующий кафедрой экономической безопасности, 

статистики и эконометрики - д.э.н., профессор Герасимов 

А.Н.  

 

  



Аннотация программы производственной практики 

 

Форма обучения – очная, заочная 

38.04.01 Экономика 
код направление подготовки 

 

Экономическая и финансовая безопасность 
Направленность программы 

 

Общая трудоемкость практики составляет           540         зет,          15          недель 

 

 

Вид практики: производственная 

 

Тип практики: по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной 

деятельности 

 

Способ проведения практики стационарная или выездная 

 

 

Форма проведения практики дискретно по видам практик – 

путем выделения в 

календарном учебном графике 

непрерывного периода 

учебного времени для 

проведения практики 

 

 

Цель проведения практики систематизация теоретических 

знаний и расширение круга 

практических умений студентов в 

области обеспечения 

экономической безопасности, 

адаптация к рынку труда, 

обеспечение тесной связи между 

научно-теоретической и 

практической подготовкой 

магистрантов 

 

Код и содержание компетенции Обобщенные 

трудовые 

функции 

Задачи 

практики 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 



исследования 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, 

актуальность, ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

УК-2.2 Организует и координирует работу 

участников проекта, способствует конструктивному 

преодолению возникающих разногласий и 

конфликтов, обеспечивает работу команды 

необходимыми ресурсами 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и 

на ее основе организует работу команды для 

достижения поставленной цели 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

УК-3.2 Руководит командной работой, распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам 

команды 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

УК-4.1 Демонстрирует интегративные умения, 

необходимые для написания, письменного перевода 

и редактирования различных академических текстов 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

УК-4.2 Представляет результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных 

научных мероприятиях, в том числе на иностранном 

языке 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 



статистического 

исследования 

УК-5.1 Идентифицирует и учитывает особенности 

поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

УК-5.2 Владеет навыками создания толерантной 

среды взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

УК-6.1 Выявляет мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя приоритеты 

профессионального роста, в том числе на основе 

самооценки 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

УК-6.2 Реализует индивидуальную траекторию 

развития с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов деятельности 

и требований рынка труда 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

ОПК-1.1 Выбирает наиболее подходящую 

теоретическую модель для решения практической 

или исследовательской задачи экономической 

направленности и обосновывает свой выбор 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

ОПК-1.2 Составляет план и осуществляет 

исследования реальной экономической ситуации с 

применением изученных методов фундаментальной 

экономической науки (макро- и микроэкономики) 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 



проведение 

статистического 

исследования 

ОПК-2.1 Владеет современными методами 

экономического анализа, эконометрики для решения 

теоретических и прикладных задач 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

ОПК-2.2 Обрабатывает статистическую 

информацию и получает статистически 

обоснованные выводы 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

ОПК-3.1 Разрабатывает теоретические модели 

исследуемых процессов, явлений и объектов, 

относящихся к сфере профессиональной 

деятельности, оценка и интерпретация полученных 

результатов 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

ОПК-3.2 Проводит сравнительный анализ, обобщает 

и критически оценивает выполненные научные 

исследования в экономике 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

ОПК-4.1 Принимает экономически и финансово 

обоснованные организационно управленческие 

решения в своей профессиональной деятельности 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

ОПК-4.2 Оценивает последствия вариантов решения 

поставленных профессиональных задач; 

разрабатывает и обосновывает варианты их решения 

 Формирование 

статистической 

базы 



с учётом критериев экономической эффективности, 

оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

ОПК-5.1 Использует для решения аналитических и 

исследовательских задач современные технические 

средства и информационные технологии 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

ОПК-5.2 Знает и применяет методы и особенности 

разработки, реализации стратегии цифровой 

трансформации, внедрение цифровых технологий и 

платформенных решений в профессиональную 

деятельность 

 Формирование 

статистической 

базы 

исследования, 

проведение 

статистического 

исследования 

ПК-2.1 Проверяет полученную информацию о 

возможных фактах ОД/ФТ и принимает решение о 

проведении финансового расследования в целях 

ПОД/ФТ 

 Выявление 

угроз 

экономической 

и финансовой 

безопасности 

организации 

ПК-2.2 Осуществляет сбор и анализ информации о 

финансовых операциях и сделках с признаками 

ОД/ФТ 

 Выявление 

угроз 

экономической 

и финансовой 

безопасности 

организации 

ПК-2.3 Подготавливает отчет о результатах 

проведенного финансового расследования в целях 

ПОД/ФТ 

 Выявление 

угроз 

экономической 

и финансовой 

безопасности 

организации 

ПК-4.1 Владеет методами сбора и анализа 

информации, в целях осуществления контроля хода 

выполнения планов финансово-хозяйственной 

деятельности по организации и ее подразделениям, 

использования внутрихозяйственных резервов 

 Выявление 

угроз 

экономической 

и финансовой 

безопасности 



организации 

ПК-4.2 Выявляет и анализирует несоответствия 

между параметрами текущего и будущего состояний 

организации 

 Выявление 

угроз 

экономической 

и финансовой 

безопасности 

организации 

ПК-4.3 Анализирует внутренние (внешние) факторы 

и условия, влияющие на деятельность организации 

 Выявление 

угроз 

экономической 

и финансовой 

безопасности 

организации 

 

Место практики в структуре ОП ВО Б2.О.02(П) «Практика по 

получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной 

деятельности» является 

типом производственной 

практики и относится к 

вариативной части Блока 2 

«Практики, в том числе 

научно-исследовательская 

работа (НИР)». 

 

Код и наименование индикатора компетенций Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними 

Знания:  

-Методов анализа проблемных 

ситуаций, выявления  её 

составляющих систем и связей 

между ними 

Умения:  

-Анализировать проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

Навыки и/или трудовые действия:  

- Практического применения 

методов анализа проблемных 

ситуаций, выявления  её 

составляющих систем и связей 

между ними 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в рамках 
Знания:  

-Методов разработки концепции 



обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, 

актуальность, ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулирования её 

цели, задач, актуальности, 

ожидаемых результатов и 

возможных сфер их применения 

Умения:  

-Разрабатывать концепцию проекта 

в рамках обозначенной проблемы, 

формулировать цель, задачи, 

актуальность, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их 

применения 

Навыки и/или трудовые действия:  

- Практического применения 

методов разработки концепции 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулирования её 

цели, задач, актуальности, 

ожидаемых результатов и 

возможных сфер их применения 

УК-2.2 Организует и координирует работу 

участников проекта, способствует конструктивному 

преодолению возникающих разногласий и 

конфликтов, обеспечивает работу команды 

необходимыми ресурсами 

Знания:  

-Методов организации и 

координирования работы 

участников проекта, 

конструктивного преодоления 

возникающих разногласий и 

конфликтов, обеспечения работы 

команды необходимыми ресурсами 

Умения:  

-Организовывать и координировать 

работу участников проекта, 

способствовать конструктивному 

преодолению возникающих 

разногласий и конфликтов, 

обеспечивать работу команды 

необходимыми ресурсами 

Навыки и/или трудовые действия:  

- Практического применения 

методов работы с участниками 

проекта, организации и 

координирования работы 

участников проекта, 

конструктивного преодоления 

возникающих разногласий и 

конфликтов, обеспечения работы 

команды необходимыми ресурсами 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и 

на ее основе организует работу команды для 

достижения поставленной цели 

Знания:  

-Методов выработки стратегии 

сотрудничества и на ее основе 

организации работы команды для 

достижения поставленной цели 



Умения:  

-Вырабатывать стратегию 

сотрудничества и на ее основе 

организовывать работу команды 

для достижения поставленной цели 

Навыки и/или трудовые действия:  

- Практического применения 

методов выработки стратегии 

сотрудничества и на ее основе 

организации работы команды для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2 Руководит командной работой, распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам 

команды 

Знания:  

-Методов руководства командной 

работой, распределения поручений 

и делегирования полномочий 

членам команды 

Умения:  

-Руководить командной работой, 

распределять поручения и 

делегировать полномочия членам 

команды 

Навыки и/или трудовые действия:  

- Практического применения 

методов руководства командной 

работой, распределения поручений 

и делегирования полномочий 

членам команды 

УК-4.1 Демонстрирует интегративные умения, 

необходимые для написания, письменного перевода 

и редактирования различных академических текстов 

Знания:  

-Методов демонстрации 

интегративных умений, 

необходимых для написания, 

письменного перевода и 

редактирования различных 

академических текстов 

Умения:  

-Демонстрировать интегративные 

умения, необходимые для 

написания, письменного перевода 

и редактирования различных 

академических текстов 

Навыки и/или трудовые действия:  

- Практического применения 

методов демонстрации 

интегративных умений, 

необходимых для написания, 

письменного перевода и 

редактирования различных 

академических текстов 

УК-4.2 Представляет результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных 

научных мероприятиях, в том числе на иностранном 

Знания:  

-Методов представления  

результатов академической и 

профессиональной деятельности на 



языке различных научных мероприятиях, 

в том числе на иностранном языке 

Умения:  

-Представлять результаты 

академической и 

профессиональной деятельности на 

различных научных мероприятиях, 

в том числе на иностранном языке 

Навыки и/или трудовые действия:  

- Практического применения 

методов представления  

результатов академической и 

профессиональной деятельности на 

различных научных мероприятиях, 

в том числе на иностранном языке 

УК-5.1 Идентифицирует и учитывает особенности 

поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними 

Знания:  

-Методов идентификации и учета 

особенностей поведения и 

мотивации людей различного 

социального и культурного 

происхождения в процессе 

взаимодействия с ними 

Умения:  

-Идентифицировать и учитывать 

особенности поведения и 

мотивации людей различного 

социального и культурного 

происхождения в процессе 

взаимодействия с ними 

Навыки и/или трудовые действия:  

- Практического применения 

методов идентификации и учета 

особенностей поведения и 

мотивации людей различного 

социального и культурного 

происхождения в процессе 

взаимодействия с ними 

УК-5.2 Владеет навыками создания толерантной 

среды взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

Знания:  

-Навыков создания толерантной 

среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных 

задач 

Умения:  

-Владеть навыками создания 

толерантной среды взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных задач 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

навыков создания толерантной 

среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных 



задач 

УК-6.1 Выявляет мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя приоритеты 

профессионального роста, в том числе на основе 

самооценки 

Знания:  

-Методов выявления мотивов и 

стимулов для саморазвития, 

определения приоритетов 

профессионального роста, в том 

числе на основе самооценки 

Умения:  

-Выявлять мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя 

приоритеты профессионального 

роста, в том числе на основе 

самооценки 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов выявления мотивов и 

стимулов для саморазвития, 

определения приоритетов 

профессионального роста, в том 

числе на основе самооценки 

УК-6.2 Реализует индивидуальную траекторию 

развития с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов деятельности 

и требований рынка труда 

Знания:  

-Методов реализации 

индивидуальной траектории 

развития с учетом особенностей 

как профессиональной, так и 

других видов деятельности и 

требований рынка труда 

Умения:  

-Реализовывать индивидуальную 

траекторию развития с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так и других 

видов деятельности и требований 

рынка труда 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов реализации 

индивидуальной траектории 

развития с учетом особенностей 

как профессиональной, так и 

других видов деятельности и 

требований рынка труда 

ОПК-1.1 Выбирает наиболее подходящую 

теоретическую модель для решения практической 

или исследовательской задачи экономической 

направленности и обосновывает свой выбор 

Знания:  

-Методов выборки наиболее 

подходящей теоретической модели 

для решения практической или 

исследовательской задачи 

экономической направленности и 

обосновывает свой выбор 



Умения:  

-Выбирать наиболее подходящую 

теоретическую модель для 

решения практической или 

исследовательской задачи 

экономической направленности и 

обосновывать свой выбор 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов выборки наиболее 

подходящей теоретической модели 

для решения практической или 

исследовательской задачи 

экономической направленности и 

обосновывает свой выбор 

ОПК-1.2 Составляет план и осуществляет 

исследования реальной экономической ситуации с 

применением изученных методов фундаментальной 

экономической науки (макро- и микроэкономики) 

Знания:  

-Методов составления плана и 

осуществления исследования 

реальной экономической ситуации 

с применением изученных методов 

фундаментальной экономической 

науки (макро- и микроэкономики) 

Умения:  

-Составлять план и осуществлять 

исследование реальной 

экономической ситуации с 

применением изученных методов 

фундаментальной экономической 

науки (макро- и микроэкономики) 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов составления плана и 

осуществления исследования 

реальной экономической ситуации 

с применением изученных методов 

фундаментальной экономической 

науки (макро- и микроэкономики) 

ОПК-2.1 Владеет современными методами 

экономического анализа, эконометрики для решения 

теоретических и прикладных задач 

Знания:  

-Методов экономического анализа, 

эконометрики для решения 

теоретических и прикладных задач 

Умения:  

-Владеть современными методами 

экономического анализа, 

эконометрики для решения 

теоретических и прикладных задач 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов экономического анализа, 

эконометрики для решения 

теоретических и прикладных задач 



ОПК-2.2 Обрабатывает статистическую 

информацию и получает статистически 

обоснованные выводы 

Знания:  

-Методов обработки 

статистической информации и 

получения статистически 

обоснованных выводов 

Умения:  

-Обрабатывать статистическую 

информацию и получать 

статистически обоснованные 

выводы 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов обработки статистической 

информации и получения 

статистически обоснованных 

выводов 

ОПК-3.1 Разрабатывает теоретические модели 

исследуемых процессов, явлений и объектов, 

относящихся к сфере профессиональной 

деятельности, оценка и интерпретация полученных 

результатов 

Знания:  

-Методов разработки 

теоретических моделей 

исследуемых процессов, явлений и 

объектов, относящихся к сфере 

профессиональной деятельности, 

оценка и интерпретация 

полученных результатов 

Умения:  

-Разрабатывать теоретические 

модели исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к 

сфере профессиональной 

деятельности, оценивать и 

интерпретировать полученные 

результаты 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов 

ОПК-3.2 Проводит сравнительный анализ, обобщает 

и критически оценивает выполненные научные 

исследования в экономике 

Знания:  

методов сравнительного анализа, 

обобщения и критической оценки 

научных исследований в экономике 

Умения:  

проводить сравнительный анализ, 

обобщать и критически оценивать 

выполненные научные 

исследования в экономике 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов 

ОПК-4.1 Принимает экономически и финансово 

обоснованные организационно управленческие 

решения в своей профессиональной деятельности 

Знания:  

методов принятия экономически и 

финансово обоснованных 

организационно управленческих 

решений 



Умения:  

принимать экономически и 

финансово обоснованные 

организационно управленческие 

решения в своей 

профессиональной деятельности 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов разработки теоретических 

моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к 

сфере профессиональной 

деятельности, оценка и 

интерпретация полученных 

результатов 

ОПК-4.2 Оценивает последствия вариантов решения 

поставленных профессиональных задач; 

разрабатывает и обосновывает варианты их решения 

с учётом критериев экономической эффективности, 

оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий 

Знания:  

-Методов оценки последствий 

вариантов решения поставленных 

задач; разработки и обоснования 

вариантов их решения с учётом 

критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-

экономических последствий 

Умения:  

-Оценивать последствия вариантов 

решения поставленных 

профессиональных задач; 

разрабатывать и обосновывать 

варианты их решения с учётом 

критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-

экономических последствий 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов оценки последствий 

вариантов решения поставленных 

задач; разработки и обоснования 

вариантов их решения с учётом 

критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-

экономических последствий 

ОПК-5.1 Использует для решения аналитических и 

исследовательских задач современные технические 

средства и информационные технологии 

Знания:  

-Современных технических средств 

и информационных технологий для 

решения аналитических и 

исследовательских задач 

Умения:  

-Использовать для решения 

аналитических и 



исследовательских задач 

современные технические средства 

и информационные технологии 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

современных технических средств 

и информационных технологий для 

решения аналитических и 

исследовательских задач 

ОПК-5.2 Знает и применяет методы и особенности 

разработки, реализации стратегии цифровой 

трансформации, внедрение цифровых технологий и 

платформенных решений в профессиональную 

деятельность 

Знания:  

-Методов и особенностей 

разработки, реализации стратегии 

цифровой трансформации, 

внедрения цифровых технологий и 

платформенных решений в 

профессиональную деятельность 

Умения:  

-Знать и применять методы и 

особенности разработки, 

реализации стратегии цифровой 

трансформации, внедрять 

цифровые технологии и 

платформенные решения в 

профессиональную деятельность 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов и особенностей 

разработки, реализации стратегии 

цифровой трансформации, 

внедрения цифровых технологий и 

платформенных решений в 

профессиональную деятельность 

ПК-2.1 Проверяет полученную информацию о 

возможных фактах ОД/ФТ и принимает решение о 

проведении финансового расследования в целях 

ПОД/ФТ 

Знания:  

-Методов проверки получения 

информации о возможных фактах 

ОД/ФТ и методов проведения 

финансового расследования в 

целях ПОД/ФТ 

Умения:  

-Проверять полученную 

информацию о возможных фактах 

ОД/ФТ и принимать решение о 

проведении финансового 

расследования в целях ПОД/ФТ 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов проверки получения 

информации о возможных фактах 

ОД/ФТ и методов проведения 

финансового расследования в 

целях ПОД/ФТ 



ПК-2.2 Осуществляет сбор и анализ информации о 

финансовых операциях и сделках с признаками 

ОД/ФТ 

Знания:  

-Методов осуществления сбора и 

анализа информации о финансовых 

операциях и сделках с признаками 

ОД/ФТ 

Умения:  

-Осуществляет сбор и анализ 

информации о финансовых 

операциях и сделках с признаками 

ОД/ФТ 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов осуществления сбора и 

анализа информации о финансовых 

операциях и сделках с признаками 

ОД/ФТ 

ПК-2.3 Подготавливает отчет о результатах 

проведенного финансового расследования в целях 

ПОД/ФТ 

Знания:  

-Методов подготовки отчета о 

результатах проведенного 

финансового расследования в 

целях ПОД/ФТ 

Умения:  

-Подготавливать отчет о 

результатах проведенного 

финансового расследования в 

целях ПОД/ФТ 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов подготовки отчета о 

результатах проведенного 

финансового расследования в 

целях ПОД/ФТ 

ПК-4.1 Владеет методами сбора и анализа 

информации, в целях осуществления контроля хода 

выполнения планов финансово-хозяйственной 

деятельности по организации и ее подразделениям, 

использования внутрихозяйственных резервов 

Знания:  

-Методов сбора и анализа 

информации, в целях 

осуществления контроля хода 

выполнения планов финансово-

хозяйственной деятельности по 

организации и ее подразделениям, 

использования 

внутрихозяйственных резервов 

Умения:  

-Владеть методами сбора и анализа 

информации, в целях 

осуществления контроля хода 

выполнения планов финансово-

хозяйственной деятельности по 

организации и ее подразделениям, 

использования 

внутрихозяйственных резервов 



Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов сбора и анализа 

информации, в целях 

осуществления контроля хода 

выполнения планов финансово-

хозяйственной деятельности по 

организации и ее подразделениям, 

использования 

внутрихозяйственных резервов 

ПК-4.2 Выявляет и анализирует несоответствия 

между параметрами текущего и будущего состояний 

организации 

Знания:  

- Методов выявления и анализа 

несоответствий между 

параметрами текущего и будущего 

состояний организации 

Умения:  

-Выявлять и анализировать 

несоответствия между 

параметрами текущего и будущего 

состояний организации 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов выявления и анализа 

несоответствий между 

параметрами текущего и будущего 

состояний организации 

ПК-4.3 Анализирует внутренние (внешние) факторы 

и условия, влияющие на деятельность организации 

Знания:  

-Методов анализа внутренних 

(внешних) факторов и условий, 

влияющих на деятельность 

организации 

Умения:  

-Анализировать внутренние 

(внешние) факторы и условия, 

влияющие на деятельность 

организации 

Навыки и/или трудовые действия:  

-Практического применения 

методов анализа внутренних 

(внешних) факторов и условий, 

влияющих на деятельность 

организации 

  

 

Краткая характеристика практики 1) Подготовительный 

2) Ознакомительно-аналитический 

3) Отчётный 

 

Форма отчетности по практике Дневник практики, письменный 

отчёт 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр  – 



зачет с оценкой 

Заочная форма обучения: курс 1 – 

зачет с оценкой 

 

Авторы Заведующий кафедрой 

экономической безопасности, 

статистики и эконометрики - д.э.н., 

профессор Герасимов А.Н.  

  



Аннотация программы производственной практики 

 

Форма обучения – очная, заочная 

              38.04.01                                                             Экономика 
код направление подготовки 

 

Экономическая и финансовая безопасность 
Магистерская программа 

 

Общая трудоемкость практики составляет 15 зет, 10 1/2 недель 

 

 

Вид практики: производственная 

 

Тип практики: преддипломная практика 

 

Способ проведения 

практики 

стационарная и выездная 

 

Форма проведения 

практики 

дискретно – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики  

 

Цель проведения 

практики 

получение профессиональных умений  навыков (опыта) в области 

обеспечения экономической и финансовой безопасности, 

соответствующих требованиям профессиональных стандартов 

(«Специалист по управлению рисками» (приказ Минтруда России 

от «30» августа 2018 г. №564н); «Специалист по финансовому 

мониторингу (в сфере противодействия легализации доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма)» 

(Приказ Минтруда России от 24.07.2015 № 512н); «Бизнес-

аналитик» (приказ Минтруда России от 25.09.2018 N 592н (ред. от 

14.12.2018)) и «Экономист предприятия» (приказ Минтруда 

России от 30.03.2021 №161н)) и направленных на овладение 

умениями и навыками организации и реализации современных 

технологий и приобретение опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 Формирование статистической 

базы исследования, проведение 

статистического исследования 

УК-2 Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

 Формирование статистической 

базы исследования, проведение 

статистического исследования 

УК-3 Способен  Формирование статистической 



организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

базы исследования, проведение 

статистического исследования 

УК-4 Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 Формирование статистической 

базы исследования, проведение 

статистического исследования 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 Формирование статистической 

базы исследования, проведение 

статистического исследования 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

 Формирование статистической 

базы исследования, проведение 

статистического исследования 

ОПК-1 Способен 

применять знания (на 

продвинутом уровне) 

фундаментальной 

экономической науки 

при решении 

практических и (или) 

исследовательских 

задач; 

 Формирование статистической 

базы исследования, проведение 

статистического исследования 

ОПК-2 Способен 

применять продвинутые 

инструментальные 

методы экономического 

анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных 

исследованиях; 

 Формирование статистической 

базы исследования, проведение 

статистического исследования 

ОПК-3 Способен 

обобщать и критически 

оценивать научные 

исследования в 

экономике 

 Формирование статистической 

базы исследования, проведение 

статистического исследования 

ОПК-4 Способен 

принимать 

 Формирование статистической 

базы исследования, проведение 



экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и нести за 

них ответственность; 

статистического исследования 

ОПК-5 Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

при решении 

профессиональных 

задач. 

 Формирование статистической 

базы исследования, проведение 

статистического исследования 

ПК-1 Способен 

эксплуатировать 

интегрированные 

системы управления 

рисками 

 Выявление угроз 

экономической и финансовой 

безопасности организации 

ПК-4 Способен 

подготовить 

экономическое 

обоснование для 

стратегических и 

оперативных планов 

развития организации 

 Выявление угроз 

экономической и финансовой 

безопасности организации 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.03(Пд) «Преддипломная практика» является типом 

производственной практики и относится к обязательной части 

Блока 2 «Практика» 

 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Знания: проблемных ситуаций, составляющих систем и связей 

между ними 

Умения: анализировать проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними 

Навыки и/или трудовые действия: практического анализа 

проблемных ситуаций как системы, выявления ее составляющих и 

связей между ними 

УК -1.2 Осуществляет 

поиск вариантов 

решения поставленной 

проблемной ситуации 

на основе доступных 

источников 

информации. 

Знания: Возможные варианты решения поставленных 

проблемных ситуаций на основе доступных источников 

информации 

Умения: Осуществляет поиск вариантов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе доступных источников 

информации. 

Навыки и/или трудовые действия: Разрабатывает стратегию 



Разрабатывает 

стратегию действий и 

предлагает направления 

ее реализации 

действий и предлагает направления ее реализации 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

ожидаемые результаты 

и возможные сферы их 

применения 

Знания:  

Концепции проекта в рамках обозначенной проблемы, целей, 

задач, актуальности, ожидаемых результатов и сфер их 

применения 

Умения:  

разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулировать цель, задачи, актуальность, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения 

Навыки и/или трудовые действия:  

практической разработки концепций проекта, целей, задач, 

актуальности, ожидаемых результатов и сфер их применения 

УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды необходимыми 

ресурсами 

Знания:  

методов работы с участниками проекта, конструктивного 

преодоления возникающих разногласий и конфликтов, 

обеспечения работы команды необходимыми ресурсами 

Умения:  

организовывать и координировать работу участников проекта, 

способствовать конструктивному преодолению возникающих 

разногласий и конфликтов, обеспечивать работу команды 

необходимыми ресурсами 

Навыки и/или трудовые действия:  

практического применения методов работы с участниками 

проекта, конструктивного преодоления возникающих разногласий 

и конфликтов, обеспечения работы команды необходимыми 

ресурсами 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует 

работу команды для 

достижения 

поставленной цели 

Знания:  

стратегии сотрудничества, методов организации командной 

работы для достижения поставленной цели 

Умения:  

вырабатывать стратегию сотрудничества и на ее основе 

организовывать работу команды для достижения поставленной 

цели 

Навыки и/или трудовые действия:  

практической выработки стратегии сотрудничества, методов 

организации командной работы для достижения поставленной 

цели 

УК-3.2 Руководит 

командной работой, 

распределяет поручения 

и делегирует 

полномочия членам 

команды 

Знания:  

методов командной работы, распределения поручений и 

делегирования полномочий членам команды 

Умения:  

руководить командной работой, распределять поручения и 

делегировать полномочия членам команды 

Навыки и/или трудовые действия:  

практического применения методов командной работы, 

распределения поручений и делегирования полномочий членам 

команды 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

Знания: интегративных умений, необходимых для написания, 

письменного перевода и редактирования различных 



необходимые для 

написания, письменного 

перевода и 

редактирования 

различных 

академических текстов 

академических текстов 

Умения: редактировать различные академические тексты 

Навыки и/или трудовые действия:  

практического применения интегративных умений, необходимых 

для написания, письменного перевода и редактирования 

различных академических текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке 

Знания: способов представления результатов академической и 

профессиональной деятельности на различных научных 

мероприятиях, в том числе на иностранном языке 

Умения: представлять результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных научных 

мероприятиях, в том числе на иностранном языке 

Навыки и/или трудовые действия: представления результатов 

академической и профессиональной деятельности на различных 

научных мероприятиях, в том числе на иностранном языке 

УК-5.1 Идентифицирует 

и учитывает 

особенности поведения 

и мотивации людей 

различного социального 

и культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с ними 

Знания:  

особенностей поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхождения 

Умения:  

идентифицировать и учитывать особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодействия с ними 

Навыки и/или трудовые действия:  

идентификации особенностей поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного происхождения 

УК-5.2 Владеет 

навыками создания 

толерантной среды 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных 

задач. 

Знания:  

навыков создания толерантной среды взаимодействия 

Умения:  

владеть навыками создания толерантной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач 

Навыки и/или трудовые действия:  

практического применения навыков создания толерантной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных задач 

УК-6.1 Выявляет 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, 

определяя приоритеты 

профессионального 

роста, в том числе на 

основе самооценки 

Знания: мотивов и стимулов для саморазвития, приоритетов 

профессионального роста 

Умения: выявлять мотивы и стимулы для саморазвития, 

определять приоритеты профессионального роста, в том числе на 

основе самооценки 

Навыки и/или трудовые действия:  

 выявления мотивов и стимулов для саморазвития, определения 

приоритетов профессионального роста, в том числе на основе 

самооценки 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей 

как профессиональной, 

так и других видов 

деятельности и 

требований рынка труда 

Знания: индивидуальной траектории развития с учетом 

особенностей как профессиональной, так и других видов 

деятельности и требований рынка труда 

Умения: реализовать индивидуальную траекторию развития с 

учетом особенностей как профессиональной, так и других видов 

деятельности и требований рынка труда 

Навыки и/или трудовые действия: реализации индивидуальной 

траектории развития с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов деятельности и требований 

рынка труда 



ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения 

практической или 

исследовательской 

задачи экономической 

направленности и 

обосновывает свой 

выбор 

Знания: теоретических моделей для решения практических или 

исследовательских задач экономической направленности 

Умения: выбирать наиболее подходящую теоретическую модель 

для решения практической или исследовательской задачи 

экономической направленности и обосновывать свой выбор 

Навыки и/или трудовые действия:  применения теоретических 

моделей для решения практических или исследовательских задач 

экономической направленности 

ОПК-1.2 Составляет 

план и осуществляет 

исследования реальной 

экономической 

ситуации с 

применением 

изученных методов 

фундаментальной 

экономической науки 

(макро- и 

микроэкономики) 

Знания:  

методов фундаментальной экономической науки (макро- и 

микроэкономики) 

Умения:  

составлять план и осуществлять исследование реальной 

экономической ситуации с применением изученных методов 

фундаментальной экономической науки (макро- и 

микроэкономики) 

Навыки и/или трудовые действия:  

составления плана и осуществления исследования реальной 

экономической ситуации с применением изученных методов 

фундаментальной экономической науки (макро- и 

микроэкономики) 

ОПК-2.1 Владеет 

современными 

методами 

экономического 

анализа, эконометрики 

для решения 

теоретических и 

прикладных задач 

Знания: современных методов экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных задач 

Умения: применять методы экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных задач 

Навыки и/или трудовые действия:  

практического применения современных методов экономического 

анализа, эконометрики для решения теоретических и прикладных 

задач 

ОПК-2.2 Обрабатывает 

статистическую 

информацию и получает 

статистически 

обоснованные выводы 

Знания: методов обработки статистической информации и 

получения статистически обоснованных выводов 

Умения: обрабатывать статистическую информацию и получать 

статистически обоснованные выводы 

Навыки и/или трудовые действия:  

практического использования методов обработки статистической 

информации и получения статистически обоснованных выводов 

ОПК-3.1 Разрабатывает 

теоретические модели 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценка и 

интерпретация 

полученных результатов 

Знания:  

теоретических моделей исследуемых процессов, явлений и 

объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности 

Умения:  

разрабатывать теоретические модели исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной 

деятельности, оценивать и интерпретировать полученные 

результаты 

Навыки и/или трудовые действия:  

разработки теоретических моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной 

деятельности, оценки и интерпретации полученных результатов 

ОПК-3.2 Проводит 

сравнительный анализ, 
Знания:  

методов сравнительного анализа, обобщения и критической 



обобщает и критически 

оценивает выполненные 

научные исследования в 

экономике 

оценки научных исследований в экономике 

Умения:  

проводить сравнительный анализ, обобщать и критически 

оценивать выполненные научные исследования в экономике 

Навыки и/или трудовые действия:  

практического применения методов сравнительного анализа, 

обобщения и критической оценки научных исследований в 

экономике 

ОПК-4.1 Принимает 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно 

управленческие 

решения в своей 

профессиональной 

деятельности 

Знания:  

методов принятия экономически и финансово обоснованных 

организационно управленческих решений 

Умения:  

принимать экономически и финансово обоснованные 

организационно управленческие решения в своей 

профессиональной деятельности 

Навыки и/или трудовые действия:  

практического применения методов принятия экономически и 

финансово обоснованных организационно управленческих 

решений 

ОПК-4.2 Оценивает 

последствия вариантов 

решения поставленных 

профессиональных 

задач; разрабатывает и 

обосновывает варианты 

их решения с учётом 

критериев 

экономической 

эффективности, оценки 

рисков и возможных 

социально-

экономических 

последствий 

Знания:  

вариантов решения поставленных задач с учётом критериев 

экономической эффективности, оценки рисков и возможных 

социально-экономических последствий, а также последствий этих 

вариантов 

Умения:  

оценивать последствия вариантов решения поставленных 

профессиональных задач; разрабатывать и обосновывать варианты 

их решения с учётом критериев экономической эффективности, 

оценки рисков и возможных социально-экономических 

последствий 

Навыки и/или трудовые действия:  

практической оценки последствия вариантов решения 

поставленных профессиональных задач; разработки и обоснования 

вариантов их решения с учётом критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий 

 

ОПК-5.1 Использует для 

решения аналитических 

и исследовательских 

задач современные 

технические средства и 

информационные 

технологии 

Знания:  

современных технических средств и информационных технологий 

Умения:  

использовать для решения аналитических и исследовательских 

задач современные технические средства и информационные 

технологии 

Навыки и/или трудовые действия:  

практического использования для решения аналитических и 

исследовательских задач современных технических средств и 

информационных технологий 

ОПК-5.2 Знает и 

применяет методы и 

особенности 

разработки, реализации 

стратегии цифровой 

Знания:  

методов и особенностей разработки, реализации стратегии 

цифровой трансформации, внедрения цифровых технологий и 

платформенных решений в профессиональную деятельность 

Умения:  



трансформации, 

внедрение цифровых 

технологий и 

платформенных 

решений в 

профессиональную 

деятельность 

применять методы и особенности разработки, реализации 

стратегии цифровой трансформации, внедрять цифровые 

технологии и платформенные решения в профессиональную 

деятельность 

Навыки и/или трудовые действия:  

практического применения методов и особенностей разработки, 

реализации стратегии цифровой трансформации, внедрения 

цифровых технологий и платформенных решений 

ПК-1.1 Осуществляет 

мониторинг наиболее 

критичных рисков, их 

динамики и динамики 

ключевых индикаторов 

риска 

Знания:  

- методов идентификации, оценки и управления рисками и 

возможностей их применения (08.018; C/06.7; Зн.2); 

- методик и лучших практик определения ключевых индикаторов 

риска (08.018; C/06.7; Зн.3); 

- методик, лучших практик оценки и исследования предельно 

допустимого уровня риска (08.018; C/06.7; Зн.4); 

- принципов построения карты рисков, ее назначения и методов 

анализа (08.018; C/06.7; Зн.9) 

Умения:  

- производить периодический мониторинг предельно допустимого 

уровня риска (08.018; C/06.7; У.4); 

- осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и 

верифицировать методики управления рисками с учетом 

отраслевой специфики (08.018; C/06.7; У.7); 

- выявлять недостатки существующей системы и разрабатывать 

рекомендации по улучшению процедур управления рисками в 

соответствии с национальными или международными стандартами 

(08.018; C/06.7; У.8) 

Навыки и/или трудовые действия:  

- мониторинг изменений карты рисков (08.018; C/06.7; ТД.4); 

- мониторинг наиболее критичных рисков, их динамики и 

динамики ключевых индикаторов риска (08.018; C/06.7; ТД.6) 

ПК-1.2 Проводит 

идентификацию, анализ 

и оценку наиболее 

критичных рисков 

организации 

 

Знания:  

- внешнего и внутреннего контекста процесса управления рисками 

(08.018; C/06.7; Зн.1); 

- процесса управления в чрезвычайных и кризисных ситуациях, а 

также управления непрерывностью бизнеса (08.018; C/06.7; Зн.5); 

- законодательства Российской Федерации и отраслевых 

стандартов по управлению рисками (08.018; C/06.7; Зн.6); 

- национальных и международных стандартов, лучших практик по 

построению систем управления рисками (08.018; C/06.7; Зн.7); 

- стратегии, методов управления рисками и вариантов их 

применения (08.018; C/06.7; Зн.8); 

- локальных нормативных актов по управлению рисками в 

организации (08.018; C/06.7; Зн.10); 

- методики выбора варианта или метода воздействия на риск; 

методов подготовки и внедрения планов воздействия на риск 

(08.018; C/06.7; Зн.11); 

- современных информационных систем и технологий управления 

рисками и возможностей их применения (08.018; C/06.7; Зн.12) 

Умения:  

- анализировать и применять методики оценки и управления 

рисками (08.018; C/06.7; У.2); 



- анализировать отчетность по всем видам рисков организации 

(08.018; C/06.7; У.3); 

- использовать программное обеспечение для работы с 

информацией (текстовые, графические, табличные и 

аналитические приложения, приложения для визуального 

представления данных) на уровне продвинутого пользователя, 

работать со специализированными программами по управлению 

рисками (08.018; C/06.7; У.9) 

Навыки и/или трудовые действия:  

- идентификация, анализ и оценка наиболее критичных рисков 

организации (08.018; C/06.7; ТД.1); 

- оценка предельно допустимого уровня риска организации 

(08.018; C/06.7; ТД.3); 

- оценка эффективности воздействия на риск: выбор варианта или 

метода воздействия на риск, подготовка и внедрение планов 

воздействия на риск (08.018; C/06.7; ТД.5); 

- идентификация и анализ основных сценариев управления в 

чрезвычайных и кризисных ситуациях, а также управление 

непрерывностью бизнеса (08.018; C/06.7; ТД.7) 

ПК-1.3 Обеспечивает 

функционирование и 

развитие системы 

управления рисками 

организации 

Знания:  

- требований к обеспечению сохранения коммерческой тайны 

(08.018; C/06.7; Зн.13); 

- норм профессиональной этики (08.018; C/06.7; Зн.14); 

- норм корпоративного управления и корпоративной культуры 

(08.018; C/06.7; Зн.15) 

Умения:  

- определять перечень мероприятий, достаточных для покрытия 

риска (08.018; C/06.7; У.1); 

- информировать вышестоящее руководство о существенных 

фактах по рискам организации (08.018; C/06.7; У.5); 

- составлять мероприятия и контрольные процедуры по 

управлению рисками (08.018; C/06.7; У.6) 

Навыки и/или трудовые действия:  

- подготовка и внедрение планов управления наиболее 

критичными рисками совместно с ответственными за мероприятия 

по рискам работниками (08.018; C/06.7; ТД.2); 

- анализ функционирования системы управления рисками (08.018; 

C/06.7; ТД.8); 

- выработка рекомендаций по дальнейшему развитию системы 

управления рисками (08.018; C/06.7; ТД.9) 

ПК-4.1 Владеет 

методами сбора и 

анализа информации, в 

целях осуществления 

контроля хода 

выполнения планов 

финансово-

хозяйственной 

деятельности по 

организации и ее 

подразделениям, 

использования 

Знания:  

- порядка разработки нормативов материальных, трудовых, 

финансовых ресурсов в соответствии с отраслевой 

направленностью (08.043; B/01.7; Зн.5); 

- порядка разработки стратегических и тактических планов 

финансово-хозяйственной и производственной деятельности 

организации (08.043; B/01.7; Зн.6); 

- методов организации оперативного и статистического учета 

(08.043; B/01.7; Зн.7); 

- методов сбора и обработки экономической информации, а также 

осуществления технико-экономических расчетов и анализа 

хозяйственной деятельности организации, с использованием 



внутрихозяйственных 

резервов 

вычислительной техники (08.043; B/01.7; Зн.8); 

- информационных технологий для осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности 

организации (08.043; B/01.7; Зн.9) 

Умения:  

- адаптировать автоматизированные системы сбора и обработки 

экономической информации для потребностей организации 

(08.043; B/01.7; У.2); 

- составлять и анализировать финансово-экономическую 

отчетность организации (08.043; B/01.7; У.3); 

Навыки и/или трудовые действия:  

- осуществление контроля хода выполнения планов финансово-

хозяйственной деятельности по организации и ее подразделениям, 

использование внутрихозяйственных резервов (08.043; B/01.7; 

ТД.1); 

- ведение учета экономических показателей результатов 

производственной деятельности организации и ее подразделений, 

а также учета заключенных договоров (08.043; B/01.7; ТД.2); 

- сбор, обработка, анализ и систематизация информации, в том 

числе по статистическим обследованиям и опросам (08.043; 

B/01.7; ТД.5) 

ПК-4.2 Выявляет и 

анализирует 

несоответствия между 

параметрами текущего и 

будущего состояний 

организации 

Знания:  

- технологических и организационно-экономических условий 

производства в соответствии с отраслевой направленностью 

деятельности организации (08.043; B/01.7; Зн.10) 

Умения:  

- использовать методы осуществления проектной деятельности 

(08.043; B/01.7; У.1) 

Навыки и/или трудовые действия:  

- разработка эконометрических и финансово-экономических 

моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, 

относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и 

интерпретация полученных результатов (08.043; B/01.7; ТД.6) 

ПК-4.3 Анализирует 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации 

Знания:  

- методов определения экономической эффективности внедрения 

инновационных технологий организации труда (08.043; B/01.7; 

Зн.1); 

- нормативных правовых актов, регулирующих финансово-

хозяйственную деятельность организации (08.043; B/01.7; Зн.2); 

- принципов, методов и инструментов проектного управления 

(08.043; B/01.7; Зн.3); 

- правил и норм охрана труда (08.043; B/01.7; Зн.11) 

Умения:  

- принимать организационно-управленческие решения, которые 

могут привести к повышению экономической эффективности 

организации (08.043; B/01.7; У.4) 



Навыки и/или трудовые действия:  

- контроль правильности осуществления расчетных операций 

(08.043; B/01.7; ТД.3); 

- разработка мер по обеспечению режима экономии, повышению 

рентабельности производства, конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, производительности труда, снижению 

издержек на производство и реализацию продукции, устранению 

потерь и непроизводительных расходов (08.043; B/01.7; ТД.7); 

- составление экономических разделов планов организации с 

учетом стратегического управления (08.043; B/01.7; ТД.9) 

 

Краткая 

характеристика 

практики 

Этапы практики 

1. Подготовительный. 

2. Ознакомительно-аналитический. 

3. Проектный. 

4. Отчетный. 

 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник по практике 

Отчет по практике 

 

Форма контроля для студентов очной формы обучения – 4 семестр: зачёт с 

оценкой; 

для студентов заочной формы обучения – 2 курс: зачёт с оценкой 

 

Авторы Заведующий кафедрой экономической безопасности, статистики и 

эконометрики - д.э.н., профессор Герасимов А.Н. 
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