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АННОТАЦИИ  

РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРАКТИК  

(учебной, производственной, преддипломной) 

 

 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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По направлению подготовки 38.04.01 Экономика (магистерская программа «Аудит  

и финансовый консалтинг») имеются утвержденные в соответствующем порядке рабочие 

программы практик: 

 

Код Наименование практики 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 

Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация программы ознакомительной практики 

 

Форма обучения – очная, заочная 

 

38.04.01 Экономика 
код направление 

подготовки 
Аудит и финансовый консалтинг 

направленность программы 

Общая трудоемкость практики составляет 7 зет,  4 недель 

Вид практики: учебная 

Тип практики: ознакомительная 

Способ проведения 

практики 

стационарная 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в календарном 
учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения каждого вида (совокупности видов) практики 

 

Цель проведения 

практики 

Формирование полученных знаний, умений и навыков 

теоретической подготовки обучающихся, в процессе изучения 

дисциплин, реализующих универсальные и 

общепрофессиональные компетенции образовательной 

программы направления подготовки 38.04.01 Экономика 

 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, письменного 

перевода и редактирования 

различных академических 

текстов 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

 

Применение 

профессиональной 

терминологии в том числе 

и на иностранном языке 

 Задание: самостоятельно 

проанализировать учебную 

и научно- 

исследовательскую 

литературу, провести сбор и 

обработку материала для 

написания 

профессиональных текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты академической 

и профессиональной 

деятельности на различных 

научных мероприятиях, в 

том числе на иностранном 

языке. 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

 

Представление 
информации о 

проведенном исследовании 

различными способами и в 

различных форматах для 

обсуждения с 

заинтересованными 

сторонами , в том числе на 

иностранном языке 

 Задание: представить 

результаты проведенного 

исследования  на 



иностранном языке 

УК-6.1 Выявляет мотивы и 

стимулы для саморазвития, 

определяя приоритеты 

профессионального роста, в 

том числе на основе 

самооценки 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

 

Проявление лидерских 

качеств 

 Задание:  применять 

современные технологии 

развития участников 

команды 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов деятельности 

и требований рынка труда 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

 

Формирование высокого 

уровня личной 

ответственности  и 

самостоятельности 

 Задание: применить методы 

и способы реализации 

своих способностей, 

формирования траектории 

непрерывного 

саморазвития 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель для 

решения практической или 

исследовательской задачи 

экономической 

направленности и 

обосновывает свой выбор 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполнением 

плана работы службы внутреннего 

аудита  

 D/01.7Руководство проведением 

внутренней аудиторской проверки 

и (или) выполнением 

консультационного проекта 

Рассмотрение наиболее 

подходящей теоретической 

модели для решения 

практической или 

исследовательской задачи 

экономической 

направленности и 

обосновывает свой выбор    

Задание: выбрать 

наиболее подходящую 

теоретическую модель для 

решения практической или 

исследовательской задачи 

экономической 

направленности и 

обосновывает свой выбор 

ОПК-2.1 Владеет 

современными методами 

экономического анализа, 

эконометрики для решения 

теоретических и 

прикладных задач 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполнением 

плана работы службы внутреннего 

аудита  D/01.7Руководство 

проведением внутренней 

аудиторской проверки и (или) 

выполнением консультационного 

проекта 

Рассмотрение современных 

методов экономического 

анализа, эконометрики для 

решения теоретических и 

прикладных задач 

Задание: рассмотреть  

современные методы 

экономического анализа, 

эконометрики для решения 



теоретических и прикладных 

задач 

ОПК-2.2 Обрабатывает 

статистическую 

информацию и получает 

статистически 

обоснованные выводы 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполнением 

плана работы службы внутреннего 

аудита  D/01.7Руководство 

проведением внутренней 

аудиторской проверки и (или) 

выполнением консультационного 

проекта 

Способности  обрабатывать 

статистическую 

информацию и получает 

статистически 

обоснованные выводы 

Задание:

 обрабат

ывать  статистическую 

информацию и получает 

статистически 

обоснованные выводы  
ПК-1.1 Способность 

организовывать работу 

участников аудиторской 

группы, осуществлять 
подготовку и проведение 

аудиторских проверок, 

контрольных процедур   

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контролер)» 

ОТФ.DРуководство самостоятельным 
специальным подразделением 

внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 
самостоятельного специального 

подразделения внутреннего контроля 

Организация работы участников 

аудиторской группы, 

осуществлять подготовку и 

проведение аудиторских 
проверок, контрольных 

процедур   

Задание:  рассмотреть 
организацию работы 

участников аудиторской 

группы, осуществлять 
подготовку и проведение 

аудиторских проверок, 

контрольных процедур   

ПК 1.2 Способность 

анализировать полученную 

информацию, 

формулировать выводы по 

итогам её анализа в 

экономических субъектах 

 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

Анализирование полученную 

информацию, формулировать 

выводы по итогам её анализа 

в экономических субъектах 

Задание:  умение 

анализировать полученную 

информацию, формулировать 

выводы по итогам её анализа 

в экономических субъектах 

 

  Б2.О.01(У) Ознакомительная практика является типом учебной 
практики и относится к обязательной  части Блока 2. Практики 

 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, письменного 

перевода и редактирования 

различных академических 

текстов 

Знания: 
- знает коммуникативные технологий, включая современные, 

для академического и профессионального взаимодействия 

Умения: 
- самостоятельно осуществляет научно-исследовательскую 

деятельность, сбор и обработку материала для написания 

различных академических и профессиональных текстов 



 Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками письменного перевода, реферирования и 

обзора различных академических текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты академической 

и профессиональной 

деятельности на различных 

научных мероприятиях, в 

том числе на иностранном 

языке. 

Знания: 
- знает нормы употребления лексики и фонетики; требования к 

речевому и языковому оформлению устных и письменных 

высказываний с учетом специфики иноязычной культуры 

Умения: 
- общается на иностранном языке в сфере профессиональной 

деятельности и в научной среде в письменной и устной форме 

Навыки/трудовые действия: 
- выступает на иностранном языке с научными докладами 

(презентациями), представляет научные результаты на 

научных мероприятиях, в том числе на иностранном языке 

УК-6.1 Выявляет мотивы и 

стимулы для саморазвития, 

определяя приоритеты 

профессионального роста, в 

том числе на основе 

самооценки 

Знания: 
- знает технологии саморазвития и профессионального роста 

Умения: 
- использует современные технологии развития участников 

команды 

Навыки/трудовые действия:  
- владеет навыками самооценки, самореализации, а также 
мотивации членов команды для саморазвития 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов деятельности 

и требований рынка труда 

Знания: 
- знает методы построения индивидуальной траектории 

развития 

Умения: 
- применяет методы и способы реализации своих 

способностей, формирования траектории непрерывного 

саморазвития 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками непрерывного профессионального и 

личностного саморазвития 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель для 

решения практической или 

исследовательской задачи 

экономической 

направленности и 

обосновывает свой выбор 

 

Знания: 
- знает теоретическую модель для решения практической или 

исследовательской задачи экономической направленности и 

обосновывает свой выбор при проведении аудиторской 

проверки в организациях 

Умения: 
- проводит исследовательские задачи экономической 

направленности и обосновывает свой выбор 

Навыки/трудовые действия: 
- разрабатывает теоретическую модель для решения 

практической или исследовательской задачи экономической 

направленности и обосновывает свой выбор 

ОПК-2.1 Владеет 

современными методами 

экономического анализа, 

Знания: 
- знает современные методы экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных задач 

для проведения аудиторской проверки в организациях 



эконометрики для решения 

теоретических и 

прикладных задач 

 

Умения: 
- проводит современными методами экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных задач в 

аудиторской проверке 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет современными методами экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных задач 

ОПК-2.2 Обрабатывает 

статистическую 

информацию и получает 

статистически 

обоснованные выводы 

Знания: 
- знает статистическую информацию и получает статистически 

обоснованные выводы при проведении аудиторской проверки  

Умения: 
- получает статистически обоснованные выводы для проведения 

аудиторской проверки 

Навыки/трудовые действия: 
- обрабатывает статистическую информацию и получает 

статистически обоснованные выводы 

ПК-1.1 Способность 

организовывать работу 

участников аудиторской 

группы, осуществлять 

подготовку и проведение 

аудиторских проверок, 

контрольных процедур   

Знания: 

-  знает  организацию работы участников аудиторской группы, 

осуществляет подготовку и проведение аудиторских проверок, 
контрольных процедур   

Умения: 

- применяет организацию работы участников аудиторской группы, 

осуществляет подготовку и проведение аудиторских проверок, 
контрольных процедур   

Навыки/трудовые действия: 

- Способность организовывать работу участников аудиторской 

группы, осуществлять подготовку и проведение аудиторских проверок, 
контрольных процедур   

ПК 1.2 Способность 

анализировать полученную 

информацию, 

формулировать выводы по 

итогам её анализа в 

экономических субъектах 

Знания: 
-  знает  анализировать полученную информацию, 

формулировать выводы по итогам её анализа в экономических 

субъектах 

Умения: 
- применяет анализировать полученную информацию, 

формулировать выводы по итогам её анализа в экономических 

субъектах 

Навыки/трудовые действия: 
- способность анализировать полученную информацию, 

формулировать выводы по итогам её анализа в экономических 

субъектах 

 

Краткая 

характеристика 

практики 

Подготовительный 
Основной 

Отчетный 

 

Форма отчетности по 
практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 

 

Форма контроля  Очная форма обучения: семестр 1 – зачет 
 Заочная форма обучения: курс 1 – зачет 

 



Авторы профессор кафедры экономического анализа и аудита , д.э.н., 

профессор Скляров Игорь Юрьевич 

доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н., 

доцент Бездольная Т.Ю. 

доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н., до-

цент Нестеренко А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы   

Практика по профилю профессиональной деятельности 

Форма обучения –  очная, заочная  

 

код направление подготовки 

               38.04.01                                                          Экономика  

 

Направленность  программы 

Магистерская программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Общая трудоемкость практики составляет                        14      зет,                    9  недель 

 

Вид практики: производственная 

Тип практики: практики по профилю профессиональной деятельности 

Способ проведения 

практики 

выездная 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения каждого вида (совокупности видов) практики 

 

Цель проведения 

практики 

формирование заданных универсальных,  общепрофессиональных, 

профессиональных компетенций, обеспечивающих подготовку 

магистрантов к практической реализации профессиональной 

деятельности в области  аудита, экономики 

 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную 

ситуацию как систему, 

выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

. Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

Формирование нестандартного 

мышления на основе системного 

анализа 

 Задание: самостоятельно 

провести научно- 

исследовательскую работу, 

проанализировать и критически 

оценить полученные результаты 

в сфере финансов 



самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, 

формулируя цель, 

задачи, актуальность, 

ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы их 

применения 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

Формирование оптимального  
способа решения поставленной 
задачи, исходя из учета 
имеющихся ресурсов и 
планируемых сроков реализации 
задачи 
Задание: самостоятельно 
разрабатывает концепцию 
проекта в рамках обозначенной 
проблемы 

УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды 

необходимыми 

ресурсами 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

Формирование применять 

методы работы с конфликтными 

ситуациями, способы 

конструктивного решения 

разногласий в команде 

Задание: самостоятельно 

распределять командные роли, 
функциональные обязанности, 

полномочия и ответственность 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию 

сотрудничества и на 

ее основе организует 

работу команды для 

достижения 

поставленной цели 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

Применение теории 

заинтересованных сторон 

 Задание: разработать командную 

стратегию для достижения 

постеленной цели на основе 

задач и методов их решения 

УК-3.2 Руководит 

командной работой, 

распределяет 

поручения и 

делегирует 

полномочия членам 

команды 

. Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

Организовывает работу в 
команде, ставить цели 
командной работы 
Задание: самостоятельно 

распределить командные роли, 

функциональные обязанности, 

полномочия и ответственность 

УК-4.1 Демонстрирует Профессиональный стандарт Применение профессиональной 



интегративные 

умения, необходимые 

для написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

различных 

академических 

текстов 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

 

терминологии в том числе и на 

иностранном языке 

 Задание: самостоятельно 

проанализировать учебную и

 научно- 

исследовательскую литературу, 

провести сбор и обработку 

материала для написания 

профессиональных текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке. 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

 

Представление информации о 
проведенном исследовании 
различными способами и в 
различных форматах для 

обсуждения с 
заинтересованными сторонами , 
в том числе на иностранном 
языке 

 Задание: представить результаты 

проведенного исследования 

 на иностранном языке 

УК-5.1 

Идентифицирует и 

учитывает 

особенности 

поведения и 

мотивации людей 

различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

 

Проявление лидерских качеств 

 Задание: организовать работу в 

команде, учитывая особенности 

и мотивации поведения людей 

УК-5.2 Владеет 

навыками создания 

недискриминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач. 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

Владение навыками создания 

недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

Задание:  применять навыками 

создания недискриминационной 

среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных 

задач 

УК-6.1 Выявляет 

мотивы и стимулы для 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

Проявление лидерских качеств 

 Задание: применять 



саморазвития, 

определяя приоритеты 

профессионального 

роста, в том числе на 

основе самооценки 

контролю (внутренний 

контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

современные технологии 

развития участников команды 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей 

как 

профессиональной, 

так и других видов 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

Формирование высокого уровня 

личной ответственности  и 

самостоятельности 

 Задание: применить методы и 

способы реализации своих 

способностей, формирования 

траектории непрерывного 

саморазвития 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения 

практической или 

исследовательской 

задачи экономической 

направленности и 

обосновывает свой 

выбор 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство 

выполнением плана работы 

службы внутреннего аудита 

D/01.7Руководство проведением 

внутренней аудиторской 

проверки и (или) выполнением 

консультационного проекта 

Рассмотрение наиболее 

подходящей теоретической 

модели для решения 

практической или 

исследовательской задачи 

экономической направленности 

и обосновывает свой выбор    

Задание: выбрать наиболее 

подходящую теоретическую 

модель для решения 

практической или 

исследовательской задачи 

экономической направленности 

и обосновывает свой выбор 

ОПК-1.2 Составляет 

план и осуществляет 

исследования 

реальной 

экономической 

ситуации с 

применением 

изученных методов 

фундаментальной 

экономической науки 

(макро- и 

микроэкономики) 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство 

выполнением плана работы 

службы внутреннего аудита  

D/01.7Руководство проведением 

внутренней аудиторской 

проверки и (или) выполнением 

консультационного проекта 

Составление  плана и 

осуществление исследования 

реальной экономической 

ситуации с применением 

изученных методов 

фундаментальной 

экономической науки (макро- и 

микроэкономики 

Задание: осуществить 

исследования реальной 

экономической ситуации с 

применением изученных 

методов фундаментальной 

экономической науки 

ОПК-2.1 Владеет Профессиональный стандарт Рассмотрение современных 



современными 

методами 

экономического 

анализа, 

эконометрики для 

решения 

теоретических и 

прикладных задач 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство 

выполнением плана работы 

службы внутреннего аудита  

D/01.7Руководство проведением 

внутренней аудиторской 

проверки и (или) выполнением 

консультационного проекта 

методов экономического 

анализа, эконометрики для 

решения теоретических и 

прикладных задач 

Задание: рассмотреть  

современные методы 

экономического анализа, 

эконометрики для решения 

теоретических и прикладных 

задач 

ОПК-2.2 

Обрабатывает 

статистическую 

информацию и 

получает 

статистически 

обоснованные выводы 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство 

выполнением плана работы 

службы внутреннего аудита  

D/01.7Руководство проведением 

внутренней аудиторской 

проверки и (или) выполнением 

консультационного проекта 

Способности  обрабатывать 

статистическую информацию и 

получает статистически 

обоснованные выводы 

Задание:

 обрабатыват

ь  статистическую информацию 

и получает статистически 

обоснованные выводы  

ОПК-3.1 

Разрабатывает 

теоретические модели 

исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценка 

и интерпретация 

полученных 

результатов 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

 

Формирование разработки 

теоретической модели 

исследуемых процессов, явление 

и объектов, относящихся к 

сфере профессиональной 

деятельности, оценка и 

интерпретация полученных 

результатов 

Задание: разработать 

теоретические модели 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценка и 

интерпретация полученных 

результатов 

ОПК-3.2 Проводит 

сравнительный 

анализ, обобщает и 

критически оценивает 

выполненные научные 

исследования в 

экономике 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

Проведение прикладного и 

фундаментального 

исследования, составление 

отчетов 

 Задание: подготовить данные 

для составления финансовых 

обзоров, отчетов и научных 

публикаций по результатам 

исследований в области 

финансовых отношений 

ОПК-4.1 Принимает 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по финансовому 

консультированию» 

ОТФ.В 

Определение основных 

параметров и ключевых 

показателей 

эффективности 



организационно 

управленческие 

решения в своей 

профессиональной 

деятельности 

Консультирование клиентов по 

составлению финансового плана 

и формированию целевого 

инвестиционного портфеля 

В/02.7 

Разработка финансового плана 

для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

 

разрабатываемых 

стратегических изменений в 

организации 

 Задание: оценка степени 

эффективности и 

результативности деятельности 

организации согласно 

выбранной тематике 

исследования 

ОПК-4.2Оценивает 

последствия 

вариантов решения 

поставленных 

профессиональных 

задач; разрабатывает и 

обосновывает 

варианты их решения 

с учётом критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

социально-

экономических 

последствий 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по финансовому 

консультированию» 

ОТФ.В 

Консультирование клиентов по 

составлению финансового плана 

и формированию целевого 

инвестиционного портфеля 

В/02.7 

Разработка финансового плана 

для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

 

Оценивание последствий 

вариантов решения 

поставленных 

профессиональных задач; 

разрабатывать решения с учётом 

критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-

экономических последствий 

Задание:  оценка решений 

поставленных 

профессиональных задач, а 

также разработать и обосновать 

варианты их решения с учётом 

критериев экономической 

эффективности. 

ОПК-5.1 Использует 

для решения 

аналитических и 

исследовательских 

задач современные 

технические средства 

и информационные 

технологии 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

 

Использование решений 

аналитических и 

исследовательских задач 

современные технические 

средства и информационные 

технологии 

Задание:  применить 

аналитические и 

исследовательские задачи 

современных технических 

средств и информационных 

технологий в проведение 

аудиторской проверки 

ОПК-5.2 Знает и 

применяет методы и 

особенности 

разработки, 

реализации стратегии 

цифровой 

трансформации, 

внедрение цифровых 

технологий и 

платформенных 

решений в 

профессиональную 

деятельность 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

 

Применение методов и 

особенности разработки, 

реализации стратегии 

цифровой трансформации, 

внедрение цифровых 

технологий и платформенных 

решений в профессиональную 

деятельность 

Задание:  применить методы 

разработки, реализации 

стратегии цифровой 

трансформации, внедрение 

цифровых технологий и 



платформенных решений в 

профессиональную 

деятельность 

ПК-1.1 Способность 

организовывать 

работу участников 

аудиторской группы, 

осуществлять 

подготовку и 

проведение 

аудиторских 

проверок, 

контрольных 

процедур   

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

 

Организовывать работу 

участников аудиторской 

группы, осуществлять 

подготовку и проведение 

аудиторских проверок, 

контрольных процедур   

Задание:  умение 

организовывать работу 

участников аудиторской 

группы, осуществлять 

подготовку и проведение 

аудиторских проверок, 

контрольных процедур   

ПК 2.1 Способность, 

использовать 

отечественные и 

зарубежные 

источники 

информации при 

проведении 

внутренней 

аудиторской проверки 

или реализации 

консультационного 

проекта 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство 

выполнением плана работы 

службы внутреннего аудита  

D/01.7Руководство проведением 

внутренней аудиторской 

проверки и (или) выполнением 

консультационного проекта 

Использование 

отечественных и зарубежных 

источников информации при 

про-ведении внутренней 

аудиторской проверки или 

реализации 

консультационного проекта 

Задание:  умение 

использовать отечественные 

и зарубежные источники 

информации при проведении 

внутренней аудиторской 

проверки или реализации 

консультационного проекта 

ПК - 2.2 Способность 

осуществлять сбор и 

анализ аудиторских 

доказательств при 

проведении 

внутренней 

аудиторской проверки 

или выполнения 

консультационного 

проекта, готовить 

информационный 

обзор и (или) 

аналитический отчет 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство 

выполнением плана работы 

службы внутреннего аудита  

D/01.7Руководство проведением 

внутренней аудиторской 

проверки и (или) выполнением 

консультационного проекта 

Осуществление сбора и 

анализа аудиторских 

доказательств при 

проведении внутренней 

аудиторской проверки или 

выполнения 

консультационного проекта, 

готовить информационный 

обзор и (или) аналитический 

отчет  

Задание:  умение 

осуществлять сбор и анализ 

аудиторских доказательств 

при проведении внутренней 

аудиторской проверки или 

выполнения 

консультационного проекта, 

готовить информационный 

обзор и (или) аналитический 

отчет 

ПК 3.1 Способность Профессиональный стандарт Рассмотрение  внутреннего 



осуществлять 

внутренний контроль 

законности 

финансово-

экономической 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций, их 

объединений, органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления, 

осуществлять 

управление и 

планирование работы 

структурного 

подразделения 

внутреннего контроля 

 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполнением 
аудиторского задания и контроль 

качества в отношении аудиторских 

заданий 

C/01.7Руководство выполнением 
аудиторского задания и оказанием 

прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

 

контроля законности 

финансово-экономической 

деятельности коммерческих и 

некоммерческих организаций, 

их объединений, органов 

государственной власти и 

местного самоуправления, 

осуществлять управление и 

планирование работы 

структурного подразделения 

внутреннего контроля 

Задание:  умение осуществлять 

внутренний контроль 

законности финансово-

экономической деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих организаций, 

их объединений, органов 

государственной власти и 

местного самоуправления, 

осуществлять управление и 

планирование работы 

структурного подразделения 

внутреннего контроля 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.02(П) «Практика по профилю профессиональной 

деятельности» является типом производственной  практикой и 

относится к вариативной части Блока 2 «Практики». 

 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную 

ситуацию как систему, 

выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Знания: 
- знает методы анализа информации и синтеза проблемных 

ситуаций, формализованных моделей процессов и явлений в 

профессиональной деятельности 

Умения: 
- демонстрирует способы осмысления и критического анализа 

проблемных ситуаций 

Навыки/трудовые действия: 
- формирует  нестандартное решение проблем  и стратегии 

действий на основе системного анализа 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, 

формулируя цель, 

задачи, актуальность, 

ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы их 

Знания: 
- знает методологии разработки концепции проекта, общую 

структуру концепции реализуемого проекта, ее составляющие и 

принципы их формулирования 

Умения: 
- разрабатывает в рамках обозначенной проблемы концепцию 

проекта, формулировать ее основные компоненты 

Навыки/трудовые действия: 
- предлагает оптимальный способ решения поставленной задачи, 



применения исходя из учета имеющихся ресурсов и планируемых сроков 

реализации задачи 

УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды 

необходимыми 

ресурсами 

Знания: 
- знает методы работы с конфликтными ситуациями, способы 

конструктивного решения разногласий в команде 

Умения: 
- применяет методы работы с конфликтными ситуациями, способы 

конструктивного решения разногласий в команде 

Навыки/трудовые действия: 
- руководит коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию 

сотрудничества и на 

ее основе организует 

работу команды для 

достижения 

поставленной цели 

Знания: 
- знает стратегию сотрудничества и на ее основе организует работу 

команды для достижения поставленной цели 

Умения: 
- применяет стратегию сотрудничества и на ее основе организует 

работу команды для достижения поставленной цели 

Навыки/трудовые действия: 
- Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе 

организует работу команды для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Руководит 

командной работой, 

распределяет 

поручения и 

делегирует 

полномочия членам 

команды 

Знания: 
- знает основные представления о руководстве коллективом в 

сфере своей профессиональной деятельности 

Умения: 
- организовывает работу в команде, ставить цели командной 

работы 

Навыки: 

- распределяет командные роли, функциональные обязанности, 

полномочия и ответственность 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные 

умения, необходимые 

для написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

различных 

академических 

текстов 

Знания: 
- знает коммуникативные технологий, включая современные, для 

академического и профессионального взаимодействия 

Умения: 
- самостоятельно осуществляет научно-исследовательскую 

деятельность, сбор и обработку материала для написания 

различных академических и профессиональных текстов 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками письменного перевода, реферирования и 

обзора различных академических текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

Знания: 
- знает нормы употребления лексики и фонетики; требования к 

речевому и языковому оформлению устных и письменных 

высказываний с учетом специфики иноязычной культуры 

Умения: 
- общается на иностранном языке в сфере профессиональной 

деятельности и в научной среде в письменной и устной форме 

Навыки/трудовые действия: 



языке. - выступает на иностранном языке с научными докладами 

(презентациями), представляет научные результаты на научных 

мероприятиях, в том числе на иностранном языке 

УК-5.1 

Идентифицирует и 

учитывает 

особенности 

поведения и 

мотивации людей 

различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними 

Знания: 
- знает методы идентификации особенностей поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодействия с ними 

Умения: 
- идентифицирует и учитывает особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодействия с ними 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками идентификации особенностей поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодействия с ними 

УК-5.2 Владеет 

навыками создания 

недискриминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач 

Знания: 
- знает создания недискриминационной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач 

Умения: 
- использует создания недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных задач 

Навыки/трудовые действия:  
- владеет навыками создания недискриминационной среды 
взаимодействия при выполнении профессиональных задач 

УК-6.1 Выявляет 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, 

определяя приоритеты 

профессионального 

роста, в том числе на 

основе самооценки 

Знания: 
- знает технологии саморазвития и профессионального роста 

Умения: 
- использует современные технологии развития участников 

команды 

Навыки/трудовые действия:  
- владеет навыками самооценки, самореализации, а также 
мотивации членов команды для саморазвития 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей 

как 

профессиональной, 

так и других видов 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Знания: 
- знает методы построения индивидуальной траектории развития 

Умения: 
- применяет методы и способы реализации своих способностей, 

формирования траектории непрерывного саморазвития 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками непрерывного профессионального и 

личностного саморазвития 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения 

практической или 

исследовательской 

задачи экономической 

Знания: 
- знает теоретическую модель для решения практической или 

исследовательской задачи экономической направленности и 

обосновывает свой выбор при проведении аудиторской проверки в 

организациях 

Умения: 
- проводит исследовательские задачи экономической 

направленности и обосновывает свой выбор 



направленности и 

обосновывает свой 

выбор 

Навыки/трудовые действия: 
- разрабатывает теоретическую модель для решения 

практической или исследовательской задачи экономической 

направленности и обосновывает свой выбор 

ОПК-1.2 Составляет 

план и осуществляет 

исследования 

реальной 

экономической 

ситуации с 

применением 

изученных методов 

фундаментальной 

экономической науки 

(макро- и 

микроэкономики) 

Знания: 

- знает методы прикладных научных исследований в 

профессиональной сфере 

Умения: 
- оформляет результаты анализа и оценки в форме финансовых 

обзоров, экспертно-аналитических заключений, гипотез, научных 

публикаций 

Навыки/трудовые действия: 
- применяет методы анализа и оценки для выявления проблемных 

ситуаций и предлагает решения по их минимизации 

ОПК-2.1 Владеет 

современными 

методами 

экономического 

анализа, 

эконометрики для 

решения 

теоретических и 

прикладных задач 

Знания: 
- знает современные методы экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных задач для 

проведения аудиторской проверки в организациях 

Умения: 
- проводит современными методами экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных задач в 

аудиторской проверке 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет современными методами экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных задач 

ОПК-2.2 

Обрабатывает 

статистическую 

информацию и 

получает 

статистически 

обоснованные выводы 

Знания: 
- знает статистическую информацию и получает статистически 

обоснованные выводы при проведении аудиторской проверки  

Умения: 
- получает статистически обоснованные выводы для проведения 

аудиторской проверки 

Навыки/трудовые действия: 
- обрабатывает статистическую информацию и получает 

статистически обоснованные выводы 

ОПК-3.1 

Разрабатывает 

теоретические модели 

исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценка 

и интерпретация 

полученных 

результатов 

Знания: 
- знает методы прикладных научных исследований в 

профессиональной сфере 

Умения: 
- применяет современные методы анализа и критически оценивать 

результаты исследования, самостоятельно выполнять 

исследовательские проекты в финансах и смежных областях 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает теоретический и практический материал; использует 

результаты научных исследований для подведения обоснованных 

выводов и принятия управленческих решений 

ОПК-3.2 Проводит 

сравнительный 

Знания: 
- знает сравнительный анализ, обобщает и критически 

оценивает выполненные научные исследования в экономике 



анализ, обобщает и 

критически оценивает 

выполненные научные 

исследования в 

экономике 

Умения: 
- применяет сравнительный анализ, обобщает и критически 

оценивает выполненные научные исследования в экономике 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает сравнительный анализ, обобщает и критически 

оценивает выполненные научные исследования в экономике 

ОПК-4.1 Принимает 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно 

управленческие 

решения в своей 

профессиональной 

деятельности 

Знания: 
- знает экономически и финансово-обоснованные 

организационно-управленческие решения в своей 

профессиональной деятельности 

Умения: 
- применяет экономически и финансово обоснованные 

организационно управленческие решения в своей 

профессиональной деятельности 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает экономически и финансово обоснованные 

организационно управленческие решения в своей 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.2 Оценивает 

последствия 

вариантов решения 

поставленных 

профессиональных 

задач; разрабатывает и 

обосновывает 

варианты их решения 

с учётом критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

социально-

экономических 

последствий 

Знания: 
- знает варианты решения с учётом критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий 

Умения: 
- разрабатывает и обосновывает варианты их решения с учётом 

критериев экономической эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-экономических последствий 

Навыки/трудовые действия: 
- Оценивает последствия вариантов решения поставленных 

профессиональных задач; разрабатывает и обосновывает варианты 

их решения с учётом критериев экономической эффективности, 

оценки рисков и возможных социально-экономических 

последствий 

ОПК-5.1 Использует 

для решения 

аналитических и 

исследовательских 

задач современные 

технические средства 

и информационные 

технологии 

Знания: 
- знает аналитические и исследовательские задачи современных 

технических средств и информационных технологий 

Умения: 
- применять аналитические и исследовательские задачи 

современных технических средств и информационных технологий 

Навыки/трудовые действия: 
- Использует для решения аналитических и исследовательских 

задач современные технические средства и информационные 

технологии 

ОПК-5.2 Знает и 

применяет методы и 

особенности 

разработки, 

реализации стратегии 

цифровой 

Знания: 
-  знает методы и особенности разработки, реализации стратегии 

цифровой трансформации, внедрение цифровых технологий и 

платформенных решений в профессиональную деятельность 

Умения: 
- применяет методы и особенности разработки, реализации 

стратегии цифровой трансформации, внедрение цифровых 



трансформации, 

внедрение цифровых 

технологий и 

платформенных 

решений в 

профессиональную 

деятельность 

технологий и платформенных решений в профессиональную 

деятельность 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает методы и особенности разработки, реализации 

стратегии цифровой трансформации, внедрение цифровых 

технологий и платформенных решений в профессиональную 

деятельность 

ПК-1.1 Способность 

организовывать 

работу участников 

аудиторской группы, 

осуществлять 

подготовку и 

проведение 

аудиторских 

проверок, 

контрольных 

процедур   

Знания: 
-  знает  организацию работы участников аудиторской группы, 

осуществляет подготовку и проведение аудиторских проверок, 

контрольных процедур   

Умения: 
- применяет организацию работы участников аудиторской группы, 

осуществляет подготовку и проведение аудиторских проверок, 

контрольных процедур   

Навыки/трудовые действия: 
- Способность организовывать работу участников аудиторской 

группы, осуществлять подготовку и проведение аудиторских 

проверок, контрольных процедур   

 

ПК 2.1 Способность, 

использовать 

отечественные и 

зарубежные 

источники 

информации при 

проведении 

внутренней 

аудиторской проверки 

или реализации 

консультационного 

проекта 

Знания: 

-  знает отечественные и зарубежные источники информации при 
проведении внутренней аудиторской проверки или реализации 

консультационного проекта 

Умения: 

- применяет отечественные и зарубежные источники информации при 
проведении внутренней аудиторской проверки или реализации 

консультационного проекта 

Навыки/трудовые действия: 

- обрабатывает  отечественные и зарубежные источники информации 
при проведении внутренней аудиторской проверки или реализации 

консультационного проекта 

ПК - 2.2 Способность 
осуществлять сбор и 

анализ аудиторских 

доказательств при 
проведении внутренней 

аудиторской проверки 

или выполнения 
консультационного 

проекта, готовить 

информационный обзор 

и (или) аналитический 
отчет 

Знания: 
-  знает анализ аудиторских доказательств при проведении 

внутренней аудиторской проверки или выполнения консультационного 

проекта, готовить информационный обзор и (или) аналитический отчет 

Умения: 

- применяет осуществлять сбор и анализ аудиторских доказательств при 

проведении внутренней аудиторской проверки или выполнения 

консультационного проекта, готовить информационный обзор и (или) 
аналитический отчет 

Навыки/трудовые действия: 

- обрабатывает  сбор и анализ аудиторских доказательств при 
проведении внутренней аудиторской проверки или выполнения 

консультационного проекта, готовить информационный обзор и (или) 

аналитический отчет 

ПК 3.1 Способность 
осуществлять 

внутренний контроль 

законности финансово-
экономической 

деятельности 

коммерческих и 

Знания: 
-  знает внутренний контроль законности финансово-

экономической деятельности коммерческих и некоммерческих 

организаций, их объединений, органов государственной власти и 
местного самоуправления, осуществлять управление и планирование 

работы структурного подразделения внутреннего контроля 

Умения: 



некоммерческих 

организаций, их 
объединений, органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления, 
осуществлять 

управление и 

планирование работы 
структурного 

подразделения 

внутреннего контроля 

 

- применяет осуществлять внутренний контроль законности финансово-

экономической деятельности коммерческих и некоммерческих 
организаций, их объединений, органов государственной власти и 

местного самоуправления, осуществлять управление и планирование 

работы структурного подразделения внутреннего контроля 

Навыки/трудовые действия: 
- использует способности осуществлять внутренний контроль 

законности финансово-экономической деятельности коммерческих и 

некоммерческих организаций, их объединений, органов государственной 
власти и местного самоуправления, осуществлять управление и 

планирование работы структурного подразделения внутреннего контроля 

 

Краткая 

характеристика 

практики 

Подготовительный  

Ознакомительно-аналитический  

Проектный 

Отчетный 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 2 – зачет с оценкой 
Заочная форма обучения: курс 1 – зачет с оценкой 

Авторы профессор кафедры экономического анализа и аудита , д.э.н., 

профессор Скляров Игорь Юрьевич 

доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н., доцент 

Бездольная Т.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы   

Практика по профилю профессиональной деятельности 

Форма обучения – очная, заочная  

 

код направление подготовки 

               38.04.01                                                          Экономика  

Направленность  программы 

Магистерская программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Общая трудоемкость практики составляет                        15      зет,                    10  недель 

Вид практики: производственная 

Тип практики: преддипломная 

Способ проведения 

практики 

выездная 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения каждого вида (совокупности видов) практики 

Цель проведения 

практики 

Формирование и развитие профессиональных знаний в сфере 

избранной специальности; овладение необходимыми 

профессиональными компетенциями по избранному направлению 

специализированной подготовки; развитие навыков 

самостоятельной научно-исследовательской работы; разработка и 

апробация на практике оригинальных научных предложений и 

идей, используемых при подготовке магистерской диссертации; 

овладение современным инструментарием науки для поиска и 

интерпретации информации с целью её использования в процессе 

принятия экономических решений 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную 

ситуацию как систему, 

выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)» 

ОТФ.D Руководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

Формирование нестандартного 

мышления на основе системного 

анализа 

 Задание: самостоятельно 

провести научно- 

исследовательскую работу, 

проанализировать и критически 

оценить полученные результаты 



D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

в сфере финансов 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, 

формулируя цель, 

задачи, актуальность, 

ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы их 

применения 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)» 

ОТФ.D Руководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

Формирование оптимального  
способа решения поставленной 
задачи, исходя из учета 

имеющихся ресурсов и 
планируемых сроков реализации 
задачи 
Задание: самостоятельно 
разрабатывает концепцию 
проекта в рамках обозначенной 
проблемы 

УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды 

необходимыми 

ресурсами 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

Формирование применять 

методы работы с конфликтными 

ситуациями, способы 

конструктивного решения 

разногласий в команде 

Задание: самостоятельно 
распределять командные роли, 

функциональные обязанности, 

полномочия и ответственность 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию 

сотрудничества и на 

ее основе организует 

работу команды для 

достижения 

поставленной цели 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

Применение теории 

заинтересованных сторон 

 Задание: разработать командную 

стратегию для достижения 

постеленной цели на основе 

задач и методов их решения 

УК-3.2 Руководит 

командной работой, 

распределяет 

поручения и 

делегирует 

полномочия членам 

команды 

. Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

Организовывает работу в 

команде, ставить цели 
командной работы 
Задание: самостоятельно 

распределить командные роли, 

функциональные обязанности, 

полномочия и ответственность 



УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные 

умения, необходимые 

для написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

различных 

академических 

текстов 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

Применение профессиональной 

терминологии в том числе и на 

иностранном языке 

 Задание: самостоятельно 

проанализировать учебную и

 научно- 

исследовательскую литературу, 

провести сбор и обработку 

материала для написания 

профессиональных текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке. 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

 

Представление информации о 
проведенном исследовании 
различными способами и в 
различных форматах для 

обсуждения с 
заинтересованными сторонами , 
в том числе на иностранном 
языке 

 Задание: представить результаты 

проведенного исследования 

 на иностранном языке 

УК-5.1 

Идентифицирует и 

учитывает 

особенности 

поведения и 

мотивации людей 

различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

Проявление лидерских качеств 

 Задание: организовать работу в 

команде, учитывая особенности 

и мотивации поведения людей 

УК-5.2 Владеет 

навыками создания 

недискриминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач. 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

Владение навыками создания 

недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

Задание:  применять навыками 

создания недискриминационной 

среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных 

задач 

УК-6.1 Выявляет 

мотивы и стимулы для 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

Проявление лидерских качеств 

 Задание: применять 



саморазвития, 

определяя приоритеты 

профессионального 

роста, в том числе на 

основе самооценки 

контролю (внутренний 

контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

современные технологии 

развития участников команды 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей 

как 

профессиональной, 

так и других видов 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

Формирование высокого уровня 

личной ответственности  и 

самостоятельности 

 Задание: применить методы и 

способы реализации своих 

способностей, формирования 

траектории непрерывного 

саморазвития 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения 

практической или 

исследовательской 

задачи экономической 

направленности и 

обосновывает свой 

выбор 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство 

выполнением плана работы 

службы внутреннего аудита 

D/01.7Руководство проведением 

внутренней аудиторской 

проверки и (или) выполнением 

консультационного проекта 

Рассмотрение наиболее 

подходящей теоретической 

модели для решения 

практической или 

исследовательской задачи 

экономической направленности 

и обосновывает свой выбор    

Задание: выбрать наиболее 

подходящую теоретическую 

модель для решения 

практической или 

исследовательской задачи 

экономической направленности 

и обосновывает свой выбор 

ОПК-1.2 Составляет 

план и осуществляет 

исследования 

реальной 

экономической 

ситуации с 

применением 

изученных методов 

фундаментальной 

экономической науки 

(макро- и 

микроэкономики) 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство 

выполнением плана работы 

службы внутреннего аудита  

D/01.7Руководство проведением 

внутренней аудиторской 

проверки и (или) выполнением 

консультационного проекта 

Составление  плана и 

осуществление исследования 

реальной экономической 

ситуации с применением 

изученных методов 

фундаментальной 

экономической науки (макро- и 

микроэкономики 

Задание: осуществить 

исследования реальной 

экономической ситуации с 

применением изученных 

методов фундаментальной 

экономической науки 

ОПК-2.1 Владеет Профессиональный стандарт Рассмотрение современных 



современными 

методами 

экономического 

анализа, 

эконометрики для 

решения 

теоретических и 

прикладных задач 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство 

выполнением плана работы 

службы внутреннего аудита  

D/01.7Руководство проведением 

внутренней аудиторской 

проверки и (или) выполнением 

консультационного проекта 

методов экономического 

анализа, эконометрики для 

решения теоретических и 

прикладных задач 

Задание: рассмотреть  

современные методы 

экономического анализа, 

эконометрики для решения 

теоретических и прикладных 

задач 

ОПК-2.2 

Обрабатывает 

статистическую 

информацию и 

получает 

статистически 

обоснованные выводы 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство 

выполнением плана работы 

службы внутреннего аудита  

D/01.7Руководство проведением 

внутренней аудиторской 

проверки и (или) выполнением 

консультационного проекта 

Способности  обрабатывать 

статистическую информацию и 

получает статистически 

обоснованные выводы 

Задание:

 обрабатыват

ь  статистическую информацию 

и получает статистически 

обоснованные выводы  

ОПК-3.1 

Разрабатывает 

теоретические модели 

исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценка 

и интерпретация 

полученных 

результатов 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

 

Формирование разработки 

теоретической модели 

исследуемых процессов, явление 

и объектов, относящихся к сфере 

профессиональной деятельности, 

оценка и интерпретация 

полученных результатов 

Задание: разработать 

теоретические модели 

исследуемых процессов, явлений 

и объектов, относящихся к сфере 

профессиональной деятельности, 

оценка и интерпретация 

полученных результатов 

ОПК-3.2 Проводит 

сравнительный 

анализ, обобщает и 

критически оценивает 

выполненные научные 

исследования в 

экономике 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

Проведение прикладного и 

фундаментального исследования, 

составление отчетов 

 Задание: подготовить данные 

для составления финансовых 

обзоров, отчетов и научных 

публикаций по результатам 

исследований в области 

финансовых отношений 

ОПК-4.1 Принимает 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно 

управленческие 

решения в своей 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по финансовому 

консультированию» 

ОТФ.В 

Консультирование клиентов по 

составлению финансового плана 

и формированию целевого 

Определение основных 

параметров и ключевых 

показателей 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических изменений в 

организации 



профессиональной 

деятельности 

инвестиционного портфеля 

В/02.7 

Разработка финансового плана 

для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

 

 Задание: оценка степени 

эффективности и 

результативности деятельности 

организации согласно выбранной 

тематике исследования 

ОПК-4.2Оценивает 

последствия 

вариантов решения 

поставленных 

профессиональных 

задач; разрабатывает и 

обосновывает 

варианты их решения 

с учётом критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

социально-

экономических 

последствий 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по финансовому 

консультированию» 

ОТФ.В 

Консультирование клиентов по 

составлению финансового плана 

и формированию целевого 

инвестиционного портфеля 

В/02.7 

Разработка финансового плана 

для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

 

Оценивание последствий 

вариантов решения 

поставленных 

профессиональных задач; 

разрабатывать решения с учётом 

критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-

экономических последствий 

Задание:  оценка решений 

поставленных 

профессиональных задач, а 

также разработать и обосновать 

варианты их решения с учётом 

критериев экономической 

эффективности. 

ОПК-5.1 Использует 

для решения 

аналитических и 

исследовательских 

задач современные 

технические средства 

и информационные 

технологии 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

 

Использование решений 

аналитических и 

исследовательских задач 

современные технические 

средства и информационные 

технологии 

Задание:  применить 

аналитические и 

исследовательские задачи 

современных технических 

средств и информационных 

технологий в проведение 

аудиторской проверки 

ОПК-5.2 Знает и 

применяет методы и 

особенности 

разработки, 

реализации стратегии 

цифровой 

трансформации, 

внедрение цифровых 

технологий и 

платформенных 

решений в 

профессиональную 

деятельность 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство 

выполнением аудиторского 

задания и контроль качества в 

отношении аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и 

оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

 

Применение методов и 

особенности разработки, 

реализации стратегии 

цифровой трансформации, 

внедрение цифровых 

технологий и платформенных 

решений в профессиональную 

деятельность 

Задание:  применить методы 

разработки, реализации 

стратегии цифровой 

трансформации, внедрение 

цифровых технологий и 

платформенных решений в 

профессиональную 

деятельность 



ПК-1.1 Способность 

организовывать 

работу участников 

аудиторской группы, 

осуществлять 

подготовку и 

проведение 

аудиторских 

проверок, 

контрольных 

процедур   

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

Организация работы 

участников аудиторской 

группы, осуществлять 

подготовку и проведение 

аудиторских проверок, 

контрольных процедур   

Задание:  умение 

организовывать работу 

участников аудиторской 

группы, осуществлять 

подготовку и проведение 

аудиторских проверок, 

контрольных процедур   

ПК 1.2 Способность 

анализировать 

полученную 

информацию, 

формулировать 

выводы по итогам её 

анализа в 

экономических 

субъектах 

 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)» 

ОТФ.DРуководство 

самостоятельным специальным 

подразделением внутреннего 

контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

Анализирование полученную 

информацию, формулировать 

выводы по итогам её анализа в 

экономических субъектах 

Задание:  умение 

анализировать полученную 

информацию, формулировать 

выводы по итогам её анализа в 

экономических субъектах 

 

ПК - 2.2 Способность 

осуществлять сбор и 

анализ аудиторских 

доказательств при 

проведении 

внутренней 

аудиторской проверки 

или выполнения 

консультационного 

проекта, готовить 

информационный 

обзор и (или) 

аналитический отчет 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство 

выполнением плана работы 

службы внутреннего аудита  

D/01.7Руководство проведением 

внутренней аудиторской 

проверки и (или) выполнением 

консультационного проекта 

Осуществление сбора и 

анализа аудиторских 

доказательств при 

проведении внутренней 

аудиторской проверки или 

выполнения 

консультационного проекта, 

готовить информационный 

обзор и (или) аналитический 

отчет  

Задание:  умение 

осуществлять сбор и анализ 

аудиторских доказательств 

при проведении внутренней 

аудиторской проверки или 

выполнения 

консультационного проекта, 

готовить информационный 

обзор и (или) аналитический 

отчет 

ПК 3.2 Способность 
использовать  итоговые 

документы по 

результатам 
внутреннего контроля 

при решении учетно – 

аналитических задач и 

Профессиональный стандарт 
«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполнением 

аудиторского задания и контроль 
качества в отношении аудиторских 

заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

Использование  итоговых 
документов по результатам 

внутреннего контроля при 

решении учетно – аналитических 
задач и принятии 

управленческих решений. 
Задание:  умение использовать  



принятии 

управленческих 
решений. 

аудиторского задания и оказанием 

прочих услуг, связанных с 
аудиторской деятельностью 

итоговые документы по 

результатам внутреннего 
контроля при решении учетно – 

аналитических задач и принятии 

управленческих решений. 
ПК-4.1 – Предоставляет 

и разъясняет 

потребителю 

финансовых услуг 
информацию о 

состоянии и 

перспективах рынка, 

тенденциях в изменении 
курсов ценных бумаг, 

иностранной валюты, 

условий по банковским 
продуктам и услугам и 

поясняет финансовый 

план для клиента и 
целевого 

инвестиционного 

портфеля 

Профессиональный стандарт 
«Специалист по финансовому 

консультированию» 

ОТФ.В 
Консультирование клиентов по 

составлению финансового плана и 

формированию целевого 

инвестиционного портфеля 
В/02.7 

Разработка финансового плана для 

клиента и целевого 
инвестиционного портфеля 

 

 

Рассмотрение  финансовых услуг 
информации о состоянии и 

перспективах рынка, тенденциях в 

изменении курсов ценных бумаг, 
иностранной валюты, условий по 

банковским продуктам и услугам 

и поясняет финансовый план для 

клиента и целевого 
инвестиционного портфеля 

Задание:  умение предоставлять 

и разъяснять потребителю 

финансовых услуг информацию о 

состоянии и перспективах рынка, 

тенденциях в изменении курсов 
ценных бумаг, иностранной 

валюты, условий по банковским 

продуктам и услугам и поясняет 
финансовый план для клиента и 

целевого инвестиционного 

портфеля 
ПК-4.2 – Составляет 

окончательный перечень 

услуг, консультирует 

клиента и разъясняет 
клиенту экономические 

и правовые последствия 

финансовых решений, 

организует продажи 
финансовых услуг, 

оценивает и 

прогнозирует изменение 
юридических и 

экономических 

характеристик 
финансовых продуктов 

и услуг и разрабатывает 

финансовый план для 

клиента и целевого 
инвестиционного 

портфеля 

Профессиональный стандарт 
«Специалист по финансовому 

консультированию» 

ОТФ.В 
Консультирование клиентов по 

составлению финансового плана и 

формированию целевого 

инвестиционного портфеля 
В/02.7 

Разработка финансового плана для 

клиента и целевого 
инвестиционного портфеля 

 

 

Рассмотрение организации 
продажи финансовых услуг, 

оценивает и прогнозирует 

изменение юридических и 
экономических характеристик 

финансовых продуктов и услуг и 

разрабатывает финансовый план 

для клиента и целевого 
инвестиционного портфеля 

Задание:  умение 
организовывать продажи 

финансовых услуг, оценивает и 

прогнозирует изменение 

юридических и экономических 
характеристик финансовых 

продуктов и услуг и 

разрабатывает финансовый план 
для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.02(Пд) «Практика по профилю профессиональной 

деятельности» является типом производственной  практикой и 

относится к вариативной части Блока 2 «Практики». 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную 

ситуацию как систему, 

Знания: 
- знает методы анализа информации и синтеза проблемных 

ситуаций, формализованных моделей процессов и явлений в 

профессиональной деятельности 



выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Умения: 
- демонстрирует способы осмысления и критического анализа 

проблемных ситуаций 

Навыки/трудовые действия: 
- формирует  нестандартное решение проблем  и стратегии 

действий на основе системного анализа 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, 

формулируя цель, 

задачи, актуальность, 

ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы их 

применения 

Знания: 
- знает методологии разработки концепции проекта, общую 

структуру концепции реализуемого проекта, ее составляющие и 

принципы их формулирования 

Умения: 
- разрабатывает в рамках обозначенной проблемы концепцию 

проекта, формулировать ее основные компоненты 

Навыки/трудовые действия: 
- предлагает оптимальный способ решения поставленной задачи, 

исходя из учета имеющихся ресурсов и планируемых сроков 

реализации задачи 

УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды 

необходимыми 

ресурсами 

Знания: 
- знает методы работы с конфликтными ситуациями, способы 

конструктивного решения разногласий в команде 

Умения: 
- применяет методы работы с конфликтными ситуациями, способы 

конструктивного решения разногласий в команде 

Навыки/трудовые действия: 
- руководит коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию 

сотрудничества и на 

ее основе организует 

работу команды для 

достижения 

поставленной цели 

Знания: 
- знает стратегию сотрудничества и на ее основе организует работу 

команды для достижения поставленной цели 

Умения: 
- применяет стратегию сотрудничества и на ее основе организует 

работу команды для достижения поставленной цели 

Навыки/трудовые действия: 
- Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе 

организует работу команды для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Руководит 

командной работой, 

распределяет 

поручения и 

делегирует 

полномочия членам 

команды 

Знания: 
- знает основные представления о руководстве коллективом в 

сфере своей профессиональной деятельности 

Умения: 
- организовывает работу в команде, ставить цели командной 

работы 

Навыки: 

- распределяет командные роли, функциональные обязанности, 

полномочия и ответственность 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные 

Знания: 
- знает коммуникативные технологий, включая современные, для 

академического и профессионального взаимодействия 



умения, необходимые 

для написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

различных 

академических 

текстов 

Умения: 
- самостоятельно осуществляет научно-исследовательскую 

деятельность, сбор и обработку материала для написания 

различных академических и профессиональных текстов 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками письменного перевода, реферирования и 

обзора различных академических текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке. 

Знания: 
- знает нормы употребления лексики и фонетики; требования к 

речевому и языковому оформлению устных и письменных 

высказываний с учетом специфики иноязычной культуры 

Умения: 
- общается на иностранном языке в сфере профессиональной 

деятельности и в научной среде в письменной и устной форме 

Навыки/трудовые действия: 
- выступает на иностранном языке с научными докладами 

(презентациями), представляет научные результаты на научных 

мероприятиях, в том числе на иностранном языке 

УК-5.1 

Идентифицирует и 

учитывает 

особенности 

поведения и 

мотивации людей 

различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними 

Знания: 
- знает методы идентификации особенностей поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодействия с ними 

Умения: 
- идентифицирует и учитывает особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодействия с ними 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками идентификации особенностей поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодействия с ними 

УК-5.2 Владеет 

навыками создания 

недискриминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач 

Знания: 
- знает создания недискриминационной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач 

Умения: 
- использует создания недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных задач 

Навыки/трудовые действия:  
- владеет навыками создания недискриминационной среды 
взаимодействия при выполнении профессиональных задач 

УК-6.1 Выявляет 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, 

определяя приоритеты 

профессионального 

роста, в том числе на 

основе самооценки 

Знания: 
- знает технологии саморазвития и профессионального роста 

Умения: 
- использует современные технологии развития участников 

команды 

Навыки/трудовые действия:  
- владеет навыками самооценки, самореализации, а также 
мотивации членов команды для саморазвития 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

Знания: 
- знает методы построения индивидуальной траектории развития 

Умения: 



траекторию развития с 

учетом особенностей 

как 

профессиональной, 

так и других видов 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

- применяет методы и способы реализации своих способностей, 

формирования траектории непрерывного саморазвития 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками непрерывного профессионального и 

личностного саморазвития 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения 

практической или 

исследовательской 

задачи экономической 

направленности и 

обосновывает свой 

выбор 

Знания: 
- знает теоретическую модель для решения практической или 

исследовательской задачи экономической направленности и 

обосновывает свой выбор при проведении аудиторской проверки в 

организациях 

Умения: 

- проводит исследовательские задачи экономической 

направленности и обосновывает свой выбор 

Навыки/трудовые действия: 
- разрабатывает теоретическую модель для решения 

практической или исследовательской задачи экономической 

направленности и обосновывает свой выбор 

ОПК-1.2 Составляет 

план и осуществляет 

исследования 

реальной 

экономической 

ситуации с 

применением 

изученных методов 

фундаментальной 

экономической науки 

(макро- и 

микроэкономики) 

Знания: 

- знает методы прикладных научных исследований в 

профессиональной сфере 

Умения: 
- оформляет результаты анализа и оценки в форме финансовых 

обзоров, экспертно-аналитических заключений, гипотез, научных 

публикаций 

Навыки/трудовые действия: 
- применяет методы анализа и оценки для выявления проблемных 

ситуаций и предлагает решения по их минимизации 

ОПК-2.1 Владеет 

современными 

методами 

экономического 

анализа, 

эконометрики для 

решения 

теоретических и 

прикладных задач 

Знания: 
- знает современные методы экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных задач для 

проведения аудиторской проверки в организациях 

Умения: 
- проводит современными методами экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных задач в 

аудиторской проверке 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет современными методами экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных задач 

ОПК-2.2 

Обрабатывает 

статистическую 

информацию и 

получает 

статистически 

обоснованные выводы 

Знания: 
- знает статистическую информацию и получает статистически 

обоснованные выводы при проведении аудиторской проверки  

Умения: 
- получает статистически обоснованные выводы для проведения 

аудиторской проверки 

Навыки/трудовые действия: 
- обрабатывает статистическую информацию и получает 



статистически обоснованные выводы 

ОПК-3.1 

Разрабатывает 

теоретические модели 

исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценка 

и интерпретация 

полученных 

результатов 

Знания: 
- знает методы прикладных научных исследований в 

профессиональной сфере 

Умения: 
- применяет современные методы анализа и критически оценивать 

результаты исследования, самостоятельно выполнять 

исследовательские проекты в финансах и смежных областях 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает теоретический и практический материал; использует 

результаты научных исследований для подведения обоснованных 

выводов и принятия управленческих решений 

ОПК-3.2 Проводит 

сравнительный 

анализ, обобщает и 

критически оценивает 

выполненные научные 

исследования в 

экономике 

Знания: 
- знает сравнительный анализ, обобщает и критически 

оценивает выполненные научные исследования в экономике 

Умения: 
- применяет сравнительный анализ, обобщает и критически 

оценивает выполненные научные исследования в экономике 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает сравнительный анализ, обобщает и критически 

оценивает выполненные научные исследования в экономике 

ОПК-4.1 Принимает 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно 

управленческие 

решения в своей 

профессиональной 

деятельности 

Знания: 
- знает экономически и финансово-обоснованные 

организационно-управленческие решения в своей 

профессиональной деятельности 

Умения: 
- применяет экономически и финансово обоснованные 

организационно управленческие решения в своей 

профессиональной деятельности 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает экономически и финансово обоснованные 

организационно управленческие решения в своей 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.2 Оценивает 

последствия 

вариантов решения 

поставленных 

профессиональных 

задач; разрабатывает и 

обосновывает 

варианты их решения 

с учётом критериев 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных 

социально-

экономических 

последствий 

Знания: 
- знает варианты решения с учётом критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий 

Умения: 
- разрабатывает и обосновывает варианты их решения с учётом 

критериев экономической эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-экономических последствий 

Навыки/трудовые действия: 
- Оценивает последствия вариантов решения поставленных 

профессиональных задач; разрабатывает и обосновывает варианты 

их решения с учётом критериев экономической эффективности, 

оценки рисков и возможных социально-экономических 

последствий 

ОПК-5.1 Использует Знания: 



для решения 

аналитических и 

исследовательских 

задач современные 

технические средства 

и информационные 

технологии 

- знает аналитические и исследовательские задачи современных 

технических средств и информационных технологий 

Умения: 
- применять аналитические и исследовательские задачи 

современных технических средств и информационных технологий 

Навыки/трудовые действия: 
- Использует для решения аналитических и исследовательских 

задач современные технические средства и информационные 

технологии 

ОПК-5.2 Знает и 

применяет методы и 

особенности 

разработки, 

реализации стратегии 

цифровой 

трансформации, 

внедрение цифровых 

технологий и 

платформенных 

решений в 

профессиональную 

деятельность 

Знания: 
-  знает методы и особенности разработки, реализации стратегии 

цифровой трансформации, внедрение цифровых технологий и 

платформенных решений в профессиональную деятельность 

Умения: 
- применяет методы и особенности разработки, реализации 

стратегии цифровой трансформации, внедрение цифровых 

технологий и платформенных решений в профессиональную 

деятельность 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает методы и особенности разработки, реализации 

стратегии цифровой трансформации, внедрение цифровых 

технологий и платформенных решений в профессиональную 

деятельность 

ПК-1.1 Способность 

организовывать 

работу участников 

аудиторской группы, 

осуществлять 

подготовку и 

проведение 

аудиторских 

проверок, 

контрольных 

процедур   

Знания: 
-  знает  организацию работы участников аудиторской группы, 

осуществляет подготовку и проведение аудиторских проверок, 

контрольных процедур   

Умения: 
- применяет организацию работы участников аудиторской группы, 

осуществляет подготовку и проведение аудиторских проверок, 

контрольных процедур   

Навыки/трудовые действия: 
- Способность организовывать работу участников аудиторской 

группы, осуществлять подготовку и проведение аудиторских 

проверок, контрольных процедур   

ПК 1.2 Способность 

анализировать 

полученную 

информацию, 

формулировать 

выводы по итогам её 

анализа в 

экономических 

субъектах 

Знания: 
-  знает  анализировать полученную информацию, 

формулировать выводы по итогам её анализа в экономических 

субъектах 

Умения: 
- применяет анализировать полученную информацию, 

формулировать выводы по итогам её анализа в экономических 

субъектах 

Навыки/трудовые действия: 
- способность анализировать полученную информацию, 

формулировать выводы по итогам её анализа в экономических 

субъектах 
ПК - 2.2 Способность 

осуществлять сбор и 

анализ аудиторских 
доказательств при 

Знания: 

-  знает анализ аудиторских доказательств при проведении 

внутренней аудиторской проверки или выполнения консультационного 
проекта, готовить информационный обзор и (или) аналитический отчет 



проведении внутренней 

аудиторской проверки 
или выполнения 

консультационного 

проекта, готовить 

информационный обзор 
и (или) аналитический 

отчет 

Умения: 

- применяет осуществлять сбор и анализ аудиторских доказательств при 

проведении внутренней аудиторской проверки или выполнения 

консультационного проекта, готовить информационный обзор и (или) 

аналитический отчет 
Навыки/трудовые действия: 

- обрабатывает  сбор и анализ аудиторских доказательств при 

проведении внутренней аудиторской проверки или выполнения 

консультационного проекта, готовить информационный обзор и (или) 

аналитический отчет 

ПК 3.2 Способность 

использовать  итоговые 
документы по 

результатам 

внутреннего контроля 
при решении учетно – 

аналитических задач и 

принятии 

управленческих 
решений. 

Знания: 

-  знает итоговые документы по результатам внутреннего контроля 
при решении учетно – аналитических задач и принятии управленческих 

решений 

Умения: 

- применяет  итоговые документы по результатам внутреннего контроля 

при решении учетно – аналитических задач и принятии управленческих 

решений 
Навыки/трудовые действия: 

- использование  итоговых документов по результатам внутреннего 

контроля при решении учетно – аналитических задач и принятии 

управленческих решений 
ПК-4.1 – Предоставляет 

и разъясняет 

потребителю 

финансовых услуг 
информацию о 

состоянии и 

перспективах рынка, 

тенденциях в изменении 
курсов ценных бумаг, 

иностранной валюты, 

условий по банковским 
продуктам и услугам и 

поясняет финансовый 

план для клиента и 

целевого 
инвестиционного 

портфеля 

Знания: 
-  знает финансовых услуг информацию о состоянии и перспективах 

рынка, тенденциях в изменении курсов ценных бумаг, иностранной 

валюты, условий по банковским продуктам и услугам и поясняет 
финансовый план для клиента и целевого инвестиционного портфеля 

Умения: 

- применяет  финансовые услуги по банковским продуктам и услугам и 

поясняет финансовый план для клиента и целевого инвестиционного 

портфеля 
Навыки/трудовые действия: 

- использование  финансовых услуг по банковским продуктам и 

услугам и поясняет финансовый план для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

ПК-4.2 – Составляет 
окончательный перечень 

услуг, консультирует 

клиента и разъясняет 

клиенту экономические 
и правовые последствия 

финансовых решений, 

организует продажи 
финансовых услуг, 

оценивает и 

прогнозирует изменение 
юридических и 

экономических 

характеристик 

финансовых продуктов 
и услуг и разрабатывает 

Знания: 
-  консультирует клиента и разъясняет клиенту экономические и 

правовые последствия финансовых решений, организует продажи 

финансовых услуг, оценивает и прогнозирует изменение юридических и 

экономических характеристик финансовых продуктов и услуг и 
разрабатывает финансовый план для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

Умения: 

- оценивает и прогнозирует изменение юридических и экономических 

характеристик финансовых продуктов и услуг и разрабатывает 

финансовый план для клиента и целевого инвестиционного портфеля 
Навыки/трудовые действия: 

- консультирование клиента и разъясняет клиенту экономические и 

правовые последствия финансовых решений, организует продажи 

финансовых услуг, оценивает и прогнозирует изменение юридических и 



финансовый план для 

клиента и целевого 
инвестиционного 

портфеля 

экономических характеристик финансовых продуктов и услуг и 

разрабатывает финансовый план для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

Краткая 

характеристика 

практики 

Подготовительный  

Ознакомительно-аналитический  

Проектный 

Отчетный 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 4 – зачет с оценкой 
Заочная форма обучения: курс 2 – зачет с оценкой 

Авторы профессор кафедры экономического анализа и аудита , д.э.н., 

профессор Скляров Игорь Юрьевич 

доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н., доцент 

Бездольная Т.Ю. 
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