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Шифр Дисциплина 

Блок 1.Дисциплины (модули)  

Обязательная часть  

Б1.О.01 Управление проектами 

Б1.О.02  Лидерство и управление командой 

Б1.О.03 Кросс-культурный менеджмент 

Б1.О.04  Системный анализ 

Б1.О.05 Методы научных исследований 

Б1.О.06 Профессиональный иностранный язык 

Б1.О.07 Эконометрика (продвинутый уровень) 

Б1.О.08 Финансовый менеджмент 

Б1.О.09  Аудит эффективности 

Б1.О.10 Риск- менеджмент 

Б1.О.11 Аудит информационной системы 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.В.01  Государственный аудит 

Б1.В.02 История развития и становления аудита 

Б1.В.03 Аудит качества 

Б1.В.04 Управленческий аудит 

Б1.В.05 Аудит 

Б1.В.06 Аудит ВЭД 

Б1.В.07 Международные стандарты аудита 

Б1.В.08 Финансовый контроль 

Б1.В.09 Аудит банков 

Б1.В.10 Аудит в организациях АПК 

Б1.В.11 Налоговый аудит 

Б1.В.12 Профессиональные ценности и этика аудитора 

 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 

Б1.В.ДВ.01.01  Аудит мошенничеств 

Б1.В.ДВ.01.02  Аудит  по МСФО 

 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 

Б1.В.ДВ.02.01  Аудит персонала 

Б1.В.ДВ.02.02  Корпоративный аудит 

 ФТД. Факультативные дисциплины 

ФТД.01  Аудит инвестиционных проектов 

ФТД.02  Инвестиционный менеджмент 

ФТД.03  Финансовое планирование и прогнозирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление проектами» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 38.04.01 Экономика  

 магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Форма обучения – очная, заочная  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет _3_з.е._108_ час. 

Программой дисци-

плины предусмотрены 

следующие виды заня-

тий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10  ч., практические занятия –   26   ч., самостоятельная 

работа –   72   ч.  

Заочная форма обучения: 

лекции –   6  ч., практические занятия –   12   ч., самостоятельная 

работа –   86   ч. контроль –   4   ч.  

Цель изучения дисци-

плины 

Сформировать у магистрантов знания, умения, навыки и необхо-

димые компетенции в сфере управления проектами в профессио-

нальной деятельности, изучить основные концептуальные подхо-

ды, методы и технологии управленческой деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.01 «Управление проектами» является дисци-

плиной базовой части и является обязательной к изучению.  

Компетенции и инди-

катор (ы) достижения 

компетенций, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины 

Универсальные компетенции (УК): 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи между ними.  

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения  

Общепрофессиональные компетенции(ОПК):  

ОПК-4.1 Принимает экономически и финансово обоснованные 

организационно управленческие решения в своей профессиональ-

ной деятельности 

Профессиональные компетенции(ПК): - нет. 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения дис-

циплины 

Знания: 

правила формирования элементов проекта (УК-1.1); 

основные подходы к структуризации проекта в виде  

взаимосвязанных процессов (УК-1.1); 

методы декомпозиции проекта на более простые, управляемые 

элементы; (УК-1.1); 

 методологии разработки концепции проекта (УК-2.1); 

общей структуры концепции реализуемого проекта, понимать ее 

составляющие и принципы их формулирования (УК-2.1); 

основные нормативные правовые документы в области 

профессиональной деятельности (УК-2.1); 

видов управленческих решений (ОПК-4.1) 

Умения: 

формулировать цели проекта и увязывать их с задачами (УК-1.1); 

использовать междисциплинарные системные связи наук (УК-

1.1); 

формировать элементы проекта (продукт проекта, стратегический 

план, границы проекта) (УК-1.1); 

ориентироваться в системе законодательства и нормативных пра-

вовых актов (УК-2.1); 



разрабатывать в рамках обозначенной проблемы концепцию про-

екта, формулировать ее основные компоненты (УК-2.1); 

готовить экономическое обоснование проекта (ОПК-4.1) 

Навыки: 

Владеть системным подходом к разработке плана проекта (УК-

1.1); 

выбора оптимального способа решения поставленной задачи, ис-

ходя из учета имеющихся ресурсов и планируемых сроков реали-

зации задачи (УК-2.1); 

распределения ответственности за различные элементы проекта и 

увязывания работ с ресурсами и структурой организации (ОПК-

4.1) 

Краткая характери-

стика учебной дисци-

плины (основные раз-

делы и темы) 

Тема 1. Теоретические основы управления проектами. Понятие 

проекта, программы и портфеля. 

Тема 2. Современные стандарты управления проектами 

Тема 3. Процессы и фазы управления проектами 

Тема 4. Инструменты управления проектом. Agile и Scrum техно-

логии. 

Тема 5. Система организации проектной деятельности. Проектный 

офис. 

Форма контроля Очная форма обучения: _2_семестр_, зачет с оценкой 

Заочная форма обучения: курс _1__ контрольная работа, зачет с 

оценкой  

Автор: доцент кафедры менеджмента и управленческих технологий, 

к.э.н. Грудина Ольга Николаевна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Лидерство и управление командой» 

по подготовке магистра по направлению подготовки 

 

38.04.01 Экономика 
код направление подготовки 

 Аудит и финансовый консалтинг 

 магистерская программа 

Форма обучения – очная, заочная.  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 з.е. 72 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены следующие 

виды занятий  

 

Очная форма обучения: лекции –10ч., в том числе прак-

тическая подготовка - _ ч., практические (лабораторные) 

занятия – 16 ч., в том числе практическая подготовка - _ ч., 

самостоятельная работа – 46 ч, в том числе практическая 

подготовка - _ ч. 

Заочная форма обучения: лекции –6ч., в том числе прак-

тическая подготовка - _ ч., практические (лабораторные) 

занятия – 8 ч., в том числе практическая подготовка - _ ч., 

самостоятельная работа – 54 ч, в том числе практическая 

подготовка - _ ч., контроль – 4 ч.   

  

Цель изучения дисциплины формирование у студентов теоретических знаний  и прак-

тических навыков в области лидерства и командообразо-

вания; комплексных знаний в области лидерства и основ 

командной работы в организации, выработка системного 

представления об основных методах и подходах к управ-

лению командой, необходимых для эффективной органи-

зации работы персонала организации. 

Место дисциплины в структу-

ре ОП ВО 

Учебная дисциплина входит в базовую часть (Б1.О.02)  

Компетенции и индикатор (ы) 

достижения компетенций, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины -  

Универсальные компетенции (УК) 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла  

УК-2.2  - Организует и координирует работу участников 

проекта, способствует конструктивному преодолению 

возникающих разногласий и конфликтов, обеспечивает 

работу команды необходимыми ресурсами. 

УК-3    Способен организовывать и 

руководить работой команды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1 - Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее 

основе организует работу команды для достижения по-

ставленной цели.  

УК-3.2 - Руководит командной работой, распределяет по-

ручения и делегирует полномочия членам команды. 

УК-6 - Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1 - Выявляет мотивы и стимулы для саморазвития, 

определяя приоритеты профессионального роста, в том 

числе на основе самооценки. 



УК-6.2 - Реализует индивидуальную траекторию развития 

с учетом особенностей как профессиональной, так и дру-

гих видов деятельности и требований рынка труда.  

Знания, умения и навыки, по-

лучаемые в процессе изучения 

дисциплины  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знания: 
- методов работы с конфликтными ситуациями, способов 

конструктивного решения разногласий в команде (УК – 

2.2); 

- принципов организации командной работы (УК – 3.1); 

- способов делегирования и распределения полномочий в 

команде (УК – 3.2); 

- технологии саморазвития и профессионального роста ра-

ботников (УК – 6.1);  

- понятия и методов построения индивидуальной траекто-

рии развития (УК – 6.2). 

Умения: 

- организовать работу проектной команды для достижения 

целей (УК – 2.2); 

- создавать атмосферу сотрудничества в команде, исполь-

зуя лидерский потенциал (УК – 3.1); 

- развивать свои лидерские качества и использовать их в 

процессе управления командной деятельностью (УК – 

3.2); 

- использовать современные технологии развития участ-

ников команды (УК – 6.1);  

- применять методы и способы реализации своих способ-

ностей, формирования траектории непрерывного самораз-

вития (УК – 6.2). 

Навыки: 

- управления проектной командой: коммуникациями, кон-

фликтами, мотивацией (УК – 2.2);  

- формирования сплоченной команды, способной дости-

гать поставленных целей (УК – 3.1); 

- распределения командных ролей, функциональных обя-

занностей, полномочий и ответственности (УК – 3.2); 

- самооценки, самореализации, а также мотивации членов 

команды для саморазвития (УК – 6.1); 

- непрерывного профессионального и личностного само-

развития (УК – 6.2). 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (основ-

ные разделы и темы)  

Тема 1. Общее понятие о лидерстве. 

Тема 2. Концепции лидерства. 

Тема 3. Лидерство в проекте. 

Тема 4. Развитие лидерских компетенций. 

Тема 5. Понятие команды. 

Тема 6. Командная динамика. 

Тема 7. Процесс командообразования. 

Тема 8. Особенности управления проектной командой. 

Тема 9. Мотивация и развитие команды. 

Форма контроля  Очная форма обучения:  2 семестр– зачет, контрольная ра-

бота Заочная форма обучения: курс 1 – зачет, контрольная 

работа 

 

Автор: 

доцент кафедры менеджмента и управленческих техноло-

гий, к.э.н. О.С. Звягинцева 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Кросс-культурный менеджмент» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 38.04.01 Экономика  

 магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Форма обучения – очная, заочная  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет _2_з.е._72_ час. 

Программой дисци-

плины предусмотрены 

следующие виды заня-

тий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., практические занятия – 16 ч., самостоятельная ра-

бота – 46  ч.  

Заочная форма обучения: 

лекции –   6 ч.,  практические занятия –   8   ч., самостоятельная 

работа –   54   ч. контроль –   4   ч.  

Цель изучения дисци-

плины 

Целью дисциплины «Кросс-культурный менеджмент» является 

приобретение знаний магистрами о системе управления человече-

скими ресурсами, обеспечивающей разработку технологий обуче-

ния эффективному ведению бизнеса в условиях разнообразия 

культур с целью предотвращения межкультурных конфликтов. 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.03 «Кросс-культурный менеджмент» является 

дисциплиной базовой части и является обязательной к изучению.  

Компетенции и инди-

катор (ы) достижения 

компетенций, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины 

Универсальные компетенции (УК): 

УК-5.1 Идентифицирует и учитывает особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного проис-

хождения в процессе взаимодействия с ними 

УК-5.2 Владеет навыками создания недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных задач. 

Общепрофессиональные компетенции(ОПК):  

ОПК-3.1 Разрабатывает теоретические модели исследуемых про-

цессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональ-

ной деятельности, оценка и интерпретация полученных результа-

тов 

Профессиональные компетенции(ПК): - нет. 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения дис-

циплины 

Знание  

 методы идентификации особенностей поведения и мотива-

ции людей различного социального и культурного происхождения 

в процессе взаимодействия с ними (УК-5.1); 

 методы создания толерантной среды взаимодействия при вы-

полнении профессиональных задач (УК-5.2); 

 теоретические модели исследуемых процессов, явлений и 

объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, 

оценка и интерпретация полученных результатов (ОПК-3.1) 

Умение:  

 идентифицировать и учитывать особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного проис-

хождения в процессе взаимодействия с ними (УК-5.1); 

 создавать толерантную среду взаимодействия при выпол-

нении профессиональных задач (УК-5.2); 

 применять на практике теоретические модели исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессио-

нальной деятельности, оценивать и интерпретировать полученные 



результаты (ОПК-3.1). 

Навыки: 

 навыками идентификации особенностей поведения и моти-

вации людей различного социального и культурного происхожде-

ния в процессе взаимодействия с ними (УК-5.1); 

 навыками создания толерантной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач (УК-5.2); 

 навыками применения на практике теоретических модели 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфе-

ре профессиональной деятельности, так же оценивать и интерпре-

тировать полученные результаты (ОПК-3.1). 

Краткая характери-

стика учебной дисци-

плины (основные раз-

делы и темы) 

1. Кросс-культурный менеджмент: современные тенденции и ак-

туальные проблемы, причины кросс-культурного шока 

2. Уровни изучения культуры 

3. Концепции современных кросс-культурных исследований  

4. Западные модели менеджмента  

Восточные модели менеджмента 

Форма контроля Очная форма обучения: 2 семестр – зачет. 

Заочная форма обучения: 1 курс – зачет, контрольная работа 

Автор: к.э.н., доцент кафедры менеджмента и управленческих техноло-

гий Кенина  Д.С. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Системный анализ» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

 

38.04.01 38.04.01 Экономика  

 магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Форма обучения – очная, заочная  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет _3_з.е._108_ час. 

Программой дисци-

плины предусмотрены 

следующие виды заня-

тий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., практические занятия –   26   ч.., самостоятель-

ная работа –   72  ч.  

Заочная форма обучения: 

лекции –   6   ч., практические занятия –   12   ч.., самостоятельная 

работа –   86  ч. контроль –   4   ч.  

Цель изучения дисци-

плины 

Формирование способности к анализу проблемной ситуации как 

системы, выявляя ее составляющие и связи между ними, исполь-

зуя современные методы экономического анализа, выбирая 

наиболее подходящую теоретическую модель для решения прак-

тической задачи экономической направленности и обоснования 

своего выбора. 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.03 «Системный анализ» является дисциплиной 

базовой части и является обязательной к изучению.  

Компетенции и инди-

катор (ы) достижения 

компетенций, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи между ними. 

ОПК-1 – Способен применять знания (на продвинутом 

уровне) фундаментальной экономической науки при решении 

практических и (или) исследовательских задач 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-1.1 Выбирает наиболее подходящую теоретическую модель 

для решения практической или исследовательской задачи эконо-

мической направленности и обосновывает свой выбор 

ОПК-2 – Способен применять продвинутые 

инструментальные методы экономического анализа в 

прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 

ОПК-2.1 Владеет современными методами экономического 

анализа, эконометрики для решения теоретических и прикладных 

задач 

Профессиональные компетенции(ПК): - нет. 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения дис-

циплины 

Знания: 
- понятия системы, ее составляющих и связей между ними; видов 

систем; проблем, решаемых при помощи системного анализа (УК 

– 1.1); 

- понятия и видов моделей системы (ОПК – 1.1); 

- методов экономического анализа, используемых в системном 

подходе (ОПК-2.1). 

Умения: 



- анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними (УК – 1.1); 

- выбрать наиболее подходящую модель системы для решения 

практической задачи экономической направленности (ОПК – 1.1); 

- применять методы системного анализа в экономических иссле-

дованиях (ОПК – 2.1). 

Навыки: 

- анализа проблемных ситуаций, представления их как системы и 

формирования взаимосвязей между составляющими ее частями 

(УК – 1.1); 

- обоснования выбора наиболее подходящей модели системы для 

решения поставленной задачи экономической направленности 

(ОПК – 1.1); 

- решения задач системного анализа на основе методологии ана-

литических исследований (ОПК – 2.1). 

Краткая характери-

стика учебной дисци-

плины (основные раз-

делы и темы) 

Тема 1. Научные основы системного анализа. 

Тема 2. Роль системного анализа в управлении организацией. 

Тема 3. Методология и методика системного анализа 

Тема 4. Процедуры и методы системного анализа 

Тема 5. Методы поиска решений поставленной задачи экономи-

ческой направленности 

Форма контроля Очная форма обучения: _1_семестр_ –зачет 

Заочная форма обучения: курс _1__ – контрольная работа, зачет 

Автор: доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н. Стеклова 

Т.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Методы научных исследований» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

 

38.04.01 38.04.01 Экономика  

 магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Форма обучения – очная, заочная  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет _3_з.е._108_ час. 

Программой дисци-

плины предусмотрены 

следующие виды заня-

тий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., практические занятия –   16   ч., самостоятельная 

работа –   82   ч.  

Заочная форма обучения: 

лекции –   6   ч., практические занятия –   8   ч., самостоятельная 

работа –   90   ч. контроль –   4   ч.  

Цель изучения дисци-

плины 

Формирование способности к применению современных комму-

никативных технологий для академического и профессионального 

взаимодействия; способности обобщать и критически оценивать 

научные исследования в экономике. 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.05 «Методы научных исследований» является 

дисциплиной базовой части и является обязательной к изучению.  

Компетенции и инди-

катор (ы) достижения 

компетенций, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-4 – Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия. 

УК-4.1 Демонстрирует интегративные умения, необходимые для 

написания, письменного перевода и редактирования различных 

академических текстов. 

УК-4.2 Представляет результаты академической и профессио-

нальной деятельности на различных научных мероприятиях, в том 

числе на иностранном языке. 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-3 – Способен обобщать и критически оценивать 

научные исследования в экономике. 

ОПК-3.1 Разрабатывает теоретические модели исследуемых про-

цессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональ-

ной деятельности, оценка и интерпретация полученных результа-

тов. 

ОПК-3.2 Проводит сравнительный анализ, обобщает и критически 

оценивает выполненные научные исследования в экономике. 

Профессиональные компетенции(ПК): - нет. 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения дис-

циплины  

 

Знания: 
- организации процесса написания и редактирования различных 

академических текстов (УК – 4.1); 

- процесса представления результатов проведенного научного ис-

следования научному сообществу в виде статьи или доклада (УК-

4.2); 

- теоретических моделей исследуемых процессов, явлений и объ-

ектов в экономике, способов оценки и интерпретации полученных 

результатов (ОПК – 3.1); 

- аналитических способов и приемов обработки информации, изу-



чения научных результатов, полученных отечественными и зару-

бежными исследователями в экономике (ОПК-3.2). 

Умения: 

- использовать техники эффективных коммуникаций (УК – 4.1); 

- представлять результаты академической и профессиональной 

деятельности научному сообществу в виде статьи или доклада 

(УК-4.2); 

- выбрать теоретическую модель, описывающую исследуемые 

процессы в экономике, оценить и интерпретировать полученные 

результаты (ОПК – 3.1); 

- обобщать и критически оценивать результаты, полученные оте-

чественными и зарубежными исследователями (ОПК-3.2). 

Навыки: 

- написания и редактирования различных академических текстов 

(УК – 4.1); 

- подготовки и представления результатов проведенного научного 

исследования научному сообществу в виде статьи или доклада 

(УК-4.2); 

- разработки теоретических моделей исследуемых процессов, яв-

лений и объектов в экономике, оценки и интерпретации получен-

ных результатов (ОПК – 3.1); 

- обработки информации,  обобщения и критической оценки ре-

зультатов, полученных отечественными и зарубежными исследо-

вателями (ОПК-3.2). 

Краткая характери-

стика учебной дисци-

плины (основные раз-

делы и темы)  

Тема 1. Аналитические способы и приемы обработки информа-

ции научных исследований в экономике. 

Тема 2. Теоретические модели в экономике. 

Тема 3. Методики академического письма. 

Тема 4. Представление полученных результатов аналитических 

исследований 

Форма контроля Очная форма обучения: 2 семестр – зачет  с оценкой 

Заочная форма обучения: курс _1__ – контрольная работа, зачет  с 

оценкой 

Автор:  доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н. Стекло-

ва Т.Н. 

Булавина Людмила Николаевна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Профессиональный иностранный язык» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 38.04.01 Экономика  

 магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Форма обучения – очная, заочная  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет _2_з.е._72_ час. 

Программой дисци-

плины предусмотрены 

следующие виды заня-

тий 

Очная форма обучения: 

лекции –   -   ч., практические занятия –   20   ч., самостоятельная 

работа –   52   ч. 

Заочная форма обучения: 

лекции –   -   ч., практические занятия –   10   ч., самостоятельная 

работа –   58   ч., контроль –   4   ч.  

Цель изучения дисци-

плины 

Целью дисциплины «Профессиональный иностранный язык» яв-

ляется повышение исходного уровня владения иностранным язы-

ком, достигнутого на предыдущей ступени образования; овладе-

ние основами профессионального и научного общения на ино-

странном языке в устной и письменной форме; расширение ак-

тивного словарного запаса обучающихся за счет профессиональ-

ной и общенаучной лексики; формирование индивидуального 

словаря-минимума  научной специализации, овладение умениями 

написания научных докладов/статей, а также составление ино-

язычной части библиографии. 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.06 «Профессиональный иностранный язык» яв-

ляется дисциплиной базовой части и является обязательной к изу-

чению.  

Компетенции и инди-

катор (ы) достижения 

компетенций, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины 

Универсальные компетенции (УК): 

УК-4.1 Демонстрирует интегративные умения, необходимые для 

написания, письменного перевода и редактирования различных 

академических текстов 

УК-4.2 Представляет результаты академической и профессио-

нальной деятельности на различных научных мероприятиях, в том 

числе на иностранном языке 

Общепрофессиональные компетенции(ОПК): –нет. 

Профессиональные компетенции(ПК): - нет. 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения дис-

циплины 

УК-4.1 

Знания:  
профессиональная терминология на английском языке в области 

финансов. 

Умения: 

самостоятельно осуществлять учебную научно-

исследовательскую деятельность, сбор и обработку материала для 

написания различных академических текстов. 

Навыки и/или трудовые действия: 

навыки письменного перевода, реферирования и обзора различ-

ных академических текстов. 

УК-4.2  

Знания:  

правил грамматики; норм употребления лексики и фонетики; тре-

бований к речевому и языковому оформлению устных и письмен-



ных высказываний с учетом специфики иноязычной культуры. 

Умения: 

делать сообщения и выстраивать монологи профессиональной 

направленности; начинать, вести, поддерживать и заканчивать 

диалоги, связанные с профессиональной коммуникацией. 

Навыки: 

компенсаторные навыки, помогающие преодолеть «сбои» в ком-

муникации, вызванные объективными и субъективными социо-

культурными причинами; 

навыки написания научного доклада/статьи. 

Краткая характери-

стика учебной дисци-

плины (основные раз-

делы и темы) 

Раздел 1. Бухгалтерское дело (Accounting) 

Тема 1. Бухгалтерия (Bookkeeping) 

Тема 2. Законодательство о компаниях (Company law) 

Тема 3. Учетная политика и стандарты (Accounting policies and 

standards) 

Раздел 2. Аудит (Auditing) 
Тема 4. Внешний аудит и финансовый консалтинг (External audit-

ing and financial consulting) 

Тема 5. Балансовый отчет (Balance sheet) 

Тема 6. Иные финансовые отчеты (Other financial statements) 

Форма контроля Очная форма обучения: 2 семестр – зачет 

Заочная форма обучения: курс _1__ – контрольная работа, зачет 

Автор: Доцент кафедры иностранных языков, к.ф.н. Михиенко С.А.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Эконометрика (продвинутый уровень)» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 38.04.01 Экономика  

 магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Форма обучения – очная, заочная  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет _4_з.е._144_ час. 

Программой дисциплины 

предусмотрены следую-

щие виды занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – __10  ч.,  практические (лабораторные) занятия – 

_26__ч., самостоятельная работа – __72__ ч. контроль – 

_36__ ч.  

Заочная форма обучения:  

лекции – __4  ч.,  практические (лабораторные) занятия – 

_8__ч., самостоятельная работа – __123__ ч. контроль – 

_9__ ч.  

Цель изучения дисципли-

ны 

Овладение новыми методами исследования, теоретически-

ми основами построения надежных прогнозов, объяснения 

сути исследуемых явлений, прогноза их развития, выявле-

ние возможностей исправления моделей, получения более 

надежной информации; формирование у магистра углуб-

ленной системы знаний в области эконометрических мето-

дов исследования 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина  Б1.О.07 «Эконометрика (продвинутый уро-

вень)» является дисциплиной обязательной части и является 

обязательной к изучению 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения ком-

петенций, формируемые в 

результате освоения дис-

циплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-2.1; Владеет современными методами экономического 

анализа, эконометрики для решения теоретических и при-

кладных задач 

ОПК-2.2; Обрабатывает статистическую информацию и по-

лучает статистически обоснованные выводы 

Профессиональные компетенции (ПК) 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины 

Знания:  
- современных методов экономического анализа, экономет-

рики юля решения теоретических и прикладных задач 

(ОПК-2.1); 

- приемов обработки статистической информации и полу-

чения статистически обоснованных выводов (ОПК-2.2); 

Умения: 

- использовать современные методы экономического анали-

за, эконометрики для решения теоретических и прикладных 

задач (ОПК-2.1); 

- использовать приемы обработки статистической инфор-

мации и получения статистически обоснованных выводов 

(ОПК-2.2); 

Навыки и/или трудовые действия: 

- практического применения современных методов эконо-

мического анализа, эконометрики для решения теоретиче-

ских и прикладных задач (ОПК-2.1); 



- практического применения приемов обработки статисти-

ческой информации и получения статистически обоснован-

ных выводов (ОПК-2.2). 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (ос-

новные разделы и темы) 

Тема 1. Оценка параметров регрессионных уравнений 

Тема 2. Идентификация эконометрических моделей  

Тема 3. Эконометрический анализ динамики социально-

экономических процессов 

Тема 4. Эконометрическое моделирование сложных дина-

мических систем 

Тема 5. Эконометрический анализ воспроизводственного 

процесса 

Тема 6. Системы эконометрических уравнений  

Форма контроля Очная форма обучения: 3 семестр, экзамен   

Заочная форма обучения: курс - 2 , экзамен  – контрольная 

работа 

Автор(ы): д.э.н., профессор Герасимов А.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовый менеджмент» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтинг 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет ___4_____ з.е., __144___ час. 

Программой дисци-

плины предусмотре-

ны следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - _6__ ч. 

практические занятия –   26   ч., в том числе практическая подго-

товка - _12__ ч., самостоятельная работа –   72   ч. контроль –   

36   ч.  

Заочная форма обучения: 

лекции –   6   ч., в том числе практическая подготовка - _4__ ч. 

практические занятия –   12   ч., в том числе практическая подго-

товка - _6__ ч., самостоятельная работа –   117   ч. контроль –   9   

ч.  

Цель изучения дис-

циплины 

Целями освоения дисциплины (модуля) «Финансовый менедж-

мент» являются теоретическое и практическое ознакомления 

обучающихся с основами управления финансовыми ресурсами 

коммерческой организации, с основными положениями страте-

гии финансового менеджмента - науке управления финансами 

хозяйствующих субъектов, направленной на достижение его 

стратегических и тактических целей при управлении финансо-

выми ресурсами; действиям в нестандартных ситуациях, соци-

альной и этической ответственности за принятые решения; 

обобщению и критическому оцениванию результатов, получен-

ных отечественными и зарубежными исследователями, выявле-

нию перспективных направлений, составлению программы ис-

следований в виде статьи или доклада; толкованию и примене-

нию законов и других нормативных правовых актов в сфере 

аудита и контроля, умением юридически правильно квалифици-

ровать факты и обстоятельства 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.08 «Финансовый менеджмент» является дис-

циплиной обязательной части и является обязательной к изуче-

нию 

Компетенции и инди-

катор (ы) достижения 

компетенций, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-1.3 Владеет навыками формирования перспективных 

направлений инновационного развития предприятия исходя из 

имеющейся внешней и внутренней информации  

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК – 4.2 Составляет окончательный перечень услуг, консульти-

рует клиента и разъясняет клиенту экономические и правовые 

последствия финансовых решений, организует продажи финан-

совых услуг, оценивает и прогнозирует изменение юридических 

и экономических характеристик финансовых продуктов и услуг 

и разрабатывает финансовый план для клиента и целевого инве-

стиционного портфеля 



Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знания: 

- перспективных направлений инновационного развития пред-

приятия в области финансового менеджмента исходя из имею-

щейся внешней и внутренней информации (ОПК-1.3) 

- Методика финансового анализа состояния клиента  (08.008  

B/02.7 Зн. 8) (ПК – 4.2) 

- Порядок и принципы составления финансовых планов (08.008  

B/02.7 Зн. 15) (ПК – 4.2) 

Умения: 

- формировать перспективные направления инновационного раз-

вития предприятия в области финансового менеджмента исходя 

из имеющейся внешней и внутренней информации (ОПК-1.3); 

- Оценивать затраты на проведение финансовых операций 

(08.008 B/02.7  У.4) (ПК – 4.2) 

Навыки/ трудовые действия: 

- владеет навыками формирования перспективных направлений 

инновационного и инвестиционного развития предприятия на 

основе внешней и внутренней информации, планов стратегиче-

ского развития (ОПК-1.3) 

- Привлечение к решению задач финансового планирования не-

зависимых внешних консультантов и экспертов в области фи-

нансовых рынков (08.008 B/02.7 ТД 4) (ПК – 4.2) 

 -Выявление несоответствий текущего финансового состояния 

клиента его финансовым целям (08.008 B/02.7 ТД 11) (ПК – 4.2) 

- Подбор классов активов и финансовых продуктов в соответ-

ствии с потребностями клиента (08.008 B/02.7 ТД 12) (ПК – 4.2) 

-Анализ использования заемных средств (кредитные продукты) 

(08.008 B/02.7 ТД. 24) (ПК – 4.2) 

Краткая характери-

стика учебной дисци-

плины (основные 

разделы и темы) 

Тема 1. Финансовая стратегия. Максимизация стоимости как 

стратегическая цель финансового управления предприятием.  

Тема 2. Стратегия самофинансирования деятельности предприя-

тия 

Тема 3. Стратегия финансирования внеоборотных активов пред-

приятий 

Тема 4. Управление оборотными средствами фирмы 

Тема 5. Методы оценки капитальных финансовых активов 

Тема 6. Доходность и риск на рынке капитальных финансовых 

активов 

Тема 7. Управление источниками финансирования деятельности 

фирмы 

Тема 8. Стоимость и структура источников финансирования 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 1 – экзамен  

Заочная форма обучения: курс 1 – экзамен, контрольная работа 

Автор(ы): доцент кафедры финансового менеджмента и банковского дела 

Латышева Людмила Анатольевна 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Аудит эффективности» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтинг 

Форма обучения – очная,  заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет __4_____ з.е, __144____ час. 

Программой дисциплины 

предусмотрены следую-

щие виды занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   4   ч., в том числе практическая подготовка - 

_2__ ч., практические занятия –   8   ч.,в том числе практи-

ческая подготовка - __4_ ч., самостоятельная работа –   123   

ч.,  Контроль -   36   ч. 

Заочная форма обучения: 

лекции –   4   ч., в том числе практическая подготовка - 

_2__ ч., практические занятия –   8   ч.,в том числе практи-

ческая подготовка - __4_ ч., самостоятельная работа –   123   

ч.,  Контроль -   9   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 

является получение необходимых знаний и умений органи-

зовать и осуществлять аудит в организациях, выявлять 

ошибки отраженные в финансовой (бухгалтерской) отчет-

ности 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.09 «Аудит эффективности» является 

дисциплиной обязательной части и является обязательной 

к изучению 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения ком-

петенций, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-1.2 Составляет план и осуществляет исследования 

реальной экономической ситуации с применением изучен-

ных методов фундаментальной экономической науки 

(макро- и микроэкономики)   

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 2.1 Способность, использовать отечественные и зару-

бежные источники информации при проведении внутрен-

ней аудиторской проверки или реализации консультаци-

онного проекта 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в процес-

се изучения дисциплины 

Знания: 

- Составления  планов и осуществлять исследования ре-

альной экономической ситуации с применением изучен-

ных методов фундаментальной экономической науки (мак-

ро- и микроэкономики)   (ОПК-1.2) 

-Принципы организации и порядок функционирования 

бизнеса (вида деятельности), бизнес-модели, процессов и 

процедур организации (08.023 D/01.7 Зн.7) (ПК – 2.1) 

- Теория менеджмента (управления) (08.023  D/01.7 Зн.10) 

(ПК – 2.1) 

- Основы предпринимательской деятельности, организаци-

онного проектирования и развития (08.023 D/01.7 Зн.11) 

(ПК – 2.1)  

- Основы управления проектами (08.023 D/01.7 Зн.17) (ПК 

– 2.1) 



Умения: 

- Осуществлять исследования реальной экономической си-

туации с применением изученных методов фундаменталь-

ной экономической науки (макро- и микроэкономики)   

(ОПК-1.2) 

- Ставить задачи и контролировать их исполнение (08.023 

D/01.7 У.5) (ПК – 2.1) 

Навыки/ трудовые действия:  
- Составлять  планы и осуществлять исследования реаль-

ной экономической ситуации с применением изученных 

методов фундаментальной экономической науки (макро- и 

микроэкономики)   (ОПК-1.2) 

- Оценка схемы построения (эффективности) контрольных 

процедур объектов аудита (консультационных проектов) и 

системы внутреннего контроля в целом (08.023 D/01.7 

ТД.4) (ПК – 2.1) 

- Консультирование руководителей организации по вопро-

сам построения и функционирования систем внутреннего 

контроля, управления рисками, корпоративного управле-

ния (08.023 D/01.7 ТД.10) (ПК – 2.1) 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (ос-

новные разделы и темы) 

Сущность и содержание аудита эффективности. 

Требований к персоналу, которые участвующий в  аудите 

эффективности. 

Контроль качества аудита эффективности. 

Планирование аудита экономической эффективности. 

Сбор и анализ фактических данных и информации. 

Подготовка и оформление результатов аудита эффективно-

сти 

Форма контроля Очная форма обучения:    3   семестр, экзамен 

Заочная форма обучения: курс   2   – экзамен, контрольная 

работа 

Автор(ы): профессор кафедры экономического анализа и аудита, 

д.э.н., профессор Скляров И.Ю.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Риск-менеджмент» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 Экономика  

 магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Форма обучения – очная, заочная  

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 з.е.72  час. 

Программой дисци-

плины предусмотрены 

следующие виды заня-

тий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - _6__ ч. 

практические занятия –  16ч.  , в том числе практическая подго-

товка - __8_ ч., самостоятельная работа –   46   ч., в том числе 

практическая подготовка - __22_ ч. 

Заочная форма обучения: 

лекции –   4   ч., в том числе практическая подготовка - _2__ ч. 

практические занятия –   6ч. ,в том числе практическая подготовка 

- __4_ ч., самостоятельная работа –   58   ч., практическая подго-

товка - __28_ ч., контроль -   4   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 

Формирование у магистрантов системное представление сведений 

по организационным аспектам риск-менеджмента, привить  прак-

тические навыки выявлять и проводить исследование финансово-

экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов 

для разработки системы управления рисками, интерпретировать 

результаты финансово-экономических исследований с целью раз-

работки финансовых аспектов перспективных направлений разви-

тия организаций, в том числе финансово-кредитных  

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.О.10 «Риск-менеджмент» является дисциплиной 

базовой части и является обязательной к изучению.  

Компетенции и инди-

катор (ы) достижения 

компетенций, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины 

Общепрофессиональные компетенции(ОПК) 

ОПК-4.2; Оценивает последствия вариантов решения поставлен-

ных профессиональных задач; разрабатывает и обосновывает ва-

рианты их решения с учётом критериев экономической эффектив-

ности, оценки рисков и возможных социально-экономических по-

следствий 

Профессиональные компетенции(ПК): 

ПК-4.1; Предоставляет и разъясняет потребителю финансовых 

услуг информацию о состоянии и перспективах рынка, тенденци-

ях в изменении курсов ценных бумаг, иностранной валюты, усло-

вий по банковским продуктам и услугам и поясняет финансовый 

план для клиента и целевого инвестиционного портфеля 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения дис-

циплины 

Знания:  
- содержание процесса управления рисками в деятельности хозяй-

ствующих субъектов для разработки системы управления риска-

ми; методы финансово-экономических исследований                  

(ОПК-4.2); 

- знания современных подходов к определению содержания риск-

менеджмента, особенности практической реализации управленче-

ских решений в условиях риска и способы управления финансо-

выми рисками, принципы соотношения риска и доходности, по-

нятия безрискового актива (ПК-4.1) 

- принципов соотношения риска и доходности (08.008 B/02.7 



Зн.11) (ПК-4.1)   

- понятий безрискового актива (08.008 B/02.7 Зн.12) (ПК-4.1). 

- способов управления финансовыми рисками (08.008 B/02.7 

Зн.13)  (ПК-4.1). 

Умения: 

- выполнять основные этапы процесса управления рисками в дея-

тельности хозяйствующих субъектов для разработки системы 

управления рисками; интерпретировать результаты финансово-

экономических исследований (ОПК-4.2); 

-использовать расчетные таблицы и калькуляторы (08.008B/02.7  

У.3) (ПК-4.1). 

Навыки: 

- идентификации и анализа рисков в деятельности хозяйствую-

щих субъектов для разработки системы управления рисками 

(ОПК-4.2); 

- составление перечня рекомендаций по управлению инвестици-

онным риском (08.008 B/02.7 ТД 1) (ПК-4.1). 

- выявление качественных и количественных свойств рисков в 

предполагаемых к использованию финансовых продуктах (08.008 

B/02.7 ТД 3) (ПК-4.1). 

- проведение стресс-тестов и сценарного анализа (08.008 B/02.7 

ТД 13) (ПК-4.1). 

- составление прогноза денежного потока (08.008 B/02.7 ТД 22) 

(ПК-4.1). 

Краткая характери-

стика учебной дисци-

плины (основные раз-

делы и темы) 

Раздел I. «Теоретические основы риск-менеджмента» 

Тема 1. Теоретические аспекты  риск-менеджмента 

Тема 2. Методы определения вероятности и последствий рисков 

Тема 3. Инструменты управления риском 

Раздел II. «Основы разработки управленческих решений в 

риск-менеджменте» 

Тема 4. Стратегии решений в условиях риска 

Тема 5. Анализ чувствительности проекта  

Тема 6.Планирование реагирования на риски, мониторинг и кон-

троль рисков 

Тема 7.Оценка экономического эффекта от управления рисками 

Форма контроля Очная форма обучения:    2   семестр, зачет 

Заочная форма обучения: курс   2   – зачет, контрольная работа 

Автор: доцент кафедры финансового менеджмента и банковского дела   

Остапенко Елена Анатольевна  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Аудит информационных систем» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 38.04.01 Экономика  

 магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет __4____ з.е, _144____ час. 

Программой дисципли-

ны предусмотрены сле-

дующие виды занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10  ч., в том числе практическая подготовка - ___ ч.  

практические занятия –   22  ч., в том числе практическая под-

готовка - ___ ч.  самостоятельная работа –   76   ч. в том числе 

практическая подготовка - ___ ч., контроль -   36   ч. 

Заочная форма обучения: 

лекции –   4   ч., в том числе практическая подготовка - ___ ч.  

практические занятия –   8   ч., в том числе практическая подго-

товка - ___ ч.  самостоятельная работа –   123   ч. в том числе 

практическая подготовка - ___ ч., контроль -   9   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 

является подготовка студентов к использованию знаний по 

проектированию и использованию информационных систем и 

информационных технологий в процессе выполнения задач 

аудита информационных систем. Освоение дисциплины пред-

полагает сочетание фундаментальной подготовки в области 

информационных технологий с изучением методик и специали-

зированных программных продуктов аудита информационных 

систем. 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.О.11 «Аудит информационных си-

стем» является дисциплиной обязательной части и является 

обязательной к изучению 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения 

компетенций, формиру-

емые в результате осво-

ения дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-5.1 Использует для решения аналитических и исследова-

тельских задач современные технические средства и информа-

ционные технологии  

- ОПК-5.2 Знает и применяет методы и особенности разработ-

ки, реализации стратегии цифровой трансформации, внедрение 

цифровых технологий и платформенных решений в професси-

ональную деятельность  

Профессиональные компетенции (ПК): нет 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в про-

цессе изучения дисци-

плины 

Знания: 

- Основы информационных технологий и информационной 

безопасности (08.006 D/02.7 Зн.4)  (ОПК-5.1) 

- Программные средства автоматизации офисной деятельности 

(08.006 D/02.7 Зн.5) (ОПК-5.2) 

Умения: 

-  Использовать программные средства автоматизации  для 

внутреннего контроля 

Навыки/ трудовые действия: 

- Оценка эффективности работы сотрудников самостоятельно-

го специального подразделения внутреннего контроля в соот-

ветствии с утвержденными критериями   (08.006 D/02.7 ТД. 4) 



(ОПК-5.1) 

Краткая характеристи-

ка учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Аудит информационных систем 

Методика проведения аудита ИС 

Технология решения задач финансового учета 

Аудит работы предприятия с использованием компьютерной 

техники 

Форма контроля Очная форма обучения: 4 семестр,  экзамен 

Заочная форма обучения: курс   2   –  экзамен, контрольная ра-

бота 

Автор(ы): доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н., до-

цент Бездольная Т.Ю.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Государственный аудит» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 38.04.01 Экономика  

 магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет __4____ з.е, _144____ час. 

Программой дисциплины 

предусмотрены следую-

щие виды занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   18   ч., в том числе практическая подготовка - 

_18__ ч. практические занятия –   26   ч., в том числе прак-

тическая подготовка - __26_ ч., самостоятельная работа –   

64   ч. , том числе практическая подготовка - __64_ ч.,  

Контроль -   36  ч. 

Заочная форма обучения: 

лекции –   6   ч., в том числе практическая подготовка - 

_6__ ч. практические занятия –   10   ч.,в том числе практи-

ческая подготовка - __10_ ч., самостоятельная работа –   

119   ч. Контроль -   9   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 

формирование устойчивого навыка эффективного исполь-

зования основных методов, средств и стандартов органи-

зации государственного и муниципального аудита в рам-

ках деятельности органов государственной власти субъек-

та РФ, органов местного самоуправления, принципов пла-

нирования и проведения аудита эффективности формиро-

вания и использования государственной и муниципальной 

собственности 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.01 « Государственный аудит» 

относится к профессиональному циклу вариативной части 

обязательных дисциплин 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения ком-

петенций, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 2.1 Способность, использовать отечественные и зару-

бежные источники информации при проведении внутрен-

ней аудиторской проверки или реализации консультацион-

ного проекта  

ПК 3.1 Способность осуществлять внутренний контроль 

законности финансово-экономической деятельности ком-

мерческих и некоммерческих организаций, их объедине-

ний, органов государственной власти и местного само-

управления, осуществлять управление и планирование ра-

боты структурного подразделения внутреннего контроля 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в процес-

се изучения дисциплины 

Знания: 

- Локальные нормативные акты и организационно-

распорядительные документы организации (08.010 D/01.7 
Зн.8) (ПК 2.1)  

- Информационные системы (программные продукты), 

применяемые в организации, в объеме, необходимом для 

целей внутреннего аудита (08.010 D/01.7 Зн.14) (ПК 2.1) 

- Современные инструменты управления персоналом 



(08.010 D/01.7 Зн. 16) (ПК 2.1)  

- Гражданское законодательство Российской Федерации, 

трудовое законодательство Российской Федерации, зако-

нодательство Российской Федерации о социальном страхо-

вании и обеспечении, корпоративном управлении (08.023 

С/01.7 Зн. 4) (ПК 3.1) 

- Управление рисками хозяйственной деятельности орга-

низации  (08.023 С/01.7 Зн. 7) (ПК 3.1) 

Умения: 

- Координировать свою деятельность с коллегами, эффек-

тивно работать в команде (08.010 D/01.7 У.3) (ПК 2.1)  

- Выявлять и оценивать факторы, которые могут повлиять 

на бухгалтерскую (финансовую) отчетность аудируемого 

лица и выполнение аудиторского задания в целом (08.023   

С/01.7 У.6) (ПК 3.1) 

- Работать с компьютером и офисной оргтехникой; с ком-

пьютерными программами, применяемыми в бухгалтер-

ском учете и аудите, со справочными правовыми система-

ми  (08.023 С/01.7 У.16)  

Навыки/ трудовые действия: 

-Организация процесса проведения внутренней аудитор-

ской проверки и (или) выполнения консультационного 

проекта путем планирования и взаимодействия с работни-

ками службы внутреннего аудита(08.010 D/01.7 ТД.1)  (ПК 

2.1) 

- Согласование и утверждение планов и программ внут-

ренних аудиторских проверок (консультационных проек-

тов) (08.010 D/01.7 ТД.2) (ПК 2.1) 

- Оценка рисков существенного искажения бухгалтерской 

(финансовой) отчетности аудируемого лица и иных значи-

мых рисков, связанных с выполнением аудиторского зада-

ния, управление этими рисками (08.023 С/01.7 ТД.2) (ПК 

3.1) 

- Разработка и утверждение общего подхода к выполнению 

аудиторского задания (08.023 С/01.7 ТД. 5) (ПК 3.1) 

- Общий надзор за выполнением аудиторского задания, 

координация и контроль работы участников аудиторской 

группы и осуществляющего надзор лица в спорных и 

сложных ситуациях (08.023 С/01.7 ТД. 6) (ПК 3.1) 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (ос-

новные разделы и темы) 

1. Теоретические основы государственного аудита.  

2. Формирование государственного аудита в России. 

3. Нормативно-правовое обеспечение государственного 

аудита.  

4. Методические подходы к государственному аудиту. 

5. Методика стратегического аудита. 

Форма контроля Очная форма обучения: 3 семестр экзамен 

Заочная форма обучения: курс   2   –  экзамен, контрольная 

работа 

Автор(ы): профессор кафедры экономического анализа и аудита, 

д.э.н., профессор Скляров И.Ю. 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«История развития и становления аудита» 

по подготовке обучающегося по программе магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтиг 

 Профиль/магистерская программа/специализация 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 ЗЕТ, 72 час. 

Программой дисци-

плины предусмотре-

ны следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 10 ч., в том числе практическая подготовка - 10 ч.; прак-

тические занятия –16 ч., в том числе практическая подготовка - 16 

ч.; самостоятельная работа – 46 ч., в том числе практическая под-

готовка - 46 ч. 

Заочная форма обучения:  

лекции – 4 ч., в том числе практическая подготовка - 4 ч.; практи-

ческие занятия – 6 ч., в том числе практическая подготовка - 6 ч.; 

самостоятельная работа – 58 ч., в том числе практическая подго-

товка - 58 ч.; контроль – 4 ч.  

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.02 «История развития и становления аудита» 

является дисциплиной части, формируемой участниками образо-

вательных отношений программы магистратуры 

Компетенции и ин-

дикатор (ы) дости-

жения компетенций, 

формируемые в ре-

зультате освоения 

дисциплины 

ПК-2 

Способность, использовать отечественные и зарубежные источни-

ки информации, выполнять сбор аудиторских доказательств, ана-

лизировать их при проведении внутренней аудиторской проверки 

или реализации консультационного проекта, осуществлять доку-

ментирование результатов выполнения процедур внутреннего 

аудита в рабочих документах  

ПК-2.1 

Способность, использовать отечественные и зарубежные источни-

ки информации при проведении внутренней аудиторской проверки 

или реализации консультационного проекта 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знания: 

- Этапы развития аудита в России и за рубежом; 

- Цели, задачи и принципы возникновения аудита; 

- Международные концепции и стандарты по управлению рисками 

и внутреннему контролю (08.010 D/01.7 Зн.2) 

Умения: 

- обобщать и критически оценивать результаты, полученные оте-

чественными и зарубежными исследователями, выявлять перспек-

тивные направления, составлять программу исследований; 

- составлять план и программу исследований истории возникнове-

ния и становления аудита; 

- Составлять и проводить презентации и обучающие семинары 

(08.010 D/01.7 У.7) 

Навыки и/или трудовые действия 

-  исследовать процессы и тенденции в области методологических 

подходов и конкретных методик аудита и внутреннего контроля в 

России и за рубежом; 

- навыками и приемами принятия самостоятельного решения по 

подбору исходной информации, постановке задания, выбору 



наиболее уместных форм организации исследований. 

- Проведение обучающих семинаров для руководителей и работ-

ников организации по вопросам внутреннего контроля, управле-

ния рисками, корпоративного управления (08.010 D/01.7 ТД.11) 

Краткая характери-

стика учебной дис-

циплины (основные 

разделы и темы) 

Тема 1. Аудит в древности и средневековье 

Тема 2. Этапы развития аудита 

Тема 3. Исторический обзор развития аудита за рубежом 

Тема 4. Зарождение аудита в России 

Тема 5. Становление и этапы развития аудита в Рос-сии 

Форма контроля Очная форма обучения: 1 семестр, зачет 

Заочная форма обучения: 2 курс – зачет, контрольная работа 

Автор: доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н.,  доцент 

Нестеренко А.В. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Аудит качества» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтинг 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет ____2____ з.е, __72__ час. 

Программой дисци-

плины предусмотре-

ны следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - _10__ ч. 

практические занятия –   16   ч., в том числе практическая подго-

товка - __16_ ч., самостоятельная работа –   46   ч. в том числе 

практическая подготовка - __46_ ч.  

Заочная форма обучения: 

лекции –   4   ч., в том числе практическая подготовка - _4__ ч. 

практические занятия –   6   ч.,в том числе практическая подго-

товка - __6_ ч., самостоятельная работа –   58   ч. в том числе 

практическая подготовка - __58_ ч контроль –   4   ч.  

Цель изучения дис-

циплины 

является  получение глубокий знаний в области правового регу-

лирования аудиторской деятельности, а также  рассмотрение от-

ветственности аудиторов и аудиторских организаций, права и 

обязанности аудиторов и экономических субъектов 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.03 «Аудит качества»  относится к профессио-

нальному циклу вариативной части обязательных дисциплин 

Компетенции и инди-

катор (ы) достижения 

компетенций, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1 Способность организовывать работу участников ауди-

торской группы, осуществлять подготовку и проведение ауди-

торских проверок, контрольных процедур 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знания: 

- Современные формы управления персоналом, повышения мо-

тивации и оценки квалификации специалистов по внутреннему 

контролю (08.006  D/02.7 Зн.3) (ПК 1.1) 

Умения: 

- Разрабатывать организационно-распорядительные приказы, 

способствующие повышению эффективности работы самостоя-

тельного специального подразделения внутреннего контроля 

(08.006  D/02.7 У1) (ПК 1.1) 

Навыки/ трудовые действия: 

- Разработка предложений по совершенствованию системы мо-

тивации сотрудников самостоятельного структурного подразде-

ления внутреннего контроля (08.006  D/02.7 ТД.6) (ПК 1.1) 

- Оценка уровня профессиональной квалификации, психологи-

ческой устойчивости и коммуникабельности специалистов 

(08.006  D/02.7 ТД.7) (ПК 1.1) 

Краткая характери-

стика учебной дисци-

плины (основные 

разделы и темы) 

Тема 1. Сравнительно-правовая характеристика законодатель-

ства об аудите в РФ и зарубежных странах 

Тема 2.Правовые основы аудиторской деятельности. 

Тема 3. Органы, регулирующие аудиторскую деятельность в 

Российской Федерации. 



Форма контроля Очная форма обучения: 1 семестр, зачет 

Заочная форма обучения: курс _2___ – контрольная работа, зачет 

Автор(ы): доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н.,  доцент 

Урядова Татьяна Николаевна 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управленческий аудит» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтинг 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет ___4_____ з.е, ___144___ час. 

Программой дисциплины 

предусмотрены следую-

щие виды занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - 

_10__ ч. практические занятия –   26   ч., в том числе прак-

тическая подготовка - _26__ ч., самостоятельная работа –   

72  ч.,  в том числе практическая подготовка - _72__ ч., 

контроль –36 ч.  

Заочная форма обучения: 

лекции –   6   ч., в том числе практическая подготовка - 

_6__ ч. практические занятия –   12   ч.,в том числе практи-

ческая подготовка - _12__ ч., самостоятельная работа –   

117   ч., в том числе практическая подготовка - _117__ ч. 

контроль –   9   ч.  

Цель изучения дисци-

плины 

является приобретение знаний в сфере аудита, умение де-

лать оценку уровня готовности организации и его сотруд-

ников к эффективной работе в условиях рынка 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.04 «Управленческий аудит» относится к 

обязательному циклу относится к профессиональному 

циклу вариативной части обязательных дисциплин 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения ком-

петенций, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК): нет 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): нет 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1 Способность организовывать работу участников 

аудиторской группы, осуществлять подготовку и проведе-

ние аудиторских проверок, контрольных процедур 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в процес-

се изучения дисциплины 

Знания: 

- Правовая и нормативная базы, внутренние регламенты 

экономического субъекта (08.006 D/02.7 Зн.2) (ПК 1.1) 

Умения 

- Разрабатывать внутренние стандарты и требования про-

фессиональной этики, современные методики проведения 

внутреннего контроля(08.006 D/02.7 У.2 ) (ПК 1.1) 

Навыки/ трудовые действия: 

- Разработка в соответствии с утвержденными внутренни-

ми регламентами внутренних стандартов, требований про-

фессиональной этики, нормативных и методических мате-

риалов для работы специалистов по внутреннему контро-

лю, их представление на утверждение руководству эконо-

мического субъекта(08.006 D/02.7 ТД.1)  (ПК 1.1) 

- Внедрение в практику работы специального подразделе-

ния внутреннего контроля внутренних стандартов и требо-

ваний профессиональной этики(08.006 D/02.7 ТД.5.) (ПК 

1.1) 

Краткая характеристика Развитие управленческого аудита в системе финансового 



учебной дисциплины (ос-

новные разделы и темы) 

контроля организации 

Организации службы внутреннего аудита как инструмент 

управленческого аудита 

Специальные аспекты управленческого аудита 

Управленческий аудит юридического статуса экономиче-

ского субъекта и права его функционирования 

Управленческий аудит финансово-хозяйственной деятель-

ности и продаж 

Управленческий аудит человеческих ресурсов 

Форма контроля Очная форма обучения:   2  семестр,  – экзамен 

Заочная форма обучения: курс   1   – экзамен, контрольная 

работа 

Автор(ы): Профессор  кафедры экономического анализа и аудита, 

д.э.н., профессор Скляров Игорь Юрьевич 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Аудит» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтинг 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет __4__ з.е, ___144___ час. 

Программой дисци-

плины предусмотре-

ны следующие виды 

занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - _10__ ч. 

практические занятия –   26   ч., в том числе практическая подго-

товка - _26__ ч., самостоятельная работа –   72   ч., в том числе 

практическая подготовка - _72__ ч., контроль –   36   ч.  

Заочная форма обучения: 

лекции –   6   ч., в том числе практическая подготовка - _6__ ч. 

практические занятия –   12   ч.,в том числе практическая подго-

товка - _12__ ч., самостоятельная работа –   117   ч., в том числе 

практическая подготовка - _117__ ч., контроль –   9   ч.  

Цель изучения дис-

циплины 

является обеспечение глубоких знаний в области организации и 

методики аудиторских проверок, приобретение навыков по про-

ведению аудиторских проверок и использованию результатов 

аудиторских проверок в управлении производством 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.05  «Аудит» относится к обязательному циклу 

относится к профессиональному циклу вариативной части обяза-

тельных дисциплин. 

Компетенции и инди-

катор (ы) достижения 

компетенций, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 3.1 Способность осуществлять внутренний контроль законно-

сти финансово-экономической деятельности коммерческих и не-

коммерческих организаций, их объединений, органов государ-

ственной власти и местного самоуправления, осуществлять 

управление и планирование работы структурного подразделения 

внутреннего контроля 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в процессе изучения 

дисциплины 

Знания: 

- Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

стандарты бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, 

международные стандарты финансовой отчетности, информаци-

онные технологии и компьютерные системы в бухгалтерском уче-

те и бухгалтерской отчетности(08.023 С/01.7 Зн. 3) (ПК 3.1) 

- Методы поиска, отбора, анализа и систематизации информа-

ции(08.023 С/01.7 Зн. 10) (ПК 3.1) 

- Внутренние организационно-распорядительные документы 

аудиторской организации, регламентирующие аудиторскую дея-

тельность в организации(08.023 С/01.7 Зн. 16) (ПК 3.1) 

Умения: 

- Собирать информацию из различных источников (08.023 С/01.7 

У. 1) (ПК 3.1) 

- Систематизировать различные виды информации(08.023 С/01.7 

У. 2) (ПК 3.1) 

 - Изучать и описывать бизнес-процессы организации(08.023 



С/01.7 У. 4) (ПК 3.1) 

- Планировать и проводить процедуры оценки эффективности си-

стемы внутреннего контроля, управления рисками и корпоратив-

ного управления(08.023 С/01.7 У. 5) (ПК 3.1) 

- Разрабатывать и формулировать надлежащее аудиторское за-

ключение и/или иной итоговый документ с достаточным, логич-

ным и понятным обоснованием содержащихся в них выводов 

(08.023 С/01.7 У. 15) (ПК 3.1) 

Навыки/ трудовые действия: 

- Изучение и анализ деятельности аудируемого лица и среды, в 

которой она осуществляется, включая систему внутреннего кон-

троля(08.023 С/01.7 ТД. 1) (ПК 3.1) 

- Оценка бухгалтерской (финансовой) отчетности аудируемого 

лица (или иной итоговой информации) в целом(08.023 С/01.7 ТД. 

7) (ПК 3.1) 

- Оценка надежности аудиторских доказательств, разумности за-

явлений и разъяснений руководства аудируемого лица(08.023 

С/01.7 ТД. 8) (ПК 3.1) 

- Формирование итоговых документов по результатам выполне-

ния аудиторского задания - аудиторского заключения и/или отче-

та (письменной информации) или иной предметной информации, 

итоговых документов по результатам оказания прочих услуг, свя-

занных с аудиторской деятельностью(08.023 С/01.7 ТД. 15) (ПК 

3.1) 

Краткая характери-

стика учебной дисци-

плины (основные 

разделы и темы) 

Развитие и эволюция аудита в системе финансового контроля 

Особенности аудита внеоборотных активов 

Современный подход к аудиту материально-производственных 

запасов 

Особенности аудита денежных средств и пути его совершенство-

вания 

Методика аудита расчетов с поставщиками и подрядчиками 

Принципы аудита расчетов с покупателями и заказчиками 

Особенности и проблемы современного аудита расчетов по нало-

гам и сборам с бюджетом 

Направления аудита расчетов с персоналом по оплате труда 

Теория и практика аудита финансовых результатов 

Форма контроля Очная форма обучения:   1  семестр,   экзамен 

Заочная форма обучения: курс   1   – экзамен, контрольная работа 

Автор(ы): профессор кафедры экономического анализа и аудита, д.э.н., про-

фессор Скляров И.Ю.  

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Аудит ВЭД» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтинг 

Форма обучения –  очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет ____2____ з.е, __72___ час. 

Программой дисциплины 

предусмотрены следую-

щие виды занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - 

_10__ ч. практические занятия –   16  ч.,в том числе прак-

тическая подготовка - _16__ ч., самостоятельная работа –   

46   ч., в том числе практическая подготовка - _46__ ч.  

Заочная форма обучения: 

лекции –   4   ч., в том числе практическая подготовка - 

_4__ ч. практические занятия –   6   ч., в том числе практи-

ческая подготовка - _6__ ч., самостоятельная работа –   58   

ч. контроль –   4   ч.  

Цель изучения дисци-

плины 

является формирование знание о принципах и правилах 

организации аудита внешнеэкономической деятельности, 

получение необходимых практических навыков по созда-

нию информационной базы аудита, планирования, органи-

зации и осуществления аудита внешнеэкономической дея-

тельности 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.06 «Аудит ВЭД» относится к обязатель-

ному циклу относится к профессиональному циклу вариа-

тивной части обязательных дисциплин 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения ком-

петенций, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 3.1 Способность осуществлять внутренний контроль 

законности финансово-экономической деятельности ком-

мерческих и некоммерческих организаций, их объедине-

ний, органов государственной власти и местного само-

управления, осуществлять управление и планирование ра-

боты структурного подразделения внутреннего контроля 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в процес-

се изучения дисциплины 

Знания: 

- Организация и осуществление внутреннего контроля и 

внутреннего / аудита (08.023  С01.7 Зн. 8)  (ПК 3.1) 

Умения: 

-Анализировать полученную информацию и формулиро-

вать выводы по итогам ее анализа (08.023  С/01.7 У.3) (ПК 

3.1) 

-Выделять и предвидеть значимые для выполнения ауди-

торского задания или оказания прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью, проблемы и своевременно их 

решать (08.023  С/01.7 У.11) (ПК 3.1) 

-Объединять различные навыки и области знаний для ре-

шения нестандартных проблем при выполнении аудитор-

ского задания или оказании прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью (08.023  С/01.7 У.12) (ПК 3.1) 



Навыки/ трудовые действия: 

-Решение сложных и спорных вопросов, возникающих при 

выполнении аудиторского задания, оказании прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью, в пределах своей 

компетенции (08.023  С/01.7 ТД.11) (ПК 3.1) 

-Консультирование участников аудиторской группы, орга-

низация и контроль получения консультаций по нерешен-

ным сложным и спорным вопросам, связанным с выполне-

нием аудиторского задания, оказанием прочих услуг, свя-

занных с аудиторской деятельностью, с другими лицами 

аудиторской организации (08.023  С/01.7 ТД. 12 (ПК 3.1) 

-Обучение лиц, осуществляющих надзор, и других участ-

ников аудиторской группы в ходе выполнения аудитор-

ского задания или оказания прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью, в случае необходимости 

(08.023  С/01.7 ТД. 13) (ПК 3.1) 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (ос-

новные разделы и темы) 

Тема 1. Понятие внешнеэкономической деятельности   

Тема 2. Организация аудита внешнеэкономической дея-

тельности  в коммерческих организациях 

Тема 3. Цели,  задачи и информационная база аудита 

внешнеэкономической деятельности 

Тема 4. Аудит валютных операций 

Тема 5. Аудит импортных и экспортных операций 

Тема 6. Системы аудиторского риска внешнеэкономиче-

ской деятельности 

Тема 7. Оценка существенности бухгалтерских искажений. 

Типичные искажения учетной и отчетной информации 

Форма контроля Очная форма обучения:   1  семестр,   зачет 

Заочная форма обучения: курс   2   – зачет, контрольная 

работа 

Автор(ы): Профессор кафедры экономического анализа и аудита, 

д.э.н.,  профессор  Лещева Марина Генриховна 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Международные стандарты аудита» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтинг 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет ___3____ з.е, __108____ час. 

Программой дисципли-

ны предусмотрены сле-

дующие виды занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - _10__ 

ч. практические занятия –   26  ч.,в том числе практическая 

подготовка - _26__ ч., самостоятельная работа –   72   ч., в том 

числе практическая подготовка - _72__ ч.  

Заочная форма обучения: 

лекции –   4   ч., в том числе практическая подготовка - _4_ ч. 

практические занятия –   8   ч.,в том числе практическая подго-

товка - _8__ ч., самостоятельная работа –   92   ч., в том числе 

практическая подготовка - _8__ ч., контроль –   4   ч.  

Цель изучения дисци-

плины 

является развитие практических навыков по применению меж-

дународных стандартов аудиторской деятельности в практике 

аудита, осознания значимости, места и роли аудиторских стан-

дартов для развития аудиторской деятельности 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина  Б1.В.07 «Международные стандарты аудита» от-

носится к обязательному циклу относится к профессионально-

му циклу вариативной части обязательных дисциплин 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения 

компетенций, формиру-

емые в результате осво-

ения дисциплины 

Универсальные компетенции (УК): нет 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): нет 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 3.1 Способность осуществлять внутренний контроль за-

конности финансово-экономической деятельности коммерче-

ских и некоммерческих организаций, их объединений, органов 

государственной власти и местного самоуправления, осу-

ществлять управление и планирование работы структурного 

подразделения внутреннего контроля 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в про-

цессе изучения дисци-

плины 

Знания: 

- Законодательство Российской Федерации об аудиторской де-

ятельности, федеральные стандарты аудиторской деятельно-

сти, информационные технологии и компьютерные системы в 

аудиторской деятельности (08.023  С/01.7 Зн. 1) (ПК 3.1) 

- Кодекс профессиональной этики аудиторов и правила незави-

симости аудиторов и аудиторских организаций (08.023   С/01.7 
Зн. 2) (ПК 3.1) 

- Передовой российский и зарубежный опыт в области аудита 

бухгалтерской (финансовой) отчетности и оказания сопут-

ствующих аудиту услуг, включая международные стандарты 

аудита, в области бухгалтерского учета и отчетности, включая 

международные стандарты финансовой отчетности (в зависи-

мости от специализации, направлений деятельности), прочих 

услуг, связанных с аудиторской деятельностью, а также в обла-

сти противодействия коррупции и коммерческому подкупу, 



легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем и финансированию терроризма (08.023  С/01.7 Зн.  14)  

(ПК 3.1) 

Умения: 

- Применять на практике нормативные правовые акты в соот-

ветствующих областях знаний (08.023  С/01.7 У.8) (ПК 3.1) 

- Обосновывать свое мнение по сложным и спорным вопросам 

ссылками на нормативные правовые акты (08.023  С/01.7 У.9) 

(ПК 3.1) 

Навыки/ трудовые действия: 

- Оценка соблюдения требований независимости в отношении 

аудиторского задания, контроль их соблюдения участниками 

аудиторской группы (08.023  С/01.7 ТД. 3) (ПК 3.1) 

- Установление уровней существенности по конкретному зада-

нию (08.023  С/01.7 ТД. 4) (ПК 3.1) 

Краткая характеристи-

ка учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Содержание и порядок использования  международных 

стандартов в аудиторской деятельности  

Тема 2. Классификация и особенность основных групп стан-

дартов, включая стандарты получения информации о проверя-

емых объектах, организации аудита и оформления результатов 

аудиторских проверок   

Тема 3. Международные стандарты аудита регулирующие 

аудиторскую деятельность  

Тема 4. Влияние аудита на достоверность и надежность ин-

формационного обеспечения субъектов хозяйствования в ры-

ночной экономике 

Тема 5. Международные стандарты финансовой отчетности и 

аудита влияющие на последующие события в финансовой от-

четности 

Тема 6. Соотношение международных стандартов финансовой 

отчетности и аудита  

Тема 7. Особенности применения международных стандартов к 

подтверждающему, сопровождающему и целевому аудиту и 

другим видам аудиторских услуг 

Форма контроля Очная форма обучения:   2  семестр,   зачет 

Заочная форма обучения: курс   2   – зачет, контрольная работа 

Автор(ы): доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н.,  до-

цент Нестеренко А.В. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовый контроль» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтинг 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет ____3___ з.е, ___108___ час. 

Программой дисциплины 

предусмотрены следую-

щие виды занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - 

_10__ ч. практические занятия –   16  ч.,в том числе прак-

тическая подготовка - _16__ ч., самостоятельная работа –   

82   ч., в том числе практическая подготовка - _82__ ч.  

Заочная форма обучения: 

лекции –   4   ч., в том числе практическая подготовка - 

_4__ ч. практические занятия –   6   ч., в том числе практи-

ческая подготовка - _6__ ч., самостоятельная работа –   94   

ч. , в том числе практическая подготовка - _94_ ч., кон-

троль -   4   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 

является формирование у обучающихся теоретических 

знаний и развитие практических навыков по организации 

контроля и ревизии в современных экономических услови-

ях, осознания значимости, места, роли контроля в системе 

управления на различных стадиях и этапах принятия ре-

шений 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.08 «Финансовый контроль» относится к 

обязательному циклу относится к профессиональному 

циклу вариативной части обязательных дисциплин 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения ком-

петенций, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК - 2.2 Способность осуществлять сбор и анализ ауди-

торских доказательств при проведении внутренней ауди-

торской проверки или выполнения консультационного 

проекта, готовить информационный обзор и (или) анали-

тический отчет 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в процес-

се изучения дисциплины 

Знания: 

- Трудовое, гражданское, административное законодатель-

ство  

- Российской Федерации (08.010  D/01.7 Зн.5) (ПК - 2.2) 

Основы теории коммуникации, теории мотивации (08.010  

D/01.7 Зн.17) (ПК - 2.2) 

Умения: 

- Проводить интервью, переговоры и осуществлять пись-

менную коммуникацию (08.010   D/01.7 У. 4) (ПК - 2.2) 

Навыки/ трудовые действия: 

- Обсуждение результатов внутренней аудиторской про-

верки (консультационного проекта) с уполномоченными 

представителями проверяемого объекта аудита и (или) 

объекта консультационного проекта (08.010  D/01.7 ТД.7) 

(ПК - 2.2) 



- Контроль качества и полноты заполнения внутренними 

аудиторами рабочих бумаг для подтверждения выводов по 

результатам внутреннего аудита (08.010   D/01.7 ТД.8)(ПК 

- 2.2) 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (ос-

новные разделы и темы) 

Тема 1. Основное назначение и роль финансового контроля 

в управлении современной экономикой в организациях 

Тема 2. Основные отличия и взаимосвязь внешнего и внут-

реннего финансового контроля при осуществлении основ-

ных контрольных мероприятий необходимых для обеспе-

чения сохранности имущества. 

Тема 3. Основные этапы планирования и проведение внут-

реннего и внешнего финансового контроля для оптималь-

ного достижения сохранности имущества. 

Тема 4. Важность организации внутреннего финансового 

контроля и разработка основных мер по недопущению 

риска хозяйственной деятельности 

Тема 5. Формирование выводов и предложений по матери-

алам финансового контроля бухгалтерского учета в орга-

низациях 

Тема 6. Процедуры и методика проведения финансового 

контроля в организациях разных форм собственности 

Тема 7. Требования предъявляемые к составлению обоб-

щающего документа по проведенной проверки состоянии 

бухгалтерского учета и достоверности бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности организаций 

Форма контроля Очная форма обучения:   3  семестр,   зачет 

Заочная форма обучения: курс   3   – зачет, контрольная 

работа 

Автор(ы): доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н.,  

доцент Нестеренко А.В. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Аудит банков» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтинг 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет ___3______ з.е, ___108__ час. 

Программой дисципли-

ны предусмотрены сле-

дующие виды занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - _10__ 

ч. практические занятия –   26  ч.,в том числе практическая под-

готовка - _16__ ч., самостоятельная работа –   72   ч., в том чис-

ле практическая подготовка - _46__ ч.  

Заочная форма обучения: 

лекции –   4   ч., в том числе практическая подготовка - __4_ ч. 

практические занятия –   6   ч.,в том числе практическая подго-

товка - _6__ ч., самостоятельная работа –   94   ч., в том числе 

практическая подготовка - _58__ ч. , контроль -   4   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 
является получение необходимых аудиторских доказательств и 

формирование мнения относительно полноты и достоверности 

информации о деятельности банков и других кредитных учре-

ждений, отраженных в финансовой (бухгалтерской) отчетности 

и пояснениях к ней 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 
Дисциплина Б1.В.09 «Аудит банков» относится к обязательно-

му циклу относится к профессиональному циклу вариативной 

части обязательных дисциплин 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения 

компетенций, формиру-

емые в результате осво-

ения дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 3.1 Способность осуществлять внутренний контроль закон-

ности финансово-экономической деятельности коммерческих и 

некоммерческих организаций, их объединений, органов госу-

дарственной власти и местного самоуправления, осуществлять 

управление и планирование работы структурного подразделе-

ния внутреннего контроля 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в про-

цессе изучения дисци-

плины 

Знания: 

- Финансы, финансовый анализ, основы финансового менедж-

мента (08.023  С/01.7 Зн. 6) (ПК 3.1) 

- Этика делового общения, осуществление коммуникаций, кор-

поративная этика, включая методы разрешения конфликтов 

(08.023  С/01.7 Зн. 12) (ПК 3.1) 

Умения: 

- Применять системный подход к анализу результатов и оценке 

работы участников аудиторской группы (08.023  С/01.7 У. 7) 

(ПК 3.1) 

- Поддерживать деловые и этичные взаимоотношения с пред-

ставителями аудируемого лица (лица, заключившего договор 

оказания сопутствующих аудиту или прочих услуг, связанных с 



аудиторской деятельностью) и с работниками аудиторской ор-

ганизации, предотвращать и разрешать конфликты (08.023  

С/01.7 У. 13) (ПК 3.1) 

Навыки/ трудовые действия: 

- Формирование выводов в соответствии с целями выполнения 

аудиторского задания или оказания прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью (08.023  С/01.7 ТД.14)  (ПК 3.1) 

- Документирование в части, относящейся к своей работе 

(08.023  С/01.7 ТД.16) (ПК 3.1) 

- Взаимодействие с лицом, осуществляющим обзорную про-

верку выполнения аудиторского задания (08.023  С/01.7 ТД.19) 

(ПК 3.1) 

Краткая характеристи-

ка учебной дисциплины 

(основные разделы и 

темы) 

Тема 1. Сущность и значение банковского аудита. Особенности 

системы банковского инспектирования. 

Тема 2. Методические подходы к аудиторской проверки 

Тема 3. Заключение договора на проведение аудиторской про-

верки 

Тема 4. Проведение аудиторской проверки 

Тема 5. Аудит постановки и ведения бухгалтерского учета в 

кредитных организациях 

Тема 6. Подготовка документации по результатам аудиторской 

проверки 

Тема 7. Аудит межбанковских расчетов и организации корре-

спондентских отношений в валюте Российской Федерации 

Форма контроля Очная форма обучения:   4  семестр,   зачет 

Заочная форма обучения: курс   2   – зачет, контрольная работа 

Автор(ы): доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н., до-

цент  Батищева Елена Алексеевна 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Аудит в организациях АПК» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтинг 

Форма обучения  - очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет ____3__ з.е, ___108___ час. 

Программой дисциплины 

предусмотрены следую-

щие виды занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - 

__10_ ч. практические занятия –   26ч.,в том числе практи-

ческая подготовка - _16__ ч., самостоятельная работа –   72   

ч., в том числе практическая подготовка - _46__ ч. 

Заочная форма обучения: 

лекции –   4   ч., в том числе практическая подготовка - 

__4_ ч. практические занятия –   6ч., в том числе практиче-

ская подготовка - _6__ ч., самостоятельная работа –   94   ч. 

в том числе практическая подготовка - _58__ ч. 

Контроль -   4   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 

является получение необходимых знаний и умений органи-

зовать и осуществлять проверки в организациях, выявлять 

ошибки отраженные в финансовой (бухгалтерской) отчет-

ности 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.10 «Аудит в организациях АПК» отно-

сится к обязательному циклу относится к профессиональ-

ному циклу вариативной части обязательных дисциплин 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения ком-

петенций, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК- 1.2 Способность анализировать полученную 

информацию,  формулировать выводы по итогам её 

анализа в экономических субъектах 

ПК- 3.2 Способность использовать  итоговые документы 

по результатам внутреннего контроля при решении учетно 

– аналитических задач и принятии управленческих реше-

ний. 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в процес-

се изучения дисциплины 

Знания: 

- Основы деловой документации и делопроизводства в 

экономическом субъекте (08.006  D/02.7 Зн.6) (ПК1.2) 

- Практика применения законодательства Российской Фе-

дерации об аудиторской деятельности, о бухгалтерском 

учете, о социальном страховании и обеспечении и корпо-

ративном управлении, налогового, гражданского, трудово-

го законодательства Российской Федерации (08.023  С/01.7 

Зн. 9) (ПК 3.2) 

- Принципы, методы и технологии управления персоналом 

(08.023  С/01.7 Зн. 11) (ПК 3.2) 

- Основы делопроизводства (08.023  С/01.7 Зн. 13) (ПК 3.2) 

Умения: 

- Способность анализировать полученную информацию,  

формулировать выводы по итогам её анализа в экономиче-



ских субъектах(ПК1.2) 

-Выбирать и назначать приоритеты при выполнении своей 

работы в условиях ограниченных ресурсов и организовы-

вать работу аудиторской группы таким образом, чтобы 

выполнить ее в срок (08.023  С/01.7 У. 10) (ПК 3.2) 

Навыки/ трудовые действия: 

- Осуществление анализа работы систем внутреннего кон-

троля на всех уровнях управления экономическим субъек-

том (08.006 D/02.7 ТД.7) (ПК1.2) 

-Планирование оказания прочих услуг, связанных с ауди-

торской деятельностью (08.023  С/01.7 ТД. 9) (ПК 3.2) 

-Взаимодействие, проведение переговоров с представите-

лями аудируемого лица (лица, заключившего договор ока-

зания сопутствующих аудиту или прочих услуг, связанных 

с аудиторской деятельностью), сообщение им информации 

по итогам выполнения аудиторского задания (08.023   

С/01.7 ТД. 18)(ПК 3.2) 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (ос-

новные разделы и темы) 

Тема 1. Общая характеристика  экономического контроля 

Тема 2. Планирование и проведение аудиторской работы в 

организации 

Тема 3. Аудит движения животных 

Тема 4. Аудит производственной деятельности 

Тема 5. Аудит продаж и сбытовой деятельности 

Тема 6. Аудит финансовых результатов 

Тема 7. Порядок  составления обобщающего документа о 

состоянии бухгалтерского учета и достоверности отчетно-

сти организаций 

Форма контроля Очная форма обучения:   4  семестр,   зачет 

Заочная форма обучения: курс   2   – зачет, контрольная 

работа 

Автор(ы): кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н., доцент 

Бездольная Татьяна Юрьевна 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Налоговый аудит» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтинг 

Форма обучения  - очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет ____3__ з.е, ___108___ час. 

Программой дисциплины 

предусмотрены следую-

щие виды занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - 

__10_ ч. практические занятия –   26ч.,в том числе практи-

ческая подготовка - _16__ ч., самостоятельная работа –   72   

ч., в том числе практическая подготовка - _46__ ч. 

Заочная форма обучения: 

лекции –   4   ч., в том числе практическая подготовка - 

__4_ ч. практические занятия –   6ч., в том числе практиче-

ская подготовка - _6__ ч., самостоятельная работа –   94   ч. 

в том числе практическая подготовка - _58__ ч. 

Контроль -   4   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 

является теоретическая и практическая подготовка обуча-

ющихся, которая позволит на основе полученных знаний о 

организационно – правовых основах и особенностях про-

ведения налогового аудита, применять законы и другие 

нормативные правовые акты в сфере налогового аудита, 

руководить экономическими службами и подразделениями 

на предприятиях и организациях различных форм соб-

ственности, в органах государственной и муниципальной 

власти, а также нести социальную и этическую ответ-

ственность за принятые решения 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.11 «Налоговый аудит» относится к обя-

зательному циклу относится к профессиональному циклу 

вариативной части обязательных дисциплин 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения ком-

петенций, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.2 Способность анализировать полученную информа-

цию, формулировать выводы по итогам её анализа в эко-

номических субъектах 

ПК- 3.2 Способность использовать  итоговые документы 

по результатам внутреннего контроля при решении учетно 

– аналитических задач и принятии управленческих реше-

ний. 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в процес-

се изучения дисциплины 

Знания: 

-Требования профессиональной этики (08.006 D/02.7 Зн. 7) 

(ПК 1.2) 

-Основы деловой документации и делопроизводства в эко-

номическом субъекте (08.006  D/02.7 Зн.6)(ПК 1.2) 

- Налоговое законодательство Российской Федерации 

(08.023  С/01.7 Зн. 5) (ПК 3.2) 

- Основы безопасной работы с компьютерной техникой и 

информационно-коммуникационными сетями в целях за-



щиты информации (08.023 С/01.7 Зн. 15) (ПК 3.2) 

Умения: 

- Подготавливать и оформлять рабочие документы (08.023 

С/01.7 У. 14) (ПК 3.2) 

Навыки/ трудовые действия: 

- Контроль и общий надзор за оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью (08.023 С/01.7 

ТД.10) (ПК 3.2) 

- Определение объема документации по аудиторскому за-

данию в целом или оказанию прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью, и организация формирования 

по ним архива (08.023 С/01.7 ТД. 17) (ПК 3.2) 

- Проведение системного контроля выполнения сотрудни-

ками самостоятельного специального подразделения внут-

реннего контроля ее внутренних регламентов (08.006 

D/02.7 ТД.3)(ПК 1.2) 

-Осуществление анализа работы систем внутреннего кон-

троля на всех уровнях управления экономическим субъек-

том (08.006  D/02.7 ТД.7) (ПК 1.2) 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (ос-

новные разделы и темы) 

Предварительная оценка (экспертиза) существующей си-

стемы налогообложения экономического субъекта 

Проверка и подтверждение (не подтверждение) правильно-

сти исчисления и уплаты организацией налогов и сборов в 

бюджет и внебюджетные фонды 

Планирование  налоговых проверок 

Содержание и методики отдельных видов проверок 

Особенности налогового учета по налогу на прибыль орга-

низаций и налогу на доходы физических лиц 

Аудит заполнения форм отчетности по другим видам нало-

га 

Оформление и представление результ 

Форма контроля Очная форма обучения:   4  семестр,   зачет 

Заочная форма обучения: курс   2   – зачет, контрольная 

работа 

Автор(ы): профессор кафедры экономического анализа и аудита, 

д.э.н., профессор Скляров И.Ю. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Профессиональные ценности и этика аудитора» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 38.04.01 Экономика  

 магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет __3______ з.е, _108___ час. 

Программой дисциплины 

предусмотрены следую-

щие виды занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - __10_ 

ч. практические занятия –   22ч.,в том числе практическая под-

готовка - _22__ ч., самостоятельная работа –   76   ч., в том чис-

ле практическая подготовка - _76__ ч. 

Заочная форма обучения: 

лекции –   4   ч., в том числе практическая подготовка - __4_ ч. 

практические занятия –   8ч., в том числе практическая подго-

товка - _8__ ч., самостоятельная работа –   92   ч. в том числе 

практическая подготовка - _92__ ч. 

Контроль -   4   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 

являются глубокое изучение сущности и особенностей профес-

сиональной этики, системы этических знаний, применение на 

основе полученных знаний законов и других нормативных пра-

вовых актов в сфере аудита и контроля, а также уметь юриди-

чески правильно квалифицировать факты и обстоятельства, 

нести социальную и этическую ответственность за принятые 

решения 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.12  «Профессиональные ценности и этика 

аудитора»  относится к обязательному циклу относится к про-

фессиональному циклу вариативной части обязательных дис-

циплин 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения ком-

петенций, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1 Способность организовывать работу участников ауди-

торской группы, осуществлять подготовку и проведение ауди-

торских проверок, контрольных процедур 

ПК 2.1 Способность, использовать отечественные и зарубеж-

ные источники информации при проведении внутренней ауди-

торской проверки или реализации консультационного проекта 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в процес-

се изучения дисциплины 

Знания: 

- Правовая и нормативная базы, внутренние регламенты эконо-

мического субъекта (08.006 D/02.7 Зн.2) (ПК 1.1) 

-Кодекс корпоративного управления и (или) зарубежные анало-

ги (если применимо к организации) (08.010  D/01.7 Зн.4) (ПК 

2.1) 

-Основные законодательные и нормативные правовые акты, 

относящиеся к объекту консультационного проекта (08.010  

D/01.7 Зн.6) (ПК 2.1) 

Умения: 

- Разрабатывать внутренние стандарты и требования професси-

ональной этики, современные методики проведения внутренне-



го контроля (08.006  D/02.7 У.2) (ПК 1.1) 

-Развивать у подчиненных навыки и компетенции, связанные с 

текущей и будущей работой, используя возможности тренингов 

и других мероприятий по развитию (08.010  D/01.7 У.6) (ПК 

2.1) 

Навыки/ трудовые действия: 

- Разработка в соответствии с утвержденными внутренними ре-

гламентами внутренних стандартов, требований профессио-

нальной этики, нормативных и методических материалов для 

работы специалистов по внутреннему контролю, их представ-

ление на утверждение руководству экономического субъекта 

(08.006  D/02.7 ТД.1)  (ПК 1.1) 

- Внедрение в практику работы специального подразделения 

внутреннего контроля внутренних стандартов и требований 

профессиональной этики (08.006 D/02.7 ТД.5). (ПК 1.1) 

-Предложение способов снижения рисков объектов аудита 

(консультационных проектов (в случае наличия соответству-

ющего запроса со стороны заказчика консультационного про-

екта) (08.010  D/01.7 ТД.6) (ПК 2.1) 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (ос-

новные разделы и темы) 

Основные принципы этики аудитора и концептуальный подход 

к их соблюдению 

Независимость аудиторов    

Применение концептуального подхода к соблюдению основ-

ных принципов этики аудитора в конкретных ситуациях 

Деятельность, несовместимая с аудиторской практикой     

Разрешение этических конфликтов 

Регулирование вопросов профессиональной этики аудиторов за 

рубежом 

Кодекс профессиональной этики бухгалтеров, принятый меж-

дународной федерацией бухгалтеров 

Форма контроля Очная форма обучения:   4  семестр,   зачет 

Заочная форма обучения: курс   2   – зачет, контрольная работа 

Автор(ы): доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н., до-

цент Урядова Татьяна Николаевна  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Аудит мошенничеств» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтинг 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет ______2____ з.е, __72__ час. 

Программой дисциплины 

предусмотрены следую-

щие виды занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - 

__10_ ч. практические занятия –   16ч.,в том числе практи-

ческая подготовка - _16__ ч., самостоятельная работа –   46   

ч., в том числе практическая подготовка - _46__ ч. 

Заочная форма обучения: 

лекции –   6   ч., в том числе практическая подготовка - 

_6__ ч. практические занятия –   8   ч.,в том числе практи-

ческая подготовка - _8__ ч., самостоятельная работа –   54   

ч. , в том числе практическая подготовка - _54__ ч. 

Контроль -   4   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 

является сформировать теоретические и практические зна-

ния в области отсутствия искажения как финансовой, так и 

налоговой отчетности в результате мошеннических дей-

ствий по сделкам, заключаемым между взаимозависимыми 

лицами, проводится аудит фактов мошенничества в опера-

циях по трансфертному ценообразованию 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Аудит мошенничеств» явля-

ется дисциплиной по выбору вариативной части обяза-

тельных дисциплин 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения ком-

петенций, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК - 2.2 Способность осуществлять сбор и анализ ауди-

торских доказательств при проведении внутренней ауди-

торской проверки или выполнения консультационного 

проекта, готовить информационный обзор и (или) анали-

тический отчет 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в процес-

се изучения дисциплины 

Знания: 

-Методы оценки и управления рисками внутрикорпоратив-

ных злоупотреблений, в том числе мошенничества (08.010  

D/01.7 Зн.3) (ПК 2.2) 

-Основы информационных технологий и информационной 

безопасности (08.010  D/01.7 Зн.12) (ПК 2.2) 

-Ключевые риски и средства контроля, связанные с ин-

формационными технологиями (08.010  D/01.7 Зн.13) (ПК 

2.2) 

Умения: 

-Анализировать и оценивать информацию, выявлять при-

чинно-следственные связи, делать объективные выводы и 

расставлять приоритеты для дальнейших планов (08.010   

D/01.7 У. 1) (ПК 2.2) 

Навыки/ трудовые действия: 



-Анализ и оценка объекта внутреннего аудита в соответ-

ствии с целью внутренней аудиторской проверки (кон-

сультационного проекта) и целью вида профессиональной 

деятельности (08.010  D/01.7 ТД.5) (ПК 2.2) 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (ос-

новные разделы и темы) 

Мошенничество. Обязанности аудитора при выявлении 

мошенничества в процессе проведения аудита. Ограниче-

ния, присущие аудиту, в связи с мошенничеством. Обязан-

ности аудитора по рассмотрению ошибок и недобросо-

вестных действий при проведении аудита. Согласование 

условий проведения аудита. Международный стандарт 

аудита 240 «Обязанности аудитора в отношении недобро-

совестных действии при аудите финансовой отчетности». 

Письменная информация аудитора руководству экономи-

ческого субъекта по результатам проведения аудита 

Форма контроля Очная форма обучения:   2  семестр,   зачет 

Заочная форма обучения: курс   1   – зачет, контрольная 

работа 

Автор(ы): доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н.,  

доцент Нестеренко А.В. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Аудит по МСФО» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтинг 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет ______2____ з.е, __72__ час. 

Программой дисциплины 

предусмотрены следую-

щие виды занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - 

__10_ ч. практические занятия –   16ч.,в том числе практи-

ческая подготовка - _16__ ч., самостоятельная работа –   46   

ч., в том числе практическая подготовка - _46__ ч. 

Заочная форма обучения: 

лекции –   6   ч., в том числе практическая подготовка - 

_6__ ч. практические занятия –   8   ч.,в том числе практи-

ческая подготовка - _8__ ч., самостоятельная работа –   54   

ч. , в том числе практическая подготовка - _54__ ч. 

Контроль -   4   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 

является сформировать теоретические и практические зна-

ния в области нормативного регулирования, составления и 

аудита консолидированной отчетности российских групп 

компаний по требованиям МСФО 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Аудит по МСФО» является 

дисциплиной по выбору вариативной части обязательных 

дисциплин 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения ком-

петенций, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК - 2.2 Способность осуществлять сбор и анализ ауди-

торских доказательств при проведении внутренней ауди-

торской проверки или выполнения консультационного 

проекта, готовить информационный обзор и (или) анали-

тический отчет 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в процес-

се изучения дисциплины 

Знания: 

-Международные профессиональные стандарты внутрен-

него аудита (08.010  D/01.7 Зн.1) (ПК 2.2) 

-Принципы и порядок формирования управленческой, фи-

нансовой (бухгалтерской) и прочих видов отчетности 

(08.010   D/01.7 Зн.9) (ПК 2.2)  

Умения: 

-Применять в работе законы, подзаконные акты и локаль-

ные нормативные акты организации (08.010  D/01.7 У. 2) 

(ПК 2.2) 

Навыки/ трудовые действия: 

-Идентификация и оценка рисков объектов аудита (кон-

сультационных проектов) (08.010  D/01.7 ТД.3) (ПК 2.2) 

-Руководство подготовкой отчетов по результатам прове-

денных внутренних аудитов (консультационных проек-

тов), основывающихся на достаточном объеме надежной, 

относящейся к делу полезной информации (08.010  D/01.7 



ТД.9) (ПК 2.2) 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (ос-

новные разделы и темы) 

Основы консолидированной финансовой отчетности хо-

зяйствующих субъектов. Нормативно-правовое регулиро-

вание аудита консолидированной финансовой отчетности. 

Планирование аудита консолидированной отчетности. Ме-

тодика аудиторской проверки бухгалтерской консолидиро-

ванной отчетности экономического субъекта. Проверка 

консолидированной финансовой отчетности. Оформление 

результатов аудита консолидированной отчетности. Про-

верка консолидированной отчетности, составленной в со-

ответствии с МСФО 

Форма контроля Очная форма обучения:   2  семестр,   зачет 

Заочная форма обучения: курс   1   – зачет, контрольная 

работа 

Автор(ы): доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н.,  

доцент Нестеренко А.В. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Аудит персонала» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтинг 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет ___2_____ з.е, ___72___ час. 

Программой дисци-

плины предусмотрены 

следующие виды заня-

тий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - __10_ 

ч. практические занятия –   16ч.,в том числе практическая под-

готовка - _16__ ч., самостоятельная работа –   46   ч., в том чис-

ле практическая подготовка - _46__ ч. 

Заочная форма обучения: 

лекции –   6   ч., в том числе практическая подготовка - _6__ ч. 

практические занятия –   8   ч.,в том числе практическая подго-

товка - _8__ ч., самостоятельная работа –   54   ч. , в том числе 

практическая подготовка - _54__ ч. 

Контроль -   4   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 

является формирование у магистрантов знаний и навыков   

компетенции в области задач, направлениях и методах диагно-

стики стратегического ресурса организации - персонала. Ос-

новное внимание при изучении данного курса уделяется со-

держательному анализу социально-трудовых показателей с це-

лью принятия обоснованных эффективных управленческих 

решений 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 «Аудит персонала» являет-

ся дисциплиной по выбору вариативной части обязательных 

дисциплин 

Компетенции и инди-

катор (ы) достижения 

компетенций, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1 Способность организовывать работу участников ауди-

торской группы, осуществлять подготовку и проведение ауди-

торских проверок, контрольных процедур 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения дис-

циплины 

Знания: 

- Трудовое и гражданское законодательство Российской Феде-

рации (08.006  D/02.7 Зн.1) (ПК 1.1) 
Умения: 

-Анализировать и применять современные методы оценки ква-

лификации сотрудников (08.006  D/02.7 У. 3) (ПК 1.1) 
Навыки/ трудовые действия: 

- Издание внутренних регламентов, определяющих работу со-

трудников самостоятельного специального подразделения 

внутреннего контроля (08.006  D/02.7 ТД.2) (ПК 1.1) 

Краткая характери-

стика учебной дисци-

плины (основные раз-

делы и темы) 

 Теоретические основы проведения аудита персонала 

Нормативно-правовые основы аудита  персонала 

Инструментарий и последовательность проведения аудита пер-

сонала 

Аудит кадровой политики и планирования потребности в пер-

сонале 



Аудит найма расстановки и адаптации персонала 

Контролинг системы управления персоналом организации 

Бюджетирование затрат на персонал 

Форма контроля Очная форма обучения:   2  семестр,   зачет 

Заочная форма обучения: курс   1   – зачет, контрольная работа 

Автор(ы): доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н., до-

цент Урядова Татьяна Николаевна 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Корпоративный аудит» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

 по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская  программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 Экономика 

 Аудит и финансовый консалтинг 

Форма обучения – очная, заочная. 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет ___2_____ з.е, ___72___ час. 

Программой дисциплины 

предусмотрены следую-

щие виды занятий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - 

__10_ ч. практические занятия –   16ч.,в том числе практи-

ческая подготовка - _16__ ч., самостоятельная работа –   46   

ч., в том числе практическая подготовка - _46__ ч. 

Заочная форма обучения: 

лекции –   6   ч., в том числе практическая подготовка - 

_6__ ч. практические занятия –   8   ч.,в том числе практи-

ческая подготовка - _8__ ч., самостоятельная работа –   54   

ч. , в том числе практическая подготовка - _54__ ч. 

Контроль -   4   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 

Целью освоения  дисциплины является теоретическая и 

практическая подготовка обучающихся, которая позволит 

на основе полученных знаний  о теоретических основах 

корпоративного аудита, а также разработка рекомендаций 

(комплекса мероприятий) по защите прав собственника 

(инвестора), выявление, исправление и предупреждение 

нарушений законодательства. 
Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Корпоративный аудит» явля-

ется дисциплиной по выбору вариативной части обяза-

тельных дисциплин 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения ком-

петенций, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1 Способность организовывать работу участников 

аудиторской группы, осуществлять подготовку и проведе-

ние аудиторских проверок, контрольных процедур 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в процес-

се изучения дисциплины 

Знания: 

-Трудовое и гражданское законодательство Российской 

Федерации (08.006 D/02.7 Зн.1) (ПК 1.1) 

Умения: 

-Анализировать и применять современные методы оценки 

квалификации сотрудников (08.006  D/02.7 У. 3) (ПК 1.1) 

Навыки/ трудовые действия: 

 -Издание внутренних регламентов, определяющих работу 

сотрудников самостоятельного специального подразделе-

ния внутреннего контроля (08.006  D/02.7 ТД.2) (ПК 1.1) 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (ос-

новные разделы и темы) 

Сущность, понятие  и механизмы современного 

корпоративного  аудита   

Нормативно-правовые основы корпоративного аудита 

Корпоративный аудит как  система управления 

персоналом организации   

Планирование и подготовка корпоративного  аудита 



Документация  корпоративного аудита 

Корпоративное мошенничество: сущность и основные 

угрозы 

Результативность и эффективность корпоративного аудита 
Форма контроля Очная форма обучения:   2  семестр,   зачет 

Заочная форма обучения: курс   1   – зачет, контрольная 

работа 

Автор(ы): доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н., 

доцент Урядова Татьяна Николаевна 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Аудит инвестиционных проектов» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 38.04.01 Экономика  

 магистерская программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Форма обучения – очная, заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет _2_з.е._72_ час. 

Программой дисци-

плины предусмотрены 

следующие виды заня-

тий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - __10_ ч. 

практические занятия –   10ч.,в том числе практическая подготов-

ка - _10__ ч., самостоятельная работа –   52   ч., в том числе прак-

тическая подготовка - _52__ ч. 

Заочная форма обучения: 

лекции –   6   ч., в том числе практическая подготовка - _6__ ч. 

практические занятия –   6   ч.,в том числе практическая подготов-

ка - _6__ ч., самостоятельная работа –   56   ч. , в том числе прак-

тическая подготовка - _56__ ч. 

Контроль -   4   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 

Целью освоения дисциплины Аудит инвестиционных проектов»  

является изучение студентами основ методологии аудита, методи-

ки проведения аудиторских проверок инвестиционных проектов и 

приобретение навыков оценки достоверности информации для 

принятия решений, выдачи аудиторских заключений о достовер-

ности финансовой отчетности и эффективности инвестиционных 

проектов. 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина ФТД.01 «Аудит инвестиционных проектов» является 

факультативной дисциплиной по выбору 

Компетенции и инди-

катор (ы) достижения 

компетенций, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины 

Универсальные компетенции(УК) - 

Общепрофессиональные компетенции(ОПК) - 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-4 Способен оценивать и предоставлять потребителю 

финансовых услуг информацию о состоянии и перспективах 

финансового рынка, финансовых продуктов и услуг, в том числе 

финансовое консультирование по широкому спектру финансовых 

услуг и разрабатывать финансовый план для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

ПК – 4.2 Составляет окончательный перечень услуг, консультиру-

ет клиента и разъясняет клиенту экономические и правовые по-

следствия финансовых решений, организует продажи финансовых 

услуг, оценивает и прогнозирует изменение юридических и эко-

номических характеристик финансовых продуктов и услуг и раз-

рабатывает финансовый план для клиента и целевого инвестици-

онного портфеля 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения дис-

циплины 

Знания: 

- Методик анализа внутренних и внешних факторов и условий, 

влияющих на деятельность организации. Методов количественно-

го и качественного анализа финансовых показателей (08.008 

B/02.7 Зн. 14) (ПК 4.2) 

Умения: 

-Получать, интерпретировать и документировать результаты ис-



следований  (08.008  B/02.7  У.2) (ПК 4.2) 

Навыки/ трудовые действия: 

- Анализа финансового положения клиента ( 08.008 B/02.7 ТД 10) 

(ПК 4.2);  

Краткая характери-

стика учебной дисци-

плины (основные раз-

делы и темы) 

1. Аудит в системе проектного финансирования. Сущность аудита 

инвестиционных проектов и его задачи  

2. Организация и нормативное регулирование аудита инвестици-

онных проектов 

3. Особенности осуществления процедур аудита на различных 

стадиях инвестиционного проектирования 

4. Аудит на стадии эксплуатации проекта. Постаудит проекта 

5. Аудит рисков инвестиционных проектов 

6. Обобщение результатов проверки инвестиционного проекта 

Форма контроля Очная форма обучения:   3  семестр,   зачет 

Заочная форма обучения: курс   2   – зачет, контрольная работа  

Автор: к.э.н., доцент  кафедры экономического анализа и аудита   

Нестеренко А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Инвестиционный менеджмент» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 38.04.01 Экономика  

 магистерская программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Форма обучения – очная,  заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет _2_з.е._72_ час. 

Программой дисци-

плины предусмотрены 

следующие виды заня-

тий 

Очная форма обучения: 

лекции –   10   ч., в том числе практическая подготовка - __10_ ч. 

практические занятия –   10ч.,в том числе практическая подготов-

ка - _10__ ч., самостоятельная работа –   52   ч., в том числе прак-

тическая подготовка - _52__ ч. 

Заочная форма обучения: 

лекции –   8   ч., в том числе практическая подготовка - _8__ ч. 

практические занятия –   8ч. ,в том числе практическая подготовка 

- __8_ ч., самостоятельная работа –   52   ч. 

Контроль -   4   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 

Изучение роли инвестиций в развитии экономики с учетом совре-

менной ситуации на макро- и микро- уровнях и развития инвести-

ционного процесса на различных уровнях экономики в рамках ин-

вестиционной деятельности субъектов экономики, а также приоб-

ретение навыков разработки вариантов управленческих решений, 

обоснования их выбора на основе критериев социально-

экономической эффективности, обобщения и критической оценки 

результатов исследований актуальных проблем управления, полу-

ченные отечественными и зарубежными исследователями 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина ФТД.02 «Инвестиционный менеджмент» является 

факультативной дисциплиной по выбору 

Компетенции и инди-

катор (ы) достижения 

компетенций, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины 

Универсальные компетенции(УК) 

Общепрофессиональные компетенции(ОПК) 

Профессиональные компетенции(ПК): 

ПК – 4.2 Составляет окончательный перечень услуг, консульти-

рует клиента и разъясняет клиенту экономические и правовые по-

следствия финансовых решений, организует продажи финансо-

вых услуг, оценивает и прогнозирует изменение юридических и 

экономических характеристик финансовых продуктов и услуг и 

разрабатывает финансовый план для клиента и целевого инвести-

ционного портфеля 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения дис-

циплины 

Знания: 

- Принципы формирования стоимости денег во времени(08.008 

B/02.7 Зн. 1) (ПК 4.2) 

- Принципы дисконтирования денежного потока(08.008 B/02.7 Зн. 

2) (ПК 4.2) 

- Принципы начисления сложных процентов(08.008 B/02.7 Зн. 3) 

(ПК 4.2) 

- Принципы расчета приведенной и будущей стоимости(08.008 

B/02.7 Зн. 4) (ПК 4.2) 

- Принципы расчета доходности активов(08.008 B/02.7 Зн.5)    

- Методы дисконтирования денежных потоков, методы многова-

риантности расчетов, методы математического моделирования и 



количественной оптимизации(08.008 B/02.7 Зн. 6) (ПК 4.2) 

- Принципы портфельного управления инвестированием (08.008 

B/02.7 Зн.9)   (ПК 4.2) 

Умения: 

-  Проводить структурированное интервью и анкетирование кли-

ента на предмет инвестиционного профиля (08.008 B/02.7  У.1)  

(ПК 4.2) 

- Выявлять соответствие/несоответствие инвестиционного профи-

ля клиента параметрам инвестиционного портфеля (08.008 B/02.7  

У.6)  (ПК 4.2) 

- Рассчитывать размер инвестиций, необходимый для достижения 

целей клиента (08.008 B/02.7  У.7) (ПК 4.2) 

Навыки/ трудовые действия: 

-Составление инвестиционного портфеля (08.008 B/02.7 ТД. 2) 

(ПК 4.2) 

-Согласование условий инвестиционного портфеля с клиентом 

(08.008 B/02.7 ТД. 5) (ПК 4.2) 

-Регулярный пересмотр качества инвестиционного портфеля кли-

ента (селекция и аллокация активов) (08.008 B/02.7 ТД 6) (ПК 4.2) 

-Проведение расчетов величины портфеля, достаточной для по-

крытия финансовых целей(08.008 B/02.7 ТД 7) (ПК 4.2) 

-Расчет размера инвестиций, необходимого для достижения целей 

клиента (08.008 B/02.7 ТД. 8) (ПК 4.2) 

-Расчет целевой доходности в зависимости от финансовых целей и 

начального капитала(08.008 B/02.7 ТД  9) (ПК 4.2) 

-Моделирование целевого портфеля клиента(08.008 B/02.7 ТД  14) 

(ПК 4.2) 

-Расчет параметров целевого инвестиционного портфеля(08.008 

B/02.7 ТД15)  (ПК 4.2) 

-Установление критериев оценки показателей инвестиционного 

портфеля(08.008 B/02.7 ТД 18) (ПК 4.2) 

-Пересмотр (ребалансировка) состава активов клиентского порт-

феля(08.008 B/02.7 ТД 19) (ПК 4.2) 

- Анализ изменения стоимости капитала инвестиционного порт-

феля(08.008 B/02.7 ТД  21) (ПК 4.2) 

Краткая характери-

стика учебной дисци-

плины (основные раз-

делы и темы) 

1. Сущность, цели и задачи инвестиционного менеджмента 

2. Принципы, методы и формы анализа в инвестиционном ме-

неджменте 

3. Управление потоками платежей 

4. Повышение эффективности в системе управления финансами 

организации 

5. Повышение эффективности в системе управления реальными 

инвестициями 

6. Управление рисками реальных инвестиций 

7. Менеджмент инвестиций в форме капитальных вложений 

8. Модели и методы разработки решений по управлению рисками 

в условиях конкуренции 

9. Рынки ценных бумаг 

Форма контроля Очная форма обучения:   2  семестр,   зачет 

Заочная форма обучения: курс   1   – зачет, контрольная работа  

Автор: Д.э.н., профессор кафедры финансового менеджмента и банков-

ского дела   Склярова Юлия Михайловна 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовое планирование и прогнозирование» 

по подготовке магистра по программе магистратуры 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  

магистерская программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

38.04.01 38.04.01 Экономика  

 магистерская программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Форма обучения – очная,  заочная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет _1_з.е._36_ час. 

Программой дисци-

плины предусмотрены 

следующие виды заня-

тий 

Очная форма обучения: 

лекции –   8   ч., в том числе практическая подготовка - __8_ ч. 

практические занятия –   10ч.,в том числе практическая подготов-

ка - _10__ ч., самостоятельная работа –   18   ч., в том числе прак-

тическая подготовка - _18__ ч. 

Заочная форма обучения: 

лекции –   4   ч., в том числе практическая подготовка - _4__ ч. 

практические занятия –   6ч. ,в том числе практическая подготовка 

- _6__ ч., самостоятельная работа –   22   ч. , в том числе практиче-

ская подготовка - _2__ ч., контроль -   4   ч. 

Цель изучения дисци-

плины 

Теоретическое и практическое ознакомления слушателей с осно-

вами финансового планирования и прогнозирования - науке 

управления финансами хозяйствующих субъектов, направленной 

на достижение его стратегических и тактических целей прогнози-

рования и планирования. Новый сложный этап формирования ры-

ночной экономики в России породил потребность в обучении 

слушателей вузов финансовому планированию и прогнозирова-

нию. 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Дисциплина ФТД.03 «Финансовое планирование и прогнозирова-

ние» является факультативной дисциплиной по выбору.  

Компетенции и инди-

катор (ы) достижения 

компетенций, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины 

Универсальные компетенции(УК) 

Общепрофессиональные компетенции(ОПК) 

Профессиональные компетенции(ПК): 

ПК-4.1 – Предоставляет и разъясняет потребителю финансовых 

услуг информацию о состоянии и перспективах рынка, тенденци-

ях в изменении курсов ценных бумаг, иностранной валюты, усло-

вий по банковским продуктам и услугам и поясняет финансовый 

план для клиента и целевого инвестиционного портфеля 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе изучения дис-

циплины 

Знания: 

- Отечественные и международные стандарты в области финансо-

вого планирования(08.008 B/02.7 Зн.7) (ПК 4.1) 

- Методики и инструментарий финансового планирования(08.008 

B/02.7  Зн.16) (ПК 4.1) 

Умения: 

- Рассчитывать величину портфеля, достаточную для покрытия 

финансовых целей (08.008 B/02.7  У5) (ПК 4.1) 

- Рассчитывать целевую доходность в зависимости от финансовых 

целей и начального капитала (08.008 B/02.7  У.8) (ПК 4.1) 

- Определять порядок проведения финансовых операций в зави-

симости от вида финансовых продуктов (08.008 B/02.7  У.9) 

Навыки/ трудовые действия: 

- Формирование финансового плана и критериев мониторинга его 

выполнения (08.008 B/02.7  ТД.16) (ПК 4.1) 



- Определение и согласования правил информирования клиента 

(08.008 B/02.7 ТД.17) (ПК 4.1) 

- Мониторинг финансового плана, определение критериев эффек-

тивности финансового плана и качества инвестиционного портфе-

ля клиента(08.008 B/02.7  ТД.20) (ПК 4.1) 

- Оптимизация финансового плана(08.008 B/02.7 ТД.23) (ПК 4.1) 

- Моделирование целевого портфеля(08.008 B/02.7 ТД.25) (ПК 

4.1) 

- Презентация согласованных финансовых решений клиен-

ту(08.008 B/02.7 ТД.26) (ПК 4.1) 

- Определение критериев взаимодействия с клиентом(08.008 

B/02.7 ТД.27) (ПК 4.1) 

Краткая характери-

стика учебной дисци-

плины (основные раз-

делы и темы) 

1. Сущность финансового планирования коммерческой организа-

ции 

2. Финансовые ресурсы коммерческой организации 

3. Бюджетирование и финансовое прогнозирование 

4. Организация текущего финансового планирования (бюджети-

рования) 

5. Оперативное финансовое планирование в современных услови-

ях 

6. Информационные технологии в финансовом планировании 

7. Финансовое планирование как инструмент увеличения стоимо-

сти предприятия 

8. Основы анализа финансового состояния организации 

Форма контроля Очная форма обучения:   2  семестр,   зачет 

Заочная форма обучения: курс   2   – зачет, контрольная работа  

Автор: Д.э.н., профессор кафедры финансового менеджмента и банков-

ского дела   Склярова Юлия Михайловна 
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