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АННОТАЦИИ  

РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРАКТИК  

(учебной, производственной, преддипломной) 

 

 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

38.04.08 ФИНАНСЫ И КРЕДИТ 

 (код и наименование направления подготовки /специальности) 

 

Корпоративный и банковский менеджмент 

направленность программы (профиль/специализация/магистерская программа) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



По направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит (магистерская программа 

«Корпоративный и банковский менеджмент») имеются утвержденные в соответствующем 

порядке рабочие программы практик: 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 

Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация программы ознакомительной практики  

 

Форма обучения – очная, заочная  

 

38.04.08 Финансы и кредит 

код направление подготовки 

Корпоративный и банковский менеджмент 
направленность программы 

Общая трудоемкость практики составляет  5 зет, 3 1/3 недель 

Вид практики: учебная 

Тип практики: ознакомительная 

Способ проведения 

практики 

стационарная 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения каждого вида (совокупности видов) практики 

 

Цель проведения 

практики 

Формирование полученных знаний, умений и навыков 

теоретической подготовки обучающихся, в процессе изучения 

дисциплин, реализующих универсальные и 

общепрофессиональные компетенции образовательной 

программы направления подготовки 38.04.08 Финансы и 

кредит 

 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по кредитному 

брокериджу» 

ОТФ.С 

Управление процессом 

предоставления услуг по 

кредитному брокериджу 

 

С/01.7 

Стандартизация бизнес-

процессов 

Формирование 

нестандартного  мышления 

на основе системного 

анализа 

Задание: самостоятельно 

провести научно-

исследовательскую работу, 

проанализировать и 

критически оценить 

полученные результаты в 

сфере финансов 

УК-1.2 Осуществляет 

поиск вариантов 

решения поставленной 

проблемной ситуации на 

основе доступных 

источников 

информации. 

Разрабатывает 

стратегию действий и 

предлагает направления 

ее реализации. 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.F 

Аналитическое обеспечение 

разработки стратегии изменений 

организации 

 

F/02.7 

Разработка стратегии управления 

изменениями в организации 

Применение методов 

сбора, анализа, 

систематизации, а также 

хранения и поддержания в 

актуальном состоянии 

информации бизнес-

анализа 

Задание:  подготовить 

статистические данные по 

теме исследования  и 

осуществить их анализ 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.F 

Аналитическое обеспечение 

Определение проблемы, 

цели и задач обозначенной 

проблемы в рамках 

индивидуального 



цель, задачи, 

актуальность, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения 

разработки стратегии изменений 

организации 

 

F/02.7 

Разработка стратегии управления 

изменениями в организации 

исследования, а также  

основных параметров и 

ключевых показателей 

эффективности проекта, 

разработка концепции 

проекта 

Задание: сформулировать 

проблему, определить цель 

и задачи обозначенной 

проблемы в рамках 

индивидуального 

исследования, а также 

определить и  рассчитать  

основные параметры и 

ключевые показатели 

эффективности проекта, 

разработать концепцию 

проекта 

УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды необходимыми 

ресурсами 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.Е 

Управление бизнес-анализом 

 

Е/01.7 

Обоснование подходов, 

используемых в бизнес-анализе 

Применение методов 

работы с конфликтными 

ситуациями и способов 

конструктивного решения 

разногласий в команде 

Задание: изучение теории 

конфликтов  

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует 

работу команды для 

достижения 

поставленной цели 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.F 

Аналитическое обеспечение 

разработки стратегии изменений 

организации 

F/02.7 

Разработка стратегии управления 

изменениями в организации 

Применение теории 

заинтересованных сторон  

Задание: разработать  

командную стратегию для 

достижения постеленной 

цели на основе задач и 

методов их решения 

УК-3.2 Руководит 

командной работой, 

распределяет поручения 

и делегирует 

полномочия членам 

команды 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по кредитному 

брокериджу» 

ОТФ.С 

Управление процессом 

предоставления услуг по 

кредитному брокериджу 

 

С/02.7 

Создание организационной 

структуры по обеспечению 

кредитного брокериджа 

Применение теории  

управления организацией и 

управления персоналом 

организации 

Задание: организовать 

работу в команде, 

расставить цели командной 

работы,  распределить 

командные роли, 

функциональные 

обязанности, полномочия и 

ответственность 

УК-4.1 Демонстрирует Профессиональный стандарт Применение 



интегративные умения, 

необходимые для 

написания, письменного 

перевода и 

редактирования 

различных 

академических и 

профессиональных 

текстов 

«Специалист казначейства 

банка» 

ОТФ.D 

Управление казначейством банка 

риском ликвидности, 

процентным и валютным риском  

 

D/02.7 

Управление казначейством банка 

валютным риском 

профессиональной 

терминологии в том числе 

и на иностранном языке 

Задание: самостоятельно 

проанализировать учебную 

и научно-

исследовательскую 

литературу, провести  сбор 

и обработку материала для 

написания 

профессиональных  текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.F 

Аналитическое обеспечение 

разработки стратегии изменений 

организации 

F/01.7 Определение направлений 

развития организации 

Представление 

информации о 

проведенном исследовании  

различными способами и в 

различных форматах для 

обсуждения с 

заинтересованными 

сторонами , в том числе на 

иностранном языке 

Задание: представить 

результаты проведенного 

исследования на 

иностранном языке 

ОПК-1.1 Выявляет 

проблемы как в 

деятельности 

финансовых органов, 

различных институтов и 

инфраструктуры 

финансового рынка, так 

и на уровне российского 

и мирового финансового 

рынка, публично-

правовых образований, 

организаций на основе 

системного, 

эволюционного и 

институционального 

подходов в методологии 

исследования 

современного 

финансового рынка 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.F 

Аналитическое обеспечение 

разработки стратегии изменений 

организации 

 

F/02.7 

Разработка стратегии управления 

изменениями в организации 

Проведение кртического 

анализа с целью выявления 

проблемных ситуаций по 

теме исследования, 

определение основных 

параметров и ключевых 

показателей 

эффективности 

деятельности организации, 

разработка планов 

реализации стратегических 

изменений 

Задание: провести  

критический анализ 

выявленных проблемных 

ситуаций по теме 

исследования, предложить 

решения проблем, стратеги 

и планы действий  

ОПК - 3.1 

Разрабатывает 

программу прикладного 

и/или фундаментального 

исследования в области 

финансовых отношений 

на основе оценки и 

обобщения результатов 

научных исследований, 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.F 

Аналитическое обеспечение 

разработки стратегии изменений 

организации 

 

F/01.7 Определение направлений 

развития организации 

Задание: обобщить 

теоретический и 

практический материал; 

использовать результаты 

научных исследований для 

подведения обоснованных 

выводов и принятия 

управленческих решений 



проведенных другими 

авторами 

F/02.7 

Разработка стратегии управления 

изменениями в организации 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика является типом учебной 

практики и относится к обязательной  части Блока 2. Практики 

 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Знания: 

- знает методы анализа информации и синтеза проблемных 

ситуаций, формализованных моделей процессов и явлений в 

профессиональной деятельности  

Умения: 

- демонстрирует способы осмысления и критического анализа 

проблемных ситуаций 

Навыки/трудовые действия:  

- формирует нестандартное  решение проблем и  стратегии  

действий на основе системного анализа 

УК-1.2 Осуществляет 

поиск вариантов 

решения поставленной 

проблемной ситуации на 

основе доступных 

источников 

информации. 

Разрабатывает 

стратегию действий и 

предлагает направления 

ее реализации 

Знания:  

- знает основные и специализированные подходы, 

методологии, механизмы, приёмы, методы и способы решения 

практических задач в области финансовых отношений на 

основе применения знаний фундаментальной экономической 

науки  продвинутого уровня 

Умения:  

- самостоятельно проводит исследование в области финансово-

кредитных отношений на основе применения знаний 

фундаментальной экономической науки продвинутого уровня 

Навыки/трудовые действия:  

- формирует методологическую взаимосвязь поставленных 

задач и выявленных результатов в области финансово-

кредитных отношений на основе знаний фундаментальной 

экономической науки продвинутого уровня             

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения 

Знания: 

- знает методологии разработки концепции проекта, общую  

структуру концепции реализуемого проекта, ее составляющие 

и принципы их формулирования  

Умения:  

- разрабатывает в рамках обозначенной проблемы концепцию 

проекта, формулировать ее основные компоненты 

Навыки/трудовые действия:  

- предлагает оптимальный  способ решения поставленной 

задачи, исходя из учета имеющихся ресурсов и планируемых 

сроков реализации задачи 

УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению 

Знания:  

- знает методы  работы с конфликтными ситуациями, способы 

конструктивного решения разногласий в команде 

Умения:  

- применяет методы работы с конфликтными ситуациями, 

способы конструктивного решения разногласий в команде 



возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды необходимыми 

ресурсами 

Навыки/трудовые действия:  

- руководит коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности 

УК-3.2 Руководит 

командной работой, 

распределяет поручения 

и делегирует 

полномочия членам 

команды 

Знания: 

- знает основные представления о руководстве коллективом в 

сфере своей профессиональной деятельности 

Умения:  

- организовывает работу в команде, ставить цели командной 

работы 

Навыки:  

- распределяет командные роли, функциональные обязанности, 

полномочия и ответственность 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, письменного 

перевода и 

редактирования 

различных 

академических и 

профессиональных 

текстов 

Знания: 

- знает коммуникативные технологий, включая современные, 

для академического и профессионального взаимодействия  

Умения:  

- самостоятельно осуществляет научно-исследовательскую 

деятельность, сбор и обработку материала для написания 

различных академических и профессиональных текстов 

Навыки/трудовые действия:  

- владеет навыками  письменного перевода, реферирования и 

обзора различных академических текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке 

Знания: 

- знает нормы употребления лексики и фонетики; требования к 

речевому и языковому оформлению устных и письменных 

высказываний с учетом специфики иноязычной культуры 

Умения:  

- общается на иностранном языке в сфере профессиональной 

деятельности и в научной среде в письменной и устной форме   

Навыки/трудовые действия:  

- выступает на иностранном языке с научными докладами 

(презентациями), представляет научные результаты на 

научных мероприятиях, в том числе на иностранном языке 

ОПК-1.1 Выявляет 

проблемы как в 

деятельности 

финансовых органов, 

различных институтов и 

инфраструктуры 

финансового рынка, так 

и на уровне российского 

и мирового финансового 

рынка, публично-

правовых образований, 

организаций на основе 

системного, 

эволюционного и 

институционального 

подходов в методологии 

Знания: 

- знает проблемы как в деятельности финансовых органов, 

различных институтов и инфраструктуры финансового рынка,  

так и на уровне российского и мирового финансового рынка, 

публично-правовых образований, организаций 

Умения:  

- проводит критический анализ выявленных проблемных 

ситуаций  

Навыки/трудовые действия:  

- разрабатывает эффективные решения проблем, новые 

оригинальные проекты, стратегии и планы действий 



исследования 

современного 

финансового рынка 

ОПК - 3.1 

Разрабатывает 

программу прикладного 

и/или фундаментального 

исследования в области 

финансовых отношений 

на основе оценки и 

обобщения результатов 

научных исследований, 

проведенных другими 

авторами 

Знания: 

- знает методы прикладных научных исследований в 

профессиональной сфере 

Умения:  

- применяет современные методы анализа и критически 

оценивать результаты исследования, самостоятельно 

выполнять исследовательские проекты в финансах и смежных 

областях 

Навыки/трудовые действия:  

- обобщает теоретический и практический материал; 

использует результаты научных исследований для подведения 

обоснованных выводов и принятия управленческих решений 

 

Краткая 

характеристика 

практики 

Подготовительный 

Основной 

Отчетный 

 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики  

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 1 – зачет  

Заочная форма обучения: курс 1 – зачет 

 

Авторы профессор  кафедры финансового менеджмента и банковского 

дела, д.э.н., профессор Склярова Юлия Михайловна  

доцент кафедры финансового менеджмента и банковского 

дела, к.э.н., доцент Остапенко Елена Анатольевна 



Аннотация программы практики по профилю профессиональной деятельности 

 

Форма обучения – очная, заочная  

 

38.04.08 Финансы и кредит 

код направление подготовки 

Корпоративный и банковский менеджмент 
направленность программы 

Общая трудоемкость практики составляет 12 зет,  8 недель 

Вид практики: производственная 

Тип практики: практики по профилю профессиональной деятельности 

Способ проведения 

практики 

выездная 

 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики 

 

Цель проведения 

практики 

Систематизация теоретических знаний и расширение круга 

практических умений студентов в финансово-кредитной 

сфере, адаптация к рынку труда, обеспечение тесной связи 

между научно-теоретической и практической подготовкой 

магистрантов. Прохождение практики позволяет 

приобрести устойчивый опыт профессиональной 

деятельности в соответствии со специализацией 

 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по кредитному 

брокериджу» 

ОТФ.С 

Управление процессом 

предоставления услуг по 

кредитному брокериджу 

 

С/01.7 

Стандартизация бизнес-

процессов 

Формирование 

нестандартного  

мышления на основе 

системного анализа 

Задание: самостоятельно 

провести  научно-

исследовательскую 

работу, проанализировать 

и критически оценить 

полученные результаты в 

сфере финансов 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного перевода и 

редактирования 

различных 

академических и 

профессиональных 

текстов 

Профессиональный стандарт 

«Специалист казначейства 

банка» 

ОТФ.D 

Управление казначейством 

банка риском ликвидности, 

процентным и валютным 

риском  

 

D/02.7 

Управление казначейством 

банка валютным риском 

Применение 

профессиональной 

терминологии в том 

числе и на иностранном 

языке 

Задание: самостоятельно 

проанализировать 

учебную и научно-

исследовательскую 

литературу, провести  

сбор и обработку 

материала для написания 



профессиональных  

текстов 

УК-5.1 

Идентифицирует и 

учитывает особенности 

поведения и мотивации 

людей различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с ними 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по кредитному 

брокериджу» 

ОТФ.С 

Управление процессом 

предоставления услуг по 

кредитному брокериджу 

 

С/01.7 

Стандартизация бизнес-

процессов 

Проявление лидерских 

качеств 

Задание: организовать 

работу в команде, 

учитывая особенности и 

мотивации поведения  

людей 

УК-6.1 Выявляет 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, 

определяя приоритеты 

профессионального 

роста, в том числе на 

основе самооценки 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по кредитному 

брокериджу» 

ОТФ.С 

Управление процессом 

предоставления услуг по 

кредитному брокериджу 

 

С/01.7 

Стандартизация бизнес-

процессов 

Проявление лидерских 

качеств 

Задание: применять  

современные технологии 

развития участников 

команды 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей 

как профессиональной, 

так и других видов 

деятельности и 

требований рынка труда 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по кредитному 

брокериджу» 

ОТФ.С 

Управление процессом 

предоставления услуг по 

кредитному брокериджу 

 

С/01.7 

Стандартизация бизнес-

процессов 

Формирование высокого 

уровня личной 

ответственности и 

самостоятельности 

Задание: применить  

методы и способы 

реализации своих 

способностей, 

формирования 

траектории непрерывного 

саморазвития 

ОПК-1.2 Проводит 

критический анализ 

выявленных 

проблемных ситуаций и 

выдвигает 

самостоятельные 

гипотезы при решении 

научно-

исследовательских 

задач в области 

финансов и кредита 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.F 

Аналитическое обеспечение 

разработки стратегии 

изменений организации 

 

F/01.7 Определение 

направлений развития 

организации 

 

 

Выявление, анализ и 

оценка несоответствия 

между параметрами 

текущего и будущего 

состояний организации, 

оформление результатов 

бизнес-анализа в 

соответствии с 

выбранными подходами 

 

Задание: провести 

критический анализ, 

применяя методы анализа 

и оценки для выявления  

проблемных ситуаций и 

предложить решения по 

их минимизации 



ОПК-2.1 Владеет 

современными 

инструментами и 

методами анализа и 

регулирования 

финансов 

государственного и 

негосударственного 

секторов экономики, 

деятельности 

институтов финансово-

кредитной сферы 

Профессиональный стандарт 

«Специалист казначейства 

банка» 

ОТФ.D 

Управление казначейством 

банка риском ликвидности, 

процентным и валютным 

рисками 

D/02.7 

Управление казначейством 

банка валютным риском 

 

Подготовить 

статистические данные и 

осуществлять их анализ, 

используя современные 

инструменты и методы 

анализа  

Задание: 

проанализировать 

фактические и 

рассчитывать плановые 

показатели, 

характеризующие 

финансово-

экономическую 

деятельность корпорации, 

используя современные  

методы, инструменты  и 

технологии оценки  

эффективности 

деятельности,  

позволяющие решать 

финансово-

экономические задачи 

ОПК-3.2 Готовит 

аналитическую записку 

по результатам 

прикладного и/или 

фундаментального 

исследования в области 

финансовых отношений 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.Е 

Управление бизнес-анализом 

Е/02.2 

Руководство бизнес-анализом 

Проведение прикладного 

и фундаментального 

исследования, 

составление отчетов 

Задание: подготовить 

данные для составления 

финансовых обзоров, 

отчетов и научных 

публикаций по 

результатам 

исследований в области 

финансовых отношений  

ПК-2.1 Обоснованно 

аргументирует выбор 

финансовых 

инструментов для 

принятия финансовых 

решений на основе 

бизнес-анализа 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

 

ОТФ.Е 

Управление бизнес-анализом 

Е/01.7 

Обоснование подходов, 

используемых в бизнес-анализе 

Определение подхода к 

оценке эффективности 

работы по бизнес-анализу 

Задание: провести оценку 

эффективности бизнес-

анализа на основе 

выбранных финансовых 

инструментов для 

принятия финансовых 

решений 

ПК-2.2 Мониторит 

ситуацию на 

финансовых рынках для 

своевременной 

корректировки 

финансовой стратегии и 

обоснования путей 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

 

ОТФ.Е 

Управление бизнес-анализом 

 

 

Сбор информации, 

анализ, оценка 

эффективности 

проводимого бизнес-

анализа в организации 

Задание: 

проанализировать 



развития бизнес-

анализа субъектов  

хозяйствования 

Е/02.7 

Руководство бизнес-анализом 

информационные и 

статистические 

материалы  по оценке 

влияния на финансовые 

результаты  корпорации 

ПК-4.1 Владеет 

методами управления 

риском ликвидности, 

процентным и 

валютным риском, 

понимает программный 

инструментарий по 

построению 

эффективных систем 

управления и 

отчетности 

Профессиональный стандарт 

«Специалист казначейства 

банка» 

 

ОТФ.D 

Управление казначейством 

банка риском ликвидности, 

процентным и валютным 

рисками 

 

D/01.7 

Управление казначейством 

банка риском ликвидности 

Применение 

программного 

инструментария для 

анализа информации 

Задание: 

идентифицировать  и 

проанализировать риски в 

деятельности в 

деятельности корпорации  

для разработки системы 

управления рисками 

ПК-4.2 Демонстрирует 

умение применять 

казначейством банка с 

его  подразделениями 

механизмы построения 

системы управления 

рисками, а также  

формирования 

стратегии и политики  в 

области управления 

рисками (ликвидности, 

процентного 

Профессиональный стандарт 

«Специалист казначейства 

банка» 

 

ОТФ.D 

Управление казначейством 

банка риском ликвидности, 

процентным и валютным 

рисками 

 

D/02.7 

Управление казначейством 

банка валютным риском 

 

D/03.7 

Управление казначейством 

банка процентным риском 

Применять модели 

управления, в том числе 

стресс-тестирования 

процентного риска, 

позволяющие получить 

надежную оценку 

потенциальных потерь 

Задание: выбрать 

оптимальные методы 

управления финансовыми 

рисками и сделать 

прогноз развитие 

финансовых ситуаций 

ПК-5.1 Обоснованно 

аргументирует выбор 

финансовых 

инструментов для 

принятия решений по 

привлечению и 

размещению ресурсов 

Профессиональный стандарт 

«Специалист казначейства 

банка» 

ОТФ.E 

Управление казначейством 

банка ресурсами 

 

Е/01.7 

Проведение казначейских 

операций банка по управлению 

стоимостью ресурсов 

 

 

Применение основных 

банковских продуктов и 

финансовых 

инструментов для 

принятия решений по 

привлечению и 

размещению ресурсов 

Задание: обосновывать 

стратегические и 

тактические финансовые 

решения в области 

оптимизации структуры 

источников 

финансирования, оценки 

риска и доходности 

финансовых активов, 

определения 



эффективности 

использования ресурсов 

организации 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной 

деятельности является типом производственной практики и 

относится к обязательной части Блока 2 «Практики» 

 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Знания: 

- знает методы анализа информации и синтеза проблемных 

ситуаций, формализованных моделей процессов и явлений 

в профессиональной деятельности  

Умения: 

- демонстрирует способы осмысления и критического 

анализа проблемных ситуаций 

Навыки/трудовые действия:  

- формирует нестандартные  решения проблем и  стратегии  

действий на основе системного анализа 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного перевода и 

редактирования 

различных 

академических и 

профессиональных 

текстов 

Знания: 

- знает коммуникативные технологии, включая 

современные, для академического и профессионального 

взаимодействия  

Умения:  

- самостоятельно осуществляет научно-исследовательскую 

деятельность, сбор и обработку материала для написания 

различных академических и профессиональных текстов 

Навыки/трудовые действия:  

- владеет навыками письменного перевода, реферирования 

и обзора различных академических текстов 

УК-5.1 

Идентифицирует и 

учитывает особенности 

поведения и мотивации 

людей различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с ними 

Знания: 

- знает  методы  идентификации особенностей поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодействия с ними 

Умения: 

- идентифицирует и учитывает особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодействия с ними 

Навыки/трудовые действия:  

- владеет навыками идентификации особенностей 

поведения и мотивации людей различного социального и 

культурного происхождения в процессе взаимодействия с 

ними 

УК-6.1 Выявляет 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, 

определяя приоритеты 

профессионального 

роста, в том числе на 

основе самооценки 

Знания: 

- знает технологии саморазвития и профессионального 

роста 

Умения: 

- использует современные технологии развития участников 

команды 

Навыки/трудовые действия:  



- владеет навыками самооценки, самореализации, а также 

мотивации членов команды для саморазвития 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей 

как профессиональной, 

так и других видов 

деятельности и 

требований рынка труда 

Знания: 

- знает методы построения индивидуальной траектории 

развития 

Умения: 

- применяет методы и способы реализации своих 

способностей, формирования траектории непрерывного 

саморазвития 

Навыки/трудовые действия:  

- владеет навыками непрерывного профессионального и 

личностного саморазвития 

ОПК-1.2 Проводит 

критический анализ 

выявленных 

проблемных ситуаций и 

выдвигает 

самостоятельные 

гипотезы при решении 

научно-

исследовательских 

задач в области 

финансов 

Знания: 

- знает методы прикладных научных исследований в 

профессиональной сфере 

Умения: 

- оформляет результаты анализа и оценки в форме 

финансовых обзоров, экспертно-аналитических 

заключений, гипотез, научных публикаций   

Навыки/трудовые действия:  

- применяет  методы анализа и оценки для выявления  

проблемных ситуаций и предлагает решения по их 

минимизации 

ОПК-2.1 Владеет 

современными 

инструментами и 

методами анализа и 

регулирования 

финансов 

государственного и 

негосударственного 

секторов экономики, 

деятельности 

институтов финансово-

кредитной сферы 

Знания: 

- знает методы, инструменты и технологии, позволяющие 

решать финансово-экономические задачи, рассчитывать 

финансовые показатели, используя современные методы, 

инструменты и технологии оценки стоимости и 

эффективности бизнеса 

Умения: 

- анализирует фактические и рассчитывает плановые 

показатели, характеризующие финансово-экономическую 

деятельность корпорации 

Навыки/трудовые действия:  

- применяет современные  методы, инструменты  и 

технологии оценки стоимости и эффективности бизнеса,  

позволяющие решать финансово-экономические задачи 

ОПК-3.2 Готовит 

аналитическую записку 

по результатам 

прикладного и/или 

фундаментального 

исследования в области 

финансовых отношений 

Знания: 

- знает источники получения и способы обработки научных 

публикаций  исследуемых данных о финансовых 

отношениях на макро-, мезо- и микроуровне 

Умения: 

- проводить самостоятельные научные исследования, 

комментировать, аргументировать и обсуждать результаты 

научных исследований в области финансовых отношений 

на макро-, мезо- и микроуровне 

Навыки/трудовые действия:  

- собирает данных для составления финансовых обзоров, 

аналитических записок, отчетов и научных публикаций по 

результатам исследований в области финансовых 

отношений на макро-, мезо- и микроуровне 

ПК-2.1 Обоснованно Знания: 



аргументирует выбор 

финансовых 

инструментов для 

принятия финансовых 

решений на основе 

бизнес-анализа 

- знает инструментальные средства для обработки 

экономических данных,  критерии выбора эффективных 

финансовых решений 

Умения: 

- оценивает  эффективность бизнес-анализа на основе 

выбранных финансовых инструментов для принятия 

финансовых решений  

Навыки/трудовые действия:  

- владеет навыками критической оценки вариантов 

финансовых решений на основе бизнес-анализа 

ПК-2.2 Мониторит 

ситуацию на 

финансовых рынках для 

своевременной 

корректировки 

финансовой стратегии и 

обоснования путей 

развития бизнес-

анализа субъектов  

хозяйствования 

Знания: 

- знает методы и  инструменты для  проведения 

исследований на финансовых рынках для корректировки 

финансовой стратегии и обоснования путей развития 

бизнес-анализа субъектов  хозяйствования 

Умения: 

- анализирует информационные и статистические 

материалы  по оценке влияния на финансовые результаты  

корпорации,  

Навыки/трудовые действия:  

- применяет современные методы и инструменты для 

своевременной корректировки финансовой стратегии и 

обоснования путей развития бизнес-анализа субъектов  

хозяйствования 

ПК-4.1 Владеет 

методами управления 

риском ликвидности, 

процентным и 

валютным риском, 

понимает программный 

инструментарий по 

построению 

эффективных систем 

управления и 

отчетности 

Знания: 

- знает методы критической оценки предлагаемых 

вариантов управленческих решений, разработки и 

обоснования предложений по их совершенствованию с 

учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 

Умения: 

- идентифицирует  и анализирует риски в деятельности в 

деятельности корпорации  для разработки системы 

управления рисками   

Навыки/трудовые действия:  

- применяет методы критической оценки предлагаемых 

вариантов управленческих решений, разработки и 

обоснования  предложений по их совершенствованию с 

учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 

ПК-4.2 Демонстрирует 

умение применять 

казначейством банка с 

его  подразделениями 

механизмы построения 

системы управления 

рисками, а также  

формирования 

стратегии и политики  в 

области управления 

Знания: 

- знает механизмы построения  системы управления 

рисками, а также  формирования стратегии и политики  в 

области управления рисками 

Умения: 

- выбирает оптимальные методы управления финансовыми 

рисками и прогнозирует развитие финансовых ситуаций 

Навыки/трудовые действия:  

- владеет навыками обеспечения казначейством банка 

эффективности системы управления рисками, включая 



рисками (ликвидности, 

процентного 

организацию систем мониторинга и измерения риска, 

определения лимитов, устанавливаемых в отношении 

операций кредитной организации, несущих риск, и 

обеспечения контроля их соблюдения 

ПК-5.1 Обоснованно 

аргументирует выбор 

финансовых 

инструментов для 

принятия решений по 

привлечению и 

размещению ресурсов 

Знания: 

 - знает финансовые инструменты для принятия решений по 

привлечению и размещению ресурсов 

Умения: 

- формирование видения ситуации на основе данных 

финансовой и управленческой отчетности корпорации, 

статистических данных и иных источников для принятия 

решений по привлечению и размещению ресурсов 

Навыки/трудовые действия:  

- обосновывает стратегические и тактические финансовые 

решения в области оптимизации структуры источников 

финансирования, оценки риска и доходности финансовых 

активов, определения эффективности использования 

ресурсов организации 

 

Краткая 

характеристика 

практики 

Подготовительный 

Ознакомительно-аналитический 

Проектный 

Отчетный 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики  

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 2 –  зачет с оценкой 

Заочная форма обучения: курс 1 – зачет с оценкой 

Авторы профессор кафедры финансового менеджмента и 

банковского дела, д.э.н., профессор Склярова Юлия 

Михайловна  

доцент кафедры финансового менеджмента и банковского 

дела, к.э.н., доцент Остапенко Елена Анатольевна 

 

 

 
 



Аннотация программы преддипломной практики  

 

Форма обучения – очная, заочная  

 

38.04.08 Финансы и кредит 

код направление подготовки 

Корпоративный и банковский менеджмент 
направленность программы 

Общая трудоемкость практики составляет 12 зет,  8 недель 

 

Вид практики: производственная  

Тип практики: преддипломная  

Способ проведения 

практики 

выездная  

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики 

Цель проведения 

практики 

Формирование и развитие профессиональных знаний в 

сфере избранной специальности; овладение необходимыми 

профессиональными компетенциями по избранному 

направлению специализированной подготовки; развитие 

навыков самостоятельной научно-исследовательской 

работы; разработка и апробация на практике оригинальных 

научных предложений и идей, используемых при 

подготовке магистерской диссертации; овладение 

современным инструментарием науки для поиска и 

интерпретации информации с целью её использования в 

процессе принятия экономических решений 

 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по кредитному 

брокериджу» 

ОТФ.С 

Управление процессом 

предоставления услуг по 

кредитному брокериджу 

 

С/01.7 

Стандартизация бизнес-

процессов 

Формирование 

нестандартного  

мышления на основе 

системного анализа 

Задание: самостоятельно 

провести  научно-

исследовательскую 

работу, проанализировать 

и критически оценить 

полученные результаты в 

сфере финансов 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного перевода и 

редактирования 

различных 

академических и 

профессиональных 

Профессиональный стандарт 

«Специалист казначейства 

банка» 

ОТФ.D 

Управление казначейством 

банка риском ликвидности, 

процентным и валютным 

риском  

 

Применение 

профессиональной 

терминологии в том 

числе и на иностранном 

языке 

Задание: самостоятельно 

проанализировать 

учебную и научно-

исследовательскую 



текстов D/02.7 

Управление казначейством 

банка валютным риском 

литературу, провести  

сбор и обработку 

материала для написания 

профессиональных  

текстов 

ОПК-1.3 Разрабатывает 

эффективное решение 

проблем, предлагает 

новые проекты, 

вырабатывает 

стратегию и планы 

действий 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.F 

Аналитическое обеспечение 

разработки стратегии 

изменений организации 

 

F/02.7 

Разработка стратегии 

управления изменениями в 

организации 

Определение основных 

параметров и ключевых 

показателей 

эффективности 

деятельности 

организации, разработка 

планов реализации 

стратегических 

изменений 

Задание: провести анализ 

и оценку основных 

показателей 

эффективности 

деятельности 

организации, 

сформировать стратегии 

развития организаций 

ОПК-2.2 

Демонстрирует 

способность решения 

финансово-

экономических задач в 

профессиональной 

деятельности с  

применением   

продвинутых 

инструментальных 

методов 

экономического и 

финансового анализа 

при проведении 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследований в области 

финансовых отношений 

Профессиональный стандарт 

«Специалист казначейства 

банка» 

ОТФ.E 

Управление казначейством 

банка ресурсами 

 

Е/01.7 

Проведение казначейских 

операций банка по управлению 

стоимостью ресурсов 

 

Применять программный 

инструментарий для 

анализа информации 

Задание: провести 

интерпретацию 

результатов, полученных 

с помощью продвинутых 

инструментальных 

экономико-

математических методов 

при проведении 

исследований в области 

финансовых отношений 

ОПК-2.3 Использует 

современные 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы 

для решения 

профессиональных 

задач на микро-, мезо- и 

макроуровнях, в том 

числе на уровне 

финансового рынка 

Профессиональный стандарт 

«Специалист казначейства 

банка» 

 

ОТФ.E 

Управление казначейством 

банка ресурсами 

 

Е/01.7 

Проведение казначейских 

операций банка по управлению 

стоимостью ресурсов 

Применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной сфере 

Задание: использовать 

специализированные 

информационные 

системы, а также 

приложения для 

технического анализа и 

построения графиков 



Е/02.7 

Планирование и 

прогнозирование 

казначейством банка структуры 

портфелей 

ОПК-4.1 Разрабатывает 

организационно-

управленческие 

решения в финансовой 

сфере 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.F 

Аналитическое обеспечение 

разработки стратегии 

изменений организации 

 

F/01.7 Определение 

направлений развития 

организации 

 

Определение основных 

параметров и ключевых 

показателей 

эффективности 

разрабатываемых 

стратегических 

изменений в организации 

Задание: оценка степени 

эффективности и 

результативности 

деятельности 

организации согласно 

выбранной тематике 

исследования 

ОПК-4.2 Обосновывает 

и принимает 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения  в сфере 

финансов 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.F 

Аналитическое обеспечение 

разработки стратегии 

изменений организации 

 

F/01.7 Определение 

направлений развития 

организации 

Проведение анализа 

факторов оказывающих 

влияние на деятельность 

организации 

Задание: про 

анализировать 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации, обосновать 

принятое управленческое 

решение  
ПК-1.1 Владеет 

современными 

инструментами и 

методами координации 

деятельности 

организационных 

структур, в том числе 

подразделения по 

кредитному 

брокериджу 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по кредитному 

брокериджу» 

 

ОТФ.С 

Управление процессом 

предоставления услуг по 

кредитному брокериджу 

 

С/01.7 

Стандартизация бизнес-

процессов 

Применение методов  

координации 

деятельности 

подразделений 

организации, в том числе 

по вопросам связанным с 

услугами кредитного 

брокера 

Задание: изучение 

нормативно-правовых 

актов, регулирующие 

деятельность финансово-

кредитных организаций, 

механизмов управления 

банковской 

деятельностью; 

современных 

программных продуктов 

при оценке и 

оптимизации 



организационной 

структуры управления 

коммерческого банка 

ПК-1.2 Демонстрирует 

умение планирования и 

организации 

мероприятий в области 

стандартизации бизнес-

процессов 

предоставления услуг 

по кредитному 

брокериджу 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по кредитному 

брокериджу» 

 

ОТФ.С 

Управление процессом 

предоставления услуг по 

кредитному брокериджу 

 

С/02.7 

Создание организационной 

структуры по обеспечению 

кредитного брокериджа 

Применение 

организационного 

планирования 

Задание: провести сбор, 

проанализировать 

данные, необходимые для 

планирования и 

организации мероприятий 

в области стандартизации 

бизнес-процессов 

предоставления услуг по 

кредитному брокериджу 

ПК-3.1 Структурирует и 

систематизирует 

бизнес-процессы, 

обосновывает 

функциональные 

разновидности 

корпоративной 

финансовой политики 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

 

ОТФ.F 

Аналитическое обеспечение 

разработки стратегии 

изменений организации 

 

F/01.7 Определение 

направлений развития 

организации 

 

Представление 

информации бизнес-

анализа различными 

способами и в различных 

форматах 

Задание: провести  сбор, 

обработку, анализ и 

систематизацию 

информации, обосновать 

решение  по управлению 

бизнес процессами 

ПК-3.2 Формирует 

методологию 

финансового 

планирования и 

прогнозирования и на 

этой основе моделирует 

финансовую стратегию 

развития бизнеса 

Профессиональный стандарт 

«Бизнес-аналитик» 

 

ОТФ.F 

Аналитическое обеспечение 

разработки стратегии 

изменений организации 

 

F/02.7 

Разработка стратегии 

управления изменениями в 

организации 

Определение критериев 

оценки успеха 

стратегических 

изменений в организации 

Задание: определить 

основные параметры и 

ключевые показателей 

эффективности 

деятельности 

организации 

ПК-5.2 Формирует 

планы стратегического 

развития, планирует  и 

прогнозирует  факторы, 

влияющие на стоимость 

привлечения и 

размещения ресурсов 

Профессиональный стандарт 

«Специалист казначейства 

банка» 

 

ОТФ.E 

Управление казначейством 

банка ресурсами 

 

Е/01.7 

Проведение казначейских 

операций банка по управлению 

стоимостью ресурсов 

Планирование и 

прогнозирование 

казначейством банка 

факторов, влияющих на 

стоимость привлечения и 

размещения ресурсов 

Задание: 

идентифицировать 

факторы, влияющие на 

стоимость привлечения и 

размещения ресурсов 



ПК-5.3 Обосновывает 

пути оптимизации 

финансовой 

архитектуры субъектов 

хозяйствования 

Профессиональный стандарт 

«Специалист казначейства 

банка» 

 

ОТФ.E 

Управление казначейством 

банка ресурсами 

 

Е/02.7 

Планирование и 

прогнозирование 

казначейством банка структуры 

портфелей 

Применение 

инструментов 

планирования, 

прогнозирования и 

управления, 

направленные на 

оптимизацию финансовой 

архитектуры субъектов 

хозяйствования 

Задание: 

проанализировать 

теоретический и 

практический материала 

для подведения 

обоснованных выводов и 

принятия управленческих 

решений, направленных 

на оптимизацию 

финансовой архитектуры 

субъектов хозяйствования 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика является 

дополнительным типом производственной практики 

 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Знания: 

- знает методы анализа информации и синтеза проблемных 

ситуаций, формализованных моделей процессов и явлений 

в профессиональной деятельности  

Умения: 

- демонстрирует способы осмысления и критического 

анализа проблемных ситуаций 

Навыки/трудовые действия:  

- формирует нестандартные решения проблем и  стратегии 

действий на основе системного анализа 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного перевода и 

редактирования 

различных 

академических и 

профессиональных 

текстов 

Знания: 

- знает коммуникативные технологии, включая 

современные, для академического и профессионального 

взаимодействия  

Умения:  

- самостоятельно осуществляет научно-исследовательскую 

деятельность, сбор и обработку материала для написания 

различных академических и профессиональных текстов 

Навыки/трудовые действия:  

- владеет навыками письменного перевода, реферирования 

и обзора различных академических текстов 

ОПК-1.3 Разрабатывает 

эффективное решение 

проблем, предлагает 

новые проекты, 

Знания: 

- знает методы разработки проектных решений и 

соответствующих нормативных и методических 

документов для реализации проектов по современной 



вырабатывает 

стратегию и планы 

действий 

модели управления в сфере денежно-кредитных 

отношений  

Умения: 

-демонстрирует умение формировать стратегии развития 

организаций, различных институт финансового рынка, 

обосновывать объемы и выбирать методы финансового 

обеспечения их реализации, вносить профессионально 

обоснованные предложения по координации 

стратегического планирования  

Навыки/трудовые действия:  

- предлагает решения проблем текущей деятельности 

организаций, в том числе финансово-кредитных на основе 

результатов прикладных научных исследований в 

профессиональной сфере 

ОПК-2.2 

Демонстрирует 

способность решения 

финансово-

экономических задач в 

профессиональной 

деятельности с  

применением   

продвинутых 

инструментальных 

методов 

экономического и 

финансового анализа 

при проведении 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследований в области 

финансовых отношений 

Знания: 

- знает современные подходы к решению финансово-

экономических задач в профессиональной деятельности с 

применением продвинутых инструментальных экономико-

математических методов 

Умения: 

- самостоятельно решает финансово-экономические задачи 

с применением инструментальных экономико-

математических методов при проведении исследований 

Навыки/трудовые действия:  

- интерпретирует результаты, полученные с помощью 

продвинутых инструментальных экономико-

математических методов при проведении исследований в 

области финансовых отношений 

ОПК-2.3 Использует 

современные 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы 

для решения 

профессиональных 

задач на микро-, мезо- и 

макроуровнях, в том 

числе на уровне 

финансового рынка 

Знания: 

- знает современные интеллектуальные и информационно-

аналитические системы для решения профессиональных 

задач на микро-, мезо- и макроуровнях, в том числе на 

уровне финансового рынка 

Умения: 

- демонстрирует освоение современных интеллектуальных 

и информационно-аналитических систем и способность 

решения проектно-экономических задач в 

профессиональной деятельности  

Навыки/трудовые действия:  

- владеет современными интеллектуальными и 

информационно-аналитическими системами для решения 

профессиональных задач на микро-, мезо- и макроуровнях, 

в том числе на уровне финансового рынка 

ОПК-4.1 Разрабатывает 

организационно-

управленческие 

решения в финансовой 

сфере 

Знания: 

- знает  основные  результаты исследований в сфере 

финансов,  особенности функционирования  и деятельности 

финансовых институтов для разработки организационно-

управленческие решения 



Умения: 

- анализирует и критически оценивает полученные 

результаты в сфере финансов 

Навыки/трудовые действия:  

- разрабатывает организационно управленческие решения, 

проводит анализ возможных последствий, оценку 

эффективности принятых решений в сфере денежно-

кредитных отношений 

ОПК-4.2 Обосновывает 

и принимает 

финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения  в сфере 

финансов 

Знания: 

- знает особенности практической реализации финансово-

экономических и организационно-управленческих решений 

в сфере финансов 

Умения: 

- принимает и обосновывает организационно-

управленческих решения в финансовой сфере 

Навыки/трудовые действия:  

- разрабатывает организационно управленческих решения 

ПК-1.1 Владеет 

современными 

инструментами и 

методами координации 

деятельности 

организационных 

структур, в том числе 

подразделения по 

кредитному 

брокериджу 

Знания: 

- знает нормативно-правовые акты, регулирующие 

деятельность финансово-кредитных организаций, 

механизмы управления банковской деятельностью; 

современные программные продукты при оценке и 

оптимизации организационной структуры управления 

коммерческого банка 

Умения: 

- координирует деятельность организационных структур, в 

том числе подразделения по кредитному брокериджу 

Навыки/трудовые действия:  

- применяет инструменты координации деятельности 

организационных структур; современные программные 

продукты оценки  и оптимизации организационной 

структуры управления коммерческого банка 

ПК-1.2 Демонстрирует 

умение планирования и 

организации 

мероприятий в области 

стандартизации бизнес-

процессов 

предоставления услуг 

по кредитному 

брокериджу 

Знания: 

- знает методы сбора, анализа и обработки данных, 

необходимых для планирования и организации 

мероприятий в области стандартизации бизнес-процессов 

предоставления услуг по кредитному брокериджу 

Умения: 

- собирает, анализирует и обрабатывает данные, 

необходимые для планирования и организации 

мероприятий в области стандартизации бизнес-процессов 

предоставления услуг по кредитному брокериджу 

Навыки/трудовые действия:  

- планирует и разрабатывает программы в области 

стандартизации бизнес-процессов предоставления услуг по 

кредитному брокериджу 

ПК-3.1 Структурирует и 

систематизирует 

бизнес-процессы, 

обосновывает 

функциональные 

разновидности 

Знания: 

- знает систему планирования и прогнозирования бизнес-

процессов корпорации 

Умения: 

- обосновывать экономическую целесообразность 

направления развития корпорации 



корпоративной 

финансовой политики 

Навыки/трудовые действия:  

- осуществляет сбор, обработку, анализ и систематизацию 

информации и владеет приемами принятия 

самостоятельного решения по управлению бизнес 

процессами  

ПК-3.2 Формирует 

методологию 

финансового 

планирования и 

прогнозирования и на 

этой основе моделирует 

финансовую стратегию 

развития бизнеса 

Знания: 

- знает методику построения экономических моделей 

финансовых процессов, явлений и объектов, относящихся к 

сфере профессиональной финансовой деятельности в 

области финансов и кредита 

Умения: 

- осуществлять разработку экономических моделей 

финансовых процессов, явлений и объектов, относящихся к 

сфере профессиональной финансовой деятельности в 

области финансов и кредита 

Навыки/трудовые действия:  

- владеет  навыками построения экономических моделей 

финансовых процессов, явлений и объектов, относящихся к 

сфере профессиональной финансовой деятельности в 

области финансов и кредита, навыками оценивания и 

интерпретации полученных в ходе исследования 

результатов 

ПК-5.2 Формирует 

планы стратегического 

развития, планирует  и 

прогнозирует  факторы, 

влияющие на стоимость 

привлечения и 

размещения ресурсов 

Знания: 

- знает содержание рабочих планов и программ 

стратегического развития, а также факторов влияющие на 

стоимость привлечения и размещения ресурсов 

Умения: 

- разрабатывать рабочие планы, программы 

стратегического развития, идентифицировать, проводить 

анализ и оценку факторов, влияющие на стоимость 

привлечения и размещения ресурсов 

Навыки/трудовые действия:  

- разрабатывает рабочие планы и программ стратегического 

развития, и прогнозирования факторов, влияющие на 

стоимость привлечения и размещения ресурсов 

ПК-5.3 Обосновывает 

пути оптимизации 

финансовой 

архитектуры субъектов 

хозяйствования 

Знания: 

- знает теоретический и практический материала для 

подведения обоснованных выводов и принятия 

управленческих решений направленных на оптимизацию 

финансовой архитектуры субъектов хозяйствования 

Умения: 

- анализировать и обобщать теоретический и практический 

материал; использовать результаты анализа для подведения 

обоснованных выводов и принятия управленческих 

решений направленных на оптимизацию финансовой 

архитектуры субъектов хозяйствования; проводить 

сравнительный анализ преимуществ и недостатков ведения 

бизнеса 

Навыки/трудовые действия:  

- разрабатывает адаптивные к экономическим условиям 

управленческие программы, направленные на оптимизацию 

финансовой архитектуры субъектов хозяйствования и 



обеспечения их реализации 

 

Краткая 

характеристика 

практики 

Подготовительный 

Ознакомительно-аналитический 

Проектный 

Отчетный 

 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики  

 

 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 4 –  зачет с оценкой 

Заочная форма обучения: курс 2 – зачет с оценкой 
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