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АННОТАЦИИ  

РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРАКТИК  

(ознакомительная практика, практика по профилю профессиональной 

деятельности, преддипломная практика) 

 

 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

38.04.01 Экономика 

(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Финансовый аналитик 

направленность программы (профиль/специализация/магистерская программа) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

Шифр Наименование практики 

Блок 2.Практика  

Обязательная часть  

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 

Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика 

 

 

 

  



 

Аннотация рабочей программы ознакомительной практики  

 

Форма обучения – очная, заочная. 

                 38.04.01                                                                   Экономика                                               

код направление подготовки 

 

«Финансовый аналитик» 

Направленность программы 

 

Общая трудоемкость практики составляет      12   зет,     8      недель 

 

 

Вид практики: Учебная практика 

 

Тип практики: Ознакомительная практика. 

 

Способ проведения 

практики 

стационарная, выездная 

 

Форма проведения 

практики 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик – 

путем выделения в календарном учебном графике не 

прерывного периода учебного времени для проведения 

практик с периодами учебного времени для проведения 

теоретических занятий 

 

 

Цель проведения 

практики 

формирование заданных универсальные компетенции, 

общепрофессиональных,  профессиональных компетенций и 

индикаторов их достижения, обеспечивающих подготовку 

магистрантов к практической реализации профессиональной 

деятельности в области  области финансового 

консультирования и бизнес-анализа 

 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 

УК-4 Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 Осуществление сбора, 

обработки, анализа, оценки 

и интерпретации 

финансово-экономической 

информации 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

 Осуществление сбора, 

обработки, анализа, оценки 

и интерпретации 

финансово-экономической 

информации 



ее совершенствования на 

основе самооценки 

ОПК-1 Способен 

применять знания (на 

продвинутом уровне) 

фундаментальной 

экономической науки 

при решении 

практических и (или) 

исследовательских задач 

 аналитическое обоснование 

направлений развития 

организации 

ОПК-2 Способен 

применять продвинутые 

инструментальные 

методы экономического 

анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных 

исследованиях 

 аналитическое обоснование 

направлений развития 

организации 

   

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.01(У) «Ознакомительная практика» является типом 

ознакомительной  практикой и относится к части Блока 2 

«Практики». 

 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, письменного 

перевода и 

редактирования 

различных 

академических текстов  

Знания 

- теоретических принципов саморазвития, самореализации 

личности в сфере финансовой деятельности (УК-4.2) 

Умения 

 самостоятельно осуществлять поиск необходимой 

информации и ее анализ для решения конкретных 

экономических задач (УК-4.1) 

Навыки  

основными методами и приемами анализа и синтеза при 

осуществлении исследовательской, организационно - 

управленческой, аудиторской, банковской, консалтинговой 

деятельности (УК-4.1) 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке 

Знания  

 теоретических принципов саморазвития, самореализации 

личности в сфере финансовой деятельности (УК-4.2) 

Умения 

применять методы, обеспечивающие реализацию творческого 

потенциала (УК-4.2) 

Навыки  

навыками приобретения необходимой информации с целью 

повышения квалификации и расширения профессионального 

кругозора(УК-4.2); 

УК-6.1 Выявляет 

мотивы и стимулы для 
Знания  

норм и правил делового общения с коллегами или другими 



саморазвития, определяя 

приоритеты 

профессионального 

роста, в том числе на 

основе самооценки 

контрагентами в процессе своей профессиональной 

деятельности, используя не только родной, но и иностранный 

языки (УК-6.1) 

Умения  

обобщать и критически оценивать результаты, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями, выявлять 

перспективные направления, составлять программу 

исследований (УК-6.1) 

Навыки  

правила речевого этикета при решении задач личностно-

деловой коммуникации различного уровня сложности; 

навыками грамотного и нормативно-требуемого построения 

устной и письменной речи, её логически верным, 

аргументированным и ясным изложением для решения задач 

профессиональной деятельности; навыками продуктивной 

личностной и профессиональной коммуникации на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном 

языке (УК-6.1) 

 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов 

деятельности и 

требований рынка труда. 

Знания 

 необходимые для проведения дискуссий по исследованиям 

полученных отечественными и зарубежными исследователями 

с выявлением перспективных направлений на современном 

этапе развития науки; (УК-6.2) 

Умения обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями, 

выявлять перспективные направления, составлять программу 

исследований ((УК-6.2); 

Навыки 

обобщения и критической оценки результатов научных 

исследований полученных отечественными и зарубежными 

исследователями, способностью выявлять перспективные 

направления развития ((УК-6.2); 

 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения 

практической или 

исследовательской 

задачи экономической 

направленности и 

обосновывает свой 

выбор 

 

Знания  

методы и способы организации самостоятельных исследований 

на основании избранной темы научного исследования  (ОПК-

1.1);  

Умения 

обосновывать практическую значимость избранной темы 

научного исследования (ОПК-1.1) 

Навыки  

обоснования актуальности, теоретической и практической 

значимости избранной темы научного исследования (ОПК-1.1) 

 



ОПК-2.1. Владеет 

современными методами 

экономического анализа, 

эконометрики для 

решения теоретических 

и прикладных задач 

Знания 

основные источники научной информации по проведению 

самостоятельных исследований в соответствии с 

разработанной программой (ОПК-2.1) 

Умения самостоятельно проводить научные исследования и 

разрабатывать программу исследований в соответствии с 

выбранной тематикой (ОПК-2.1); 

Навыки  

навыками самостоятельных исследований в соответствии с 

разработанной программой (ОПК-2.1) 

 

ОПК-2.2 Обрабатывает 

статистическую 

информацию и получает 

статистически 

обоснованные выводы 

Знания 

 методику и требования написания научного доклада, статьи 

(ОПК-2.2). 

Умения  

представлять результаты проведенного исследования; 

оформлять научные статьи и доклады (ОПК-2.2); 

Навыки  

навыками представления проведенного исследования научному 

сообществу в виде статьи или доклада ((ОПК-2.2). 

 

  

 

Краткая 

характеристика 

практики 

 

1. Подготовительный этап (Установочное собрание по 

организации и содержанию практики для магистров, 

ознакомление с рабочим графиком (планом) проведения 

ознакомительной практики, составление проекта 

индивидуального задания, проведение лекций ведущих 

специалистов, мастер-классы, водный производственный 

инструктаж) 

2. Учебный этап (работа по овладению практическими 

навыками профессиональной деятельности (ознакомление с 

положением и основными направлениями деятельности 

лаборатории, посещение мастер-классов по направлению 

деятельности лабораторий, ознакомление с программными 

продуктами учебных лабораторий, их практическое 

использование, выполнение индивидуального задания, сбор, 

обработка и систематизация собранного материала, анализ 

полученной информации; подготовка проекта отчета о 

практике, устранение замечаний руководителя практики 

3. Отчетно-аналитический (обработка и анализ 

полученной информации, обобщение и оформление собранных 

материалов в виде отчета по практике, подготовка доклада 

(презентации), оформление дневника прохождения практики, 

Написание отчета о прохождении практики, отзыв 

руководителя практики о проявленных компетенциях 

магистранта, предоставление результатов ознакомительной 

практики 



 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 

 

Форма контроля Заочная форма обучения: курс 1 – зачет 

 

Авторы к.э.н., доцент экономического анализа и аудита Батищева Е.А. 

 

  



Аннотация рабочей программы практики по профилю профессиональной 

деятельности 

Форма обучения – очная, заочная 

38.04.01 Экономика 
код направление подготовки 

Финансовый аналитик 
Направленность программы 

 

Общая трудоемкость практики составляет                    14 зет,                      9 2/6 недель 

 

Вид практики:  производственная 

 

Тип практики: Практика по профилю профессиональной деятельности 

 

Способ проведения 

практики 

Стационарная и выездная 

 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в календарном  

учебном графике непрерывного периода учебного времени для  

проведения каждого вида (совокупности видов) практики. 

 

Цель проведения 

практики 

получение профессиональных умений  навыков (опыта) в 

области финансового консультирования и бизнес-анализа 

овладение практическими умениями и навыками, приобретение 

компетенций в профессиональной деятельности и требованиями 

профессиональных стандартов («Бизнес-аналитик» (Приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 25.09.2018 № 592н); «Специалист по финансовому 

консультированию» (Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от «19» марта 2015 г. №167н), 

направленные на готовность к решению профессиональных 

задач. 

 

Код и содержание компетенции Обобщенные 

трудовые функции 

Задачи практики 

УК-1.1 Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними 

 Выявление проблем 

экономического и 

управленческого характера при 

анализе конкретных ситуаций 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, 

задачи, актуальность, ожидаемые 

результаты и возможные сферы 

их применения 

 Формулировка способов решения 

методических и практических 

проблем с учётом критериев 

социально-экономической и 

организационно-управленческой 

эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-

экономических последствий 

УК-2.2 Организует и 

координирует работу участников 

проекта, способствует 

конструктивному преодолению 

возникающих разногласий и 

 Распределение центров 

ответственности за различные 

этапы прохождения практики и 

увязывание работ с ресурсами и 

структурой организации 



конфликтов, обеспечивает работу 

команды необходимыми 

ресурсами 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе 

организует работу команды для 

достижения поставленной цели 

  Собеседование с 

руководителем практики от 

профильной организации с целью 

планирования работ по 

прохождению этапов практики, 

выработка стратегии сбора 

практического материала 

УК-3.2 Руководит командной 

работой, распределяет поручения 

и делегирует полномочия членам 

команды 

 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для написания, 

письменного перевода и 

редактирования различных 

академических текстов 

 Ведение дневника практики 

Формирование отчета по практике 

УК-4.2 Представляет результаты 

академической и 

профессиональной деятельности 

на различных научных 

мероприятиях, в том числе на 

иностранном языке 

 Защита отчета по практике 

УК-5.1 Идентифицирует и 

учитывает особенности 

поведения и мотивации людей 

различного социального и 

культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними 

 Взаимодействие в коллективе 

профильной организации  

УК-5.2 Владеет навыками 

создания толерантной среды 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

 Применение навыков 

использования группового 

потенциала , успешного 

взаимодействия с сотрудниками 

структурных подразделений 

профильной организации при 

выполнении профессиональных 

задач 

УК-6.1 Выявляет мотивы и 

стимулы для саморазвития, 

определяя приоритеты 

профессионального роста, в том 

числе на основе самооценки 

 Разработка календарного графика 

практики 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную траекторию 

развития с учетом особенностей 

как профессиональной, так и 

других видов деятельности и 

требований рынка труда 

 Выполнение календарного 

графика практика, с учетом 

индивидуального задания 

студенту 

ОПК- 1.1 Выбирает наиболее 

подходящую теоретическую 

модель для решения 

практической или 

 Сбор и обработка финансово-

экономической информации 



исследовательской задачи 

экономической направленности и 

обосновывает свой выбор 

ОПК- 1.2 Составляет план и 

осуществляет исследования 

реальной экономической 

ситуации с применением 

изученных методов 

фундаментальной экономической 

науки (макро- и микроэкономики) 

 Анализ и интерпретация 

финансово-экономической 

информации 

ОПК- 2.1 Владеет современными 

методами экономического 

анализа, эконометрики для 

решения теоретических и 

прикладных задач 

 Анализ и интерпретация 

финансово-экономической 

информации 

ОПК- 2.1 Обрабатывает 

статистическую информацию и 

получает статистически 

обоснованные выводы 

 Сбор и обработка финансово-

экономической информации 

ОПК- 3.1 Разрабатывает 

теоретические модели 

исследуемых процессов, явлений 

и объектов, относящихся к сфере 

профессиональной деятельности, 

оценка и интерпретация 

полученных результатов 

 Анализ и интерпретация 

финансово-экономической 

информации 

ОПК- 3.2 Проводит 

сравнительный анализ, обобщает 

и критически оценивает 

выполненные научные 

исследования в экономике 

 

ОПК- 4.1 Принимает 

экономически и финансово 

обоснованные организационно 

управленческие решения в своей 

профессиональной деятельности 

 Анализ и интерпретация 

финансово-экономической 

информации 

ОПК- 4.2 Оценивает последствия 

вариантов решения поставленных 

профессиональных задач; 

разрабатывает и обосновывает 

варианты их решения с учётом 

критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-

экономических последствий 

 

ОПК- 5.1 Использует для 

решения аналитических и 

исследовательских задач 

современные технические 

средства и информационные 

технологии 

 Изучить уровень цифровизации в 

профильной организации и 

возможности использования 

современных технических средств 

и информационных технологий 

для прохождения практики 

ОПК- 5.2 Знает и применяет  Ознакомиться с используемыми в 



методы и особенности 

разработки, реализации стратегии 

цифровой трансформации, 

внедрение цифровых технологий 

и платформенных решений в 

профессиональную деятельность 

профильной организации 

программными продуктами и 

базами данных Сделать вывод об 

эффективности используемых в 

профильной организации 

цифровых технологий и 

платформенных решений 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.02 (П) «Практика по профилю профессиональной 

деятельности» является типом производственной практики и 

относится к обязательной части Блока 2 «Практики». 

 

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Знания: понятия системы, ее составляющих и связей между 

ними; видов систем; проблем, решаемых при помощи 

системного анализа 

Умения: анализировать проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними 

Навыки и/или трудовые действия: анализа проблемных 

ситуаций, представления их как системы и формирования 

взаимосвязей между составляющими ее частями 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения 

 

Знания: концепций проекта; способов постановки  целей, задачи 

актуальности, ожидаемых результатов от проектов 

Умения: разрабатывать концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, 

актуальность 

Навыки и/или трудовые действия: разработки проекта, оценки 

его ожидаемых результатов и возможных сфер применения  

УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды необходимыми 

ресурсами 

Знания: методов организации и координации работы участников 

проекта, способов  конструктивного преодолению возникающих 

разногласий и конфликтов в работе команды  

Умения: организовать и координировать работу участников 

проекта, способствовать конструктивному преодолению 

возникающих разногласий и конфликтов 

Навыки и/или трудовые действия: обеспечивать работу 

участников проекта необходимыми ресурсами для успешной его 

реализации 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует 

работу команды для 

достижения 

поставленной цели 

Знания: принципов организации командной  работы 

Умения: создавать атмосферу сотрудничества в команде, 

используя лидерский потенциал 

Навыки и/или трудовые действия: формирования сплоченной 

команды, способной достигать поставленных целей 



 

УК-3.2 Руководит 

командной работой, 

распределяет поручения 

и делегирует 

полномочия членам 

команды 

Знания: способов делегирования и распределения полномочий в 

команде 

Умения: развивать свои лидерские качества и использовать их в 

процессе управления командной деятельностью 

Навыки и/или трудовые действия: распределения командных 

ролей, функциональных обязанностей, полномочий и 

ответственности 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, письменного 

перевода и 

редактирования 

различных 

академических текстов 

 

Знания: организации процесса написания и редактирования 

различных академических текстов 

Умения: использовать техники эффективных коммуникаций 

Навыки и/или трудовые действия: написания и редактирования 

различных академических текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке 

Знания: процесса представления результатов проведенного 

научного исследования научному сообществу в виде статьи или 

доклада 

Умения: представлять результаты академической и 

профессиональной деятельности научному сообществу в виде 

статьи или доклада 

Навыки и/или трудовые действия: подготовки и представления 

результатов проведенного научного исследования научному 

сообществу в виде статьи или доклада 

УК-5.1 Идентифицирует 

и учитывает особенности 

поведения и мотивации 

людей различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе взаимодействия 

с ними 

Знания: принципов анализа и учета разнообразия культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

Умения: анализировать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

Навыки и/или трудовые действия: троить межкультурное 

взаимодействие с учетом разнообразия культур 

УК-5.2 Владеет 

навыками создания 

толерантной среды 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных 

задач. 

 

Знания: формы межкультурного общения в сфере финансов и 

способы налаживания контакта в межкультурном 

взаимодействии 

Умения: учитывать особенности поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного происхождения и 

применять в межкультурном взаимодействии принципы 

толерантности 

Навыки и/или трудовые действия: создания благоприятной 

среды взаимодействия при выполнении профессиональных 

задач; учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6.1 Выявляет мотивы 

и стимулы для 

саморазвития, определяя 

приоритеты 

профессионального 

роста, в том числе на 

Знать: методы и способы организации самостоятельных 

исследований; технологии саморазвития и профессионального 

роста работников 

Уметь: самостоятельно осуществлять поиск необходимой 

информации и ее анализ для решения конкретных 

экономических задач 



основе самооценки Владеть: навыками самостоятельных исследований в 

соответствии с разработанной программой 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей как 

профессиональной, так и 

других видов 

деятельности и 

требований рынка труда 

Знания: норм и правил делового общения с коллегами или 

другими контрагентами в процессе своей профессиональной 

деятельности  

Умения: обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями, 

выявлять перспективные направления, составлять программу 

исследований 

Навыки и/или трудовые действия: правила речевого этикета при 

решении задач личностно-деловой коммуникации различного 

уровня сложности; аргументированным и ясным изложением 

для решения задач профессиональной деятельности; навыками 

продуктивной личностной и профессиональной коммуникации  

ОПК- 1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения 

практической или 

исследовательской 

задачи экономической 

направленности и 

обосновывает свой 

выбор 

 

Знания: понятия и видов теоретических моделей  

Умения: выбрать наиболее подходящую теоретическую модель 

для решения практической задачи экономической 

направленности 

Навыки и/или трудовые действия: обоснования выбора 

наиболее подходящей теоретической системы для решения 

поставленной задачи экономической направленности 

ОПК- 1.2 Составляет 

план и осуществляет 

исследования реальной 

экономической ситуации 

с применением 

изученных методов 

фундаментальной 

экономической науки 

(макро- и 

микроэкономики) 

Знания: методологических подходов к анализу 

фундаментальных экономических моделей при решении 

практических и исследовательских задач  

Умения: осуществлять методологический анализ 

фундаментальных экономических моделей при решении 

практических и(или) исследовательских задач 

Навыки и/или трудовые действия: владения фундаментальной 

системой навыков использования абстрактного мышления при 

решении проблем, возникающих при выполнении научно-

исследовательских работ, навыками обоснования своей точки 

зрения 

ОПК- 2.1 Владеет 

современными методами 

экономического анализа, 

эконометрики для 

решения теоретических и 

прикладных задач 

 

Знания: современных методов экономического анализа, 

используемых для решения теоретических и прикладных задач 

Умения: решать теоретические и прикладные задачи, используя 

современные методы экономического анализа 

Навыки и/или трудовые действия применения современных 

методов экономического анализа для решения теоретических и 

прикладных задач 

ОПК- 2.1 Обрабатывает 

статистическую 

информацию и получает 

статистически 

обоснованные выводы 

Знания: современных приемов и способов обработки 

статистической информации 

Умения: использовать современные методы обработки 

статистической информации 

Навыки и/или трудовые действия: формулировать 

статистически обоснованные выводы на основе обработанной 

статистическую информации 

ОПК- 3.1 Разрабатывает 

теоретические модели 

Знания: теоретических моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов в экономике, способов оценки и 



исследуемых процессов, 

явлений и объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценка и 

интерпретация 

полученных результатов 

 

интерпретации полученных результатов 

Умения: выбрать теоретическую модель, описывающую 

исследуемые процессы в экономике, оценить и 

интерпретировать полученные результаты 

Навыки и/или трудовые действия: разработки теоретических 

моделей исследуемых процессов, явлений и объектов в 

экономике, оценки и интерпретации полученных результатов 

ОПК- 3.2 Проводит 

сравнительный анализ, 

обобщает и критически 

оценивает выполненные 

научные исследования в 

экономике 

Знания: аналитических способов и приемов обработки 

информации, изучения научных результатов, полученных 

отечественными и зарубежными исследователями в экономике 

Умения: обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями 

Навыки и/или трудовые действия: обработки информации,  

обобщения и критической оценки результатов, полученных 

отечественными и зарубежными исследователями 

ОПК- 4.1 Принимает 

экономически и 

финансово обоснованные 

организационно 

управленческие решения 

в своей 

профессиональной 

деятельности 

 

Знания: типов управленческих решений и процесса их принятия 

Умения: экономически и финансово обосновывать 

организационно-управленческие решения в своей 

профессиональной деятельности 

Навыки и/или трудовые действия: принимать экономически и 

финансово обоснованные организационно управленческие 

решения в экономике 

ОПК- 4.2 Оценивает 

последствия вариантов 

решения поставленных 

профессиональных 

задач; разрабатывает и 

обосновывает варианты 

их решения с учётом 

критериев 

экономической 

эффективности, оценки 

рисков и возможных 

социально-

экономических 

последствий 

Знания: методик выбора управленческих решений в экономике 

Умения: разрабатывать и обосновывать варианты 

управленческих решений с учётом критериев экономической 

эффективности и оценки рисков 

Навыки и/или трудовые действия: оценивать последствия 

принятия выбранных вариантов управленческих решения 

ОПК- 5.1 Использует для 

решения аналитических 

и исследовательских 

задач современные 

технические средства и 

информационные 

технологии 

Знания: основ построения и функционирования 

информационных систем, стадии и этапы жизненного цикла 

экономических информационных систем, модели и структуры 

хранения данных в современных ИТ-системах  

Умения: формулировать цели и задачи обработки 

экономической информации, работать в среде 

специализированных компьютерных программ, использовать 

ресурсы интернета для поиска и обмена финансово-

экономической информацией 

Навыки и/или трудовые действия: владения информацией о 

состоянии рынка и перспективах развития бухгалтерских, 

банковских и финансовых экономических информационных 

систем и технологий 



ОПК- 5.2 Знает и 

применяет методы и 

особенности разработки, 

реализации стратегии 

цифровой 

трансформации, 

внедрение цифровых 

технологий и 

платформенных решений 

в профессиональную 

деятельность 

Знания: цифровых технологий и платформенных решений в 

профессионально-ориентированной деятельности в сфере 

экономики и финансов   

Умения: применять современные бизнес-технологии для 

решения текущих и планово-экономических задач, применять 

обоснованные подходы для выбора инструментальных средств 

обработки экономических данных  

Навыки и/или трудовые действия: владения 

профессиональными компьютерными программами и 

информационными системами 

 

Краткая 

характеристика 

практики 

Этапы производственной практики:  

1. Подготовительный.  

2. Ознакомительный  

3. Аналитический.  

4. Отчетный. 

 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 

 

Форма контроля Заочная форма обучения: 1 курс – зачет с оценкой 

 

Авторы доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н. 

Стеклова Т.Н. 

 
 

  



 

Аннотация рабочей программы преддипломной практики 

Форма обучения– очная, заочная 

 

код Направление подготовки 

38.04.01 Экономика   

Направленность программы 

Магистерская программа «Финансовый аналитик» 

Общая трудоемкость практики составляет 16  зет, 11 недель 

Вид практики: производственная 

Тип практики: преддипломная 

Способ проведения 

практики 

Выездная и стационарная 

Форма проведения 

практики 

дискретноповидампрактик–

путемвыделениявкалендарномучебномграфикенепрерывногопериода  

учебного времени  для проведения каждого вида(совокупности 

видов) практики 

Цель проведения 

практики 

Формированиеиразвитиепрофессиональныхзнанийвсфереизбраннойс

пециальности;овладениенеобходимымипрофессиональными 

компетенциями по избранному 

направлениюспециализированнойподготовки;развитиенавыковсамос

тоятельной научно-исследовательской работы; разработка и 

апробация на практике оригинальных научных предложений и идей, 

используемых при подготовке магистерской диссертации; овладение 

современным инструментарием науки для поиска и интерпретации 

информации с целью её использования в процессе принятия 

экономических решений 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

 Осуществление сбора, 

обработки, анализа, оценки и 

интерпретации финансово-

экономической информации 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

ожидаемые результаты 

и возможные сферы их 

применения 

 Осуществление сбора, 

обработки, анализа, оценки и 

интерпретации финансово-

экономической информации 



УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды необходимыми 

ресурсами 

 Осуществление сбора, 

обработки, анализа, оценки и 

интерпретации финансово-

экономической информации 

УК- 3.1 Вырабатывает 

стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует 

работу команды для 

достижения 

поставленной цели 

 Осуществление сбора, 

обработки, анализа, оценки и 

интерпретации финансово-

экономической информации 

УК-3.2 Руководит 

командной работой, 

распределяет поручения  

и делегирует 

полномочия членам 

команды 

 Осуществление сбора, 

обработки, анализа, оценки и 

интерпретации финансово-

экономической информации 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, письменного 

перевода и 

редактирования 

различных 

академических текстов 

 Осуществление сбора, 

обработки, анализа, оценки и 

интерпретации финансово-

экономической информации 

УК-4.2 Представляет 

результаты 

академической и 

Профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке. 

 Осуществление сбора, 

обработки, анализа, оценки и 

интерпретации финансово-

экономической информации 

 



УК-5.1 

Идентифицирует и 

учитывает особенности 

поведения и мотивации 

людей различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с ними 

 Осуществление сбора, 

обработки, анализа, оценки и 

интерпретации финансово-

экономической информации 

УК-5.2 Владеет 

навыками создания 

недискриминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач. 

 Осуществление сбора, 

обработки, анализа, оценки и 

интерпретации финансово-

экономической информации 

УК-6.1 Выявляет 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя 

приоритеты 

профессионального 

роста, в том числе на 

основе самооценки 

 Осуществление сбора, 

обработки, анализа, оценки и 

интерпретации финансово-

экономической информации 

УК-6.2 Реализует 

индивидуальную 

траекторию развития с 

учетом особенностей 

как профессиональной, 

так и других видов 

деятельности и 

требований рынка труда 

 Осуществление сбора, 

обработки, анализа, оценки и 

интерпретации финансово-

экономической информации 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения 

практической или 

исследовательской 

задачи экономической 

направленности и 

обосновывает свой 

выбор 

 аналитическое обоснование 

направлений развития 

организации 



ОПК-1.2 Составляет 

план и осуществляет 

исследования реальной 

экономической 

ситуации с 

применением изученных 

методов 

фундаментальной 

экономической 

науки(макро- и 

микроэкономики) 

 аналитическое обоснование 

направлений развития 

организации 

ОПК-2.1 Владеет 

современными 

методами 

экономического 

анализа, эконометрики 

для решения 

теоретических и 

прикладныхзадач 

 аналитическое обоснование 

направлений развития 

организации 

ОПК-2.2 

Обрабатывает 

статистическую 

информацию и получает 

статистически 

обоснованные выводы 

 аналитическое обоснование 

направлений развития 

организации 

ОПК-3.1 

Разрабатывает 

теоретические модели 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов, 

относящихся к сфере 

профессиональной 

деятельности, оценка и 

интерпретация 

полученных результатов 

 аналитическое обоснование 

направлений развития 

организации 

ОПК-3.2 Проводит 

сравнительный анализ, 

обобщает и критически 

оценивает выполненные 

научные исследования в 

экономике 

 аналитическое обоснование 

направлений развития 

организации 

ОПК-4.1 Принимает 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно 

управленческие 

решения в своей 

профессиональной 

деятельности 

 аналитическое обоснование 

направлений развития 

организации 



ОПК-4.2 Оценивает 

последствия вариантов 

решения поставленных 

профессиональных 

задач; разрабатывает и 

обосновывает варианты 

их решения с учётом 

критериев 

экономической 

эффективности, оценки 

рисков и возможных 

социально- 

экономических 

последствий 

 аналитическое обоснование 

направлений развития 

организации 

ОПК-5.1 Использует для 

решения аналитических 

исследовательских задач 

современные 

технические средства и 

информационные 

технологии 

 аналитическое обоснование 

направлений развития 

организации 

ОПК-5.2 Знает и 

применяет методы и 

особенности разработки, 

реализации стратегии 

цифровой 

трансформации, 

внедрение цифровых 

технологий и 

платформенных 

решений в 

профессиональную 

деятельность 

 аналитическое обоснование 

направлений развития 

организации 

ПК-1.1 Анализирует 

финансовое положение 

клиента и выявляет 

несоответствие 

текущего финансового 

состояния клиента его 

финансовым целям 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по финансовому 

консультированию»  

ОТФ. В Консультирование 

клиентов по составлению 

финансового плана и 

формированию целевого 

инвестиционного портфеля 

В/02.7Разработка финансового плана 

для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

Осуществление сбора, обработки, 

анализа, оценки и интерпретации 

финансово-экономической 

информации; 

составление, оптимизация  

финансового плана; 

ПК-1.2 Владеет 

методами формирования 

и оптимизации 

финансового плана, 

критериев мониторинга 

его выполнения 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по финансовому 

консультированию»  

ОТФ. В Консультирование 

клиентов по составлению 

финансового плана и 

Осуществление сбора, обработки, 

анализа, оценки и интерпретации 

финансово-экономической 

информации; 

составление, оптимизация  

финансового плана; 



формированию целевого 

инвестиционного портфеля 

В/02.7 Разработка финансового плана 

для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

ПК-1.3 Составляет 

прогноз денежного 

потока 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по финансовому 

консультированию»  

ОТФ. В Консультирование 

клиентов по составлению 

финансового плана и 

формированию целевого 

инвестиционного портфеля 

В/02.7 Разработка финансового плана 

для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

Осуществление сбора, обработки, 

анализа, оценки и интерпретации 

финансово-экономической 

информации; 

составление, оптимизация  

финансового плана; 

ПК-2.1 Рассчитывает 

размер инвестиций, 

необходимых для 

достижения целей 

клиента, составляет 

инвестиционный 

портфель, определяет 

его доходность в 

зависимости от 

финансовых целей и 

начального капитала 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по финансовому 

консультированию»  

ОТФ. В Консультирование 

клиентов по составлению 

финансового плана и 

формированию целевого 

инвестиционного портфеля 

В/02.7Разработка финансового плана 

для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

разработка целевого 

инвестиционного портфеля; 

проведение оценки эффективности 

инвестиционных проектов с учетом 

фактора неопределенности 

ПК-2.2 Выявляет 

качественные и 

количественные 

свойства рисков в 

предполагаемых к 

использованию 

финансовых продуктах 

и аналитически 

обосновывает перечень 

рекомендаций по 

управлению 

инвестиционным 

риском 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по финансовому 

консультированию»  

ОТФ. В Консультирование 

клиентов по составлению 

финансового плана и 

формированию целевого 

инвестиционного портфеля 

В/02.7Разработка финансового плана 

для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

разработка целевого 

инвестиционного портфеля; 

проведение оценки эффективности 

инвестиционных проектов с учетом 

фактора неопределенности 

ПК-2.3 Анализирует 

финансовые рынки, 

подбирает классы 

активов и финансовых 

продуктов в 

соответствии с 

потребностями клиента 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по финансовому 

консультированию»  

ОТФ. В Консультирование 

клиентов по составлению 

финансового плана и 

формированию целевого 

инвестиционного портфеля 

В/02.7Разработка финансового плана 

для клиента и целевого 

инвестиционного портфеля 

разработка целевого 

инвестиционного портфеля; 

проведение оценки эффективности 

инвестиционных проектов с учетом 

фактора неопределенности 

ПК-3.1 Владеет 

методами анализа 

информации, проводит 

Профессиональный стандарт  

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.F 
Аналитическое обеспечение 

Осуществление сбора, обработки, 

анализа, оценки и интерпретации 

финансово-экономической 

информации; 



анализ деятельности 

организации и 

оценивает ее текущее 

состояние 

разработки стратегии изменений 

организации 

F/01.7 

Определение направлений развития 

организации 

деятельность по выявлению бизнес-

проблем;  

аналитическое обоснование 

направлений развития организации 

ПК-3.2 Использует 

результаты анализа для 

оценки бизнес-

возможностей 

организации, 

необходимых для 

проведения 

стратегических 

изменений в 

организации 

Профессиональный стандарт  

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.F 

Аналитическое обеспечение 

разработки стратегии изменений 

организации 

F/01.7Определение направлений 

развития организации 

Осуществление сбора, обработки, 

анализа, оценки и интерпретации 

финансово-экономической 

информации; 

деятельность по выявлению бизнес-

проблем;  

аналитическое обоснование 

направлений развития организации 

ПК-3.3 Оформляет и 

представляет результаты 

бизнес-анализа в 

соответствии с 

выбранными подходами 

в различных форматах 

для обсуждения с 

заинтересованными 

сторонами 

Профессиональный стандарт  

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.F 

Аналитическое обеспечение 

разработки стратегии изменений 

организации 

F/01.7Определение направлений 

развития организации 

Осуществление сбора, обработки, 

анализа, оценки и интерпретации 

финансово-экономической 

информации; 

деятельность по выявлению бизнес-

проблем;  

аналитическое обоснование 

направлений развития организации 

ПК-4.1 Определяет 

параметры будущего 

состояния организации, 

выявляет, анализирует, 

классифицирует риски и 

разрабатывает комплекс 

мероприятий по их 

минимизации 

Профессиональный стандарт  

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.FАналитическое обеспечение 

разработки стратегии изменений 

организации 

F/01.7Определение направлений 

развития организации 

Аналитическое обоснование 

направлений развития организации;  

формирование стратегии 

управления изменениями в 

организации; 

деятельность по выявлению бизнес-

проблем; 

ПК-4.2 Выявляет и 

анализирует 

несоответствия между 

параметрами текущего и 

будущего состояний 

организации 

Профессиональный стандарт  

«Бизнес-аналитик» 

ОТФ.F 

Аналитическое обеспечение 

разработки стратегии изменений 

организации 

F/01.7Определение направлений 

развития организации 

Аналитическое обоснование 

направлений развития организации;  

формирование стратегии 

управления изменениями в 

организации; 

деятельность по выявлению бизнес-

проблем;  

ПК-4.3 Анализирует 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации 

Профессиональный стандарт  

«Бизнес-аналитик» 
ОТФ.FАналитическое обеспечение 

разработки стратегии изменений 

организации 

F/01.7Определение направлений 

развития организации 

Аналитическое обоснование 

направлений развития организации;  

формирование стратегии 

управления изменениями в 

организации; 

деятельность по выявлению бизнес-

проблем;  

Место практики в 

структуре ОПВО 

Б2.О.03(Пд) «Преддипломная практика» является типом 

производственной практики и относится к обязательной части Блока 2 

«Практика»  

Код и наименование 

индикатора 

компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 



УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Знания: 

-знает методы анализа информации синтеза проблемных 

ситуаций, формализованных моделей процессов и явлений в 

профессиональной деятельности 

Умения: 

Демонстрирует способы осмысления и критического анализа 

проблемных  ситуаций 

Навыки/трудовые действия: 

-формирует нестандартное решение проблем и стратегии действий на 

основе системного анализа 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

ожидаемые результаты 

и возможные сферы их 

применения 

Знания: 

-знает методологии разработки концепции проекта, общую 

структуру концепции реализуемого проекта, ее составляющие и 

принципы их формулирования 

Умения: 

-

разрабатываетврамкахобозначеннойпроблемыконцепциюпроекта,фо

рмулировать ее основные компоненты 

Навыки/трудовые действия: 

- предлагает оптимальный способ решения поставленной 

задачи,исходяизучетаимеющихсяресурсовипланируемыхсроковреали

зациизадачи 

УК-2.2 Организует 

икоординирует 

работуучастников 

проекта,способствуетко

нструктивномупреодоле

ниювозникающихразног

ласий 

иконфликтов,обеспечив

ает 

работукомандынеобход

имыми 

ресурсами 

Знания: 

-

знаетметодыработысконфликтнымиситуациями,способыконструктив

ногорешения разногласийвкоманде 

Умения: 

-

применяетметодыработысконфликтнымиситуациями,способыконстр

уктивногорешения разногласийвкоманде 

Навыки/трудовыедействия: 

- руководит коллективом в сфере своей 

профессиональнойдеятельности 

УК-

3.1Вырабатываетстратег

июсотрудничества и 

наее основе 

организуетработу 

команды 

длядостиженияпоставле

ннойцели 

Знания: 

-

знаетстратегиюсотрудничестваинаееосновеорганизуетработукоманд

ыдля достижения поставленнойцели 

Умения: 

-

применяетстратегиюсотрудничестваинаееосновеорганизуетработуко

манды длядостижения поставленнойцели 

Навыки/трудовыедействия: 

- Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее 

основеорганизуетработукомандыдлядостиженияпоставленнойцели 

УК-3.2 

Руководиткомандной 

работой,распределяетпо

Знания: 

-знаетосновныепредставленияоруководствеколлективомвсфересвоей 

профессиональнойдеятельности 



ручения 

иделегируетполномочия 

членамкоманды 

Умения: 

-организовываетработувкоманде,ставитьцеликоманднойработы 

Навыки: 

-

распределяеткомандныероли,функциональныеобязанности,полномоч

ияи ответственность 

УК-4.1Демонстрирует 

интегративные 

умения, 

необходимыедля 

написания,письменного 

переводаи 

редактированияразличн

ыхакадемическихтексто

в 

Знания: 

-знаеткоммуникативныетехнологий,включаясовременные,для 

академическогоипрофессиональноговзаимодействия 

Умения: 

-самостоятельноосуществляетнаучно-

исследовательскуюдеятельность,сбориобработкуматериаладлянаписа

нияразличныхакадемическихипрофессиональныхтекстов 

Навыки/трудовыедействия: 

-

владеетнавыкамиписьменногоперевода,реферированияиобзораразли

чныхакадемическихтекстов 

УК-4.2 

Представляетрезультаты

академической 

ипрофессиональнойдеят

ельности наразличных 

научныхмероприятиях, 

в томчисле на 

иностранномязыке. 

Знания: 

- знает нормы употребления лексики и фонетики; 

требованиякречевому и языковому оформлению устных и 

письменныхвысказыванийс учетом спецификииноязычнойкультуры 

Умения: 

-

общаетсянаиностранномязыкевсферепрофессиональнойдеятельности

ивнаучнойсредевписьменнойиустнойформе 

Навыки/трудовыедействия: 

-

выступаетнаиностранномязыкеснаучнымидокладами(презентациями

),представляетнаучныерезультатынанаучныхмероприятиях,втом 

численаиностранномязыке 

УК-5.1 

Идентифицируетиучиты

ваетособенностиповеден

ия имотивации 

людейразличногосоциал

ьного 

икультурногопроисхожд

ения впроцессе 

взаимодействия сними 

Знания: 

-

знаетметодыидентификацииособенностейповеденияимотивациилюде

йразличногосоциальногоикультурногопроисхождениявпроцессевзаи

модействия сними 

Умения: 

-

идентифицируетиучитываетособенностиповеденияимотивациилюдей

различногосоциальногоикультурногопроисхождениявпроцессевзаим

одействия сними 

Навыки/трудовыедействия: 

-

владеетнавыкамиидентификацииособенностейповеденияимотивации

людейразличногосоциальногоикультурногопроисхождениявпроцессе

взаимодействия сними 

УК-5.2 

Владеетнавыками 

созданиянедискриминац

ионнойсреды 

Знания: 

-

знаетсозданиянедискриминационнойсредывзаимодействияпривыпол

нениипрофессиональныхзадач 



взаимодействияпри 

выполнениипрофессион

альныхзадач 

Умения: 

- использует создания недискриминационной 

средывзаимодействияпривыполнениипрофессиональныхзадач 

Навыки/трудовыедействия: 

- владеет навыками создания недискриминационной 

средывзаимодействияпривыполнениипрофессиональныхзадач 

УК-6.1 

Выявляетмотивыистиму

лыдлясаморазвития,опре

деляя 

приоритетыпрофессиона

льногороста, в том 

числе 

наосновесамооценки 

Знания: 

-знаеттехнологиисаморазвитияипрофессиональногороста 

Умения: 

- использует современные технологии развития участниковкоманды 

Навыки/трудовыедействия: 

-

владеетнавыкамисамооценки,самореализации,атакжемотивациичлен

овкоманды длясаморазвития 

УК-6.2 

Реализуетиндивидуальн

уютраекториюразвитияс 

учетом 

особенностейкакпрофес

сиональной,так и других 

видовдеятельности 

итребованийрынка 

труда 

Знания: 

-знаетметодыпостроенияиндивидуальнойтраекторииразвития 

Умения: 

-применяетметодыиспособыреализациисвоихспособностей, 

формированиятраекториинепрерывногосаморазвития 

Навыки/трудовыедействия: 

- владеет навыками непрерывного профессионального 

иличностногосаморазвития 

ОПК-1.1 

Выбираетнаиболее 

подходящуютеоретичес

куюмодельдля 

решенияпрактической 

илиисследовательскойза

дачи 

экономическойнаправле

нности иобосновывает 

свойвыбор 

Знания: 

-

знаеттеоретическуюмодельдлярешенияпрактическойилиисследовате

льскойзадачиэкономическойнаправленностииобосновывает свой 

выбор при проведении аудиторской проверки ворганизациях 

Умения: 

- проводит исследовательские задачи 

экономическойнаправленностии обосновываетсвой выбор 

Навыки/трудовыедействия: 

-

разрабатываеттеоретическуюмодельдлярешенияпрактическойилиисс

ледовательскойзадачиэкономическойнаправленностии 

обосновываетсвой выбор 

ОПК-1.2 

Составляетплан и 

осуществляетисследова

нияреальнойэкономичес

койситуации 

сприменениемизученны

х 

методовфундаментально

йэкономическойнауки(м

акро-и 

микроэкономики) 

Знания: 

- знает методы прикладных научных исследований 

впрофессиональнойсфере 

Умения: 

- оформляет результаты анализа иоценкив форме 

финансовыхобзоров, экспертно-аналитических заключений, гипотез, 

научныхпубликаций 

Навыки/трудовыедействия: 

-

применяетметодыанализаиоценкидлявыявленияпроблемныхситуаци

йипредлагает решенияпоихминимизации 



ОПК-2.1 

Владеетсовременнымим

етодамиэкономического

анализа,эконометрики 

длярешениятеоретическ

их иприкладныхзадач 

Знания: 

-знаетсовременныеметодыэкономическогоанализа,эконометрики для 

решения теоретических и прикладных задач 

дляпроведенияаудиторской проверкиворганизациях 

Умения: 

-

проводитсовременнымиметодамиэкономическогоанализа,эконометр

ики для решения теоретических и прикладных задач 

ваудиторскойпроверке 

Навыки/трудовыедействия: 

- владеет современными методами экономического 

анализа,эконометрикидлярешениятеоретическихиприкладных задач 

ОПК-2.2 

Обрабатываетстатистич

ескуюинформацию 

иполучаетстатистически

обоснованныевыводы 

Знания: 

-

знаетстатистическуюинформациюиполучаетстатистическиобоснован

ныевыводыприпроведенииаудиторскойпроверки 

Умения: 

-

получаетстатистическиобоснованныевыводыдляпроведенияаудиторс

койпроверки 

Навыки/трудовыедействия: 

- обрабатывает статистическую информацию и 

получаетстатистическиобоснованныевыводы 

ОПК-3.1 

Разрабатываеттеоретиче

скиемоделиисследуемых

процессов, явлений 

иобъектов,относящихся 

к 

сферепрофессиональной

деятельности, оценкаи 

интерпретацияполученн

ых 

результатов 

Знания: 

- знает методы прикладных научных исследований в 

профессиональнойсфере 

Умения: 

- применяет современные методы анализа и критически 

оцениватьрезультатыисследования,самостоятельновыполнятьисслед

овательскиепроектывфинансахисмежных областях 

Навыки/трудовыедействия: 

-обобщает теоретический и практический материал; 

используетрезультатынаучных исследований для подведения 

обоснованныхвыводовипринятияуправленческихрешений 

ОПК-3.2 

Проводитсравнительны

йанализ, обобщает 

икритически 

оцениваетвыполненные

научныеисследования 

вэкономике 

Знания: 

- знает сравнительный анализ, обобщает и 

критическиоцениваетвыполненныенаучныеисследованиявэкономике 

Умения: 

-

применяетсравнительныйанализ,обобщаетикритическиоцениваетвып

олненныенаучныеисследованиявэкономике 

Навыки/трудовыедействия: 

- 

обобщаетсравнительныйанализ,обобщаетикритическиоцениваетвыпо

лненныенаучныеисследованиявэкономике 

ОПК-

4.1Принимаетэкономиче

ски 

Знания: 

-знаетэкономическиифинансово-обоснованныеорганизационно-

управленческие решения в своейпрофессиональнойдеятельности 



ифинансовообоснованн

ыеорганизационноуправ

ленческиерешения в 

своейпрофессиональной

деятельности 

Умения: 

-

применяетэкономическиифинансовообоснованныеорганизационноуп

равленческиерешениявсвоейпрофессиональнойдеятельности 

Навыки/трудовыедействия: 

- обобщает экономически и финансово обоснованные 

организационно управленческие решения в 

своейпрофессиональнойдеятельности 

ОПК-4.2 

Оцениваетпоследствияв

ариантов 

решенияпоставленныхп

рофессиональныхзадач;

разрабатываетиобоснов

ываетвариантыихрешен

ияс учётом 

критериевэкономическо

йэффективности,оценки 

рисков ивозможных 

социально-

экономическихпоследст

вий 

Знания: 

- знаетвариантырешениясучётомкритериевэкономической 

эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономическихпоследствий 

Умения: 

- разрабатывает и обосновывает варианты их решения с 

учётомкритериевэкономическойэффективности,оценкирисковивозмо

жных социально-экономическихпоследствий 

Навыки/трудовыедействия: 

-

Оцениваетпоследствиявариантоврешенияпоставленныхпрофессиона

льных задач; разрабатывает и обосновывает 

вариантыихрешениясучётомкритериевэкономическойэффективности

,оценкирисковивозможныхсоциально-экономическихпоследствий 

ОПК-5.1Используетдля 

решенияаналитическихи

исследовательских задач 

современныетехнически

есредстваи 

информационныетехнол

огии 

Знания: 

- 

знаетаналитическиеиисследовательскиезадачисовременныхтехничес

кихсредствиинформационныхтехнологий 

Умения: 

- применять аналитические и исследовательские задачи 

современныхтехническихсредствиинформационныхтехнологий 

Навыки/трудовыедействия: 

-Использует для решения аналитических и 

исследовательскихзадачсовременныетехническиесредстваиинформа

ционныетехнологии 

ОПК-5.2 Знает 

иприменяет методы 

иособенностиразработки

,реализации 

стратегиицифровойтран

сформации,внедрение 

цифровыхтехнологий 

иплатформенныхрешени

й 

впрофессиональнуюдеят

ельность 

Знания: 

-знает методы и особенности разработки, реализации 

стратегиицифровойтрансформации,внедрениецифровыхтехнологийи

платформенных решенийвпрофессиональнуюдеятельность 

Умения: 

-

применяетметодыиособенностиразработки,реализациистратегиициф

ровойтрансформации,внедрениецифровыхтехнологийиплатформенн

ыхрешенийвпрофессиональнуюдеятельность 

Навыки/трудовыедействия: 

-

обобщаетметодыиособенностиразработки,реализациистратегиицифр

овойтрансформации,внедрениецифровыхтехнологийиплатформенны

хрешенийвпрофессиональнуюдеятельность 



ПК-1.1 

Способностьорганизовы

ватьработу 

участниковаудиторскойг

руппы,осуществлятьпод

готовку 

ипроведениеаудиторски

хпроверок,контрольных

процедур 

Знания: 

-методики финансового анализа состояния клиента 

Умения: 

- получать, интерпретировать и документировать результаты 

исследований 

Навыки/трудовыедействия: 

-анализ финансового положения клиента 

ПК-1.2 Владеет 

методами формирования 

и оптимизации 

финансового плана, 

критериев мониторинга 

его выполнения 

Знания: 

-Методики и инструментарий финансового планирования 

Умения: 

- Рассчитывать величину портфеля, достаточную для покрытия 

финансовых целей 

Навыки/трудовыедействия: 

-Формирование финансового плана и критериев мониторинга его 

выполнения 

ПК-1.3 Составляет 

прогноз денежного 

потока 

Знания: 

-Методы дисконтирования денежных потоков, методы 

многовариантности расчетов, методы математического 

моделирования и количественной оптимизации 

Умения: 

- Оценивать затраты на проведение финансовых операций 

Навыки/трудовыедействия: 

-Составление прогноза денежного потока 

ПК-2.1 Рассчитывает 

размер инвестиций, 

необходимых для 

достижения целей 

клиента, составляет 

инвестиционный 

портфель, определяет 

его доходность в 

зависимости от 

финансовых целей и 

начального капитала 

Знания: 

-Принципы портфельного управления инвестированием 

Умения: 

- Рассчитывать размер инвестиций, необходимый для достижения 

целей клиента 

Навыки/трудовыедействия: 

-Составление инвестиционного портфеля 

ПК-2.2 Выявляет 

качественные и 

количественные 

свойства рисков в 

Знания: 

-Принципы подбора и распределения активов 



предполагаемых к 

использованию 

финансовых продуктах 

и аналитически 

обосновывает перечень 

рекомендаций по 

управлению 

инвестиционным 

риском 

Умения: 

- аналитически обосновывать перечень рекомендаций по управлению 

инвестиционным риском 

Навыки/трудовыедействия: 

-Выявление качественных и количественных свойств рисков в 

предполагаемых к использованию финансовых продуктах 

ПК-2.3 Анализирует 

финансовые рынки, 

подбирает классы 

активов и финансовых 

продуктов в 

соответствии с 

потребностями клиента 

Знания: 

-Принципы подбора и распределения активов 

Умения: 

- Анализировать финансовые рынки 

Навыки/трудовыедействия: 

-Составление перечня рекомендаций по управлению 

инвестиционным риском 

ПК-3.1 Владеет 

методами анализа 

информации, проводит 

анализ деятельности 

организации и 

оценивает ее текущее 

состояние 

Знания: 

-Методы анализа информации 

Умения: 

- Проводить анализ деятельности организации 

Навыки/трудовыедействия: 

-Оценка текущего состояния организации 

ПК-3.2 Использует 

результаты анализа для 

оценки бизнес-

возможностей 

организации, 

необходимых для 

проведения 

стратегических 

изменений в 

организации 

Знания: 

-методики оценки бизнес-анализа 

Умения: 

- определять связи и зависимости между элементами информации 

бизнес-анализа 

Навыки/трудовыедействия: 

-Оценка бизнес-возможностей организации, необходимых для 

проведения стратегических изменений в организации 

ПК-3.3 Оформляет и 

представляет результаты 

бизнес-анализа в 

соответствии с 

Знания: 

-подходов в бизнес-анализе 



выбранными подходами 

в различных форматах 

для обсуждения с 

заинтересованными 

сторонами 

Умения: 

- Предоставлять информацию бизнес анализа различными способами 

и в различных форматах для обсуждения с заинтересованными 

сторонами 

Навыки/трудовыедействия: 

-Оформляет и представляет результаты бизнес-анализа 

ПК-4.1 Определяет 

параметры будущего 

состояния организации, 

выявляет, анализирует, 

классифицирует риски и 

разрабатывает комплекс 

мероприятий по их 

минимизации 

Знания: 

-Предметная область и специфика деятельности организации в 

объеме, достаточном для решения задач бизнес анализа 

Умения: 

- Выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать 

риски и разрабатывать комплекс мероприятий по их минимизации 

Навыки/трудовыедействия: 

-Определение параметров будущего состояния организации 

ПК-4.2 Выявляет и 

анализирует 

несоответствия между 

параметрами текущего и 

будущего состояний 

организации 

Знания: 

-параметров финансового планирования  

Умения: 

- Разрабатывать бизнес-кейсы 

Навыки/трудовыедействия: 

-Выявление, анализ и   оценка несоответствия между параметрами 

текущего и будущего состояний организации 

ПК-4.3 Анализирует 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации 

Знания: 

-Методики оценки деятельности в соответствии с разработанными 

показателями 

Умения: 

- анализировать внутренние (внешние) факторы деятельности 

организации 

Навыки/трудовыедействия: 

-осуществления анализа внутренних и внешних факторов бизнес-

структур 

Краткая 

характеристика 

практики 

Подготовительный 

Ознакомительно-аналитический 

Проектный  

Отчетный 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник,отчетопрохождениипрактики 

Форма контроля Заочная форма обучения: курс 2– зачетсоценкой 
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