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АННОТАЦИИ  

РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРАКТИК  

(учебной, производственной, преддипломной) 

 

 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

38.04.01 Экономика   

Направление подготовки 

 

 

«Аудит и финансовый консалтинг» 
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По направлению подготовки 38.04.01 Экономика (магистерская программа «Аудит  

и финансовый консалтинг») имеются утвержденные в соответствующем порядке рабочие 

программы практик: 

 

Код Наименование практики 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 

Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 

Б2.О.03(П) Преддипломная практика 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация программы ознакомительной практики 

 

Форма обучения – очная, заочная 

 

38.04.01 Экономика 
код направление 

подготовки 
Аудит и финансовый консалтинг 

направленность программы 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зет,  6 недель 

Вид практики: учебная 

Тип практики: ознакомительная 

Способ проведения 

практики 

стационарная 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения каждого вида (совокупности видов) практики 

 

Цель проведения 

практики 

Формирование полученных знаний, умений и навыков теорети-

ческой подготовки обучающихся, в процессе изучения дисци-

плин, реализующих универсальные и 

общепрофессиональные компетенции образовательной про-

граммы направления подготовки 38.04.01 Экономика 

 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые 

функции 

Задачи практики 

УК-4.1 Демонстрирует ин-

тегративные умения, необ-

ходимые для написания, 

письменного перевода и ре-

дактирования различных 

академических текстов 

Профессиональный стандарт «Спе-

циалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролер)» 

ОТФ.DРуководство самостоятель-

ным специальным подразделением 

внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом са-

мостоятельного специального под-

разделения внутреннего контроля 

 

Применение профессио-

нальной терминологии в 

том числе и на иностран-

ном языке 

 Задание: самостоятельно 

проанализировать учебную 

и научно- 

исследовательскую литера-

туру, провести сбор и обра-

ботку материала для написа-

ния профессиональных тек-

стов 

УК-4.2 Представляет ре-

зультаты академической и 

профессиональной деятель-

ности на различных науч-

ных мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке. 

Профессиональный стандарт «Спе-

циалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролер)» 

ОТФ.DРуководство самостоятель-

ным специальным подразделением 

внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом са-

мостоятельного специального под-

разделения внутреннего контроля 

 

Представление 
информации о 

проведенном исследовании 

различными способами и в 

различных форматах для 

обсуждения с 

заинтересованными сторо-

нами , в том числе на ино-

странном языке 

 Задание: представить ре-

зультаты проведенного ис-



следования  на ино-

странном языке 

УК-6.1 Выявляет мотивы и 

стимулы для саморазвития, 

определяя приоритеты про-

фессионального роста, в 

том числе на основе само-

оценки 

Профессиональный стандарт «Спе-

циалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролер)» 

ОТФ.DРуководство самостоятель-

ным специальным подразделением 

внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом са-

мостоятельного специального под-

разделения внутреннего контроля 

 

Проявление лидерских ка-

честв 

 Задание:  применять 

современные технологии 

развития участников 

команды 

УК-6.2 Реализует индиви-

дуальную траекторию раз-

вития с учетом особенно-

стей как профессиональной, 

так и других видов деятель-

ности и требований рынка 

труда 

Профессиональный стандарт «Спе-

циалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролер)» 

ОТФ.DРуководство самостоятель-

ным специальным подразделением 

внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом са-

мостоятельного специального под-

разделения внутреннего контроля 

 

Формирование высокого 

уровня личной ответствен-

ности  и самостоятельности 

 Задание: применить методы 

и способы реализации своих 

способностей, формирова-

ния траектории непрерыв-

ного саморазвития 

ОПК-1.1 Выбирает наибо-

лее подходящую теоретиче-

скую модель для решения 

практической или исследо-

вательской задачи экономи-

ческой направленности и 

обосновывает свой выбор 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполнением 

плана работы службы внутреннего 

аудита  

 D/01.7Руководство проведением 

внутренней аудиторской проверки 

и (или) выполнением консультаци-

онного проекта 

Рассмотрение наиболее 

подходящей теоретической 

модели для решения прак-

тической или исследова-

тельской задачи экономиче-

ской направленности и 

обосновывает свой выбор    

Задание: выбрать наибо-

лее подходящую теоретиче-

скую модель для решения 

практической или исследо-

вательской задачи экономи-

ческой направленности и 

обосновывает свой выбор 

ОПК-2.1 Владеет современ-

ными методами экономиче-

ского анализа, экономет-

рики для решения теорети-

ческих и прикладных задач 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполнением 

плана работы службы внутреннего 

аудита  D/01.7Руководство прове-

дением внутренней аудиторской 

проверки и (или) выполнением 

консультационного проекта 

Рассмотрение современных 

методов экономического 

анализа, эконометрики для 

решения теоретических и 

прикладных задач 

Задание: рассмотреть  со-

временные методы экономи-

ческого анализа, экономет-

рики для решения теоретиче-

ских и прикладных задач 

ОПК-2.2 Обрабатывает ста-

тистическую информацию 

и получает статистически 

обоснованные выводы 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполнением 

плана работы службы внутреннего 

Способности  обрабатывать 

статистическую информа-

цию и получает статистиче-

ски обоснованные выводы 



аудита  D/01.7Руководство прове-

дением внутренней аудиторской 

проверки и (или) выполнением 

консультационного проекта 

Задание: обраба-

тывать  статистическую ин-

формацию и получает стати-

стически обоснованные вы-

воды  
ПК-1.1 Способность организо-

вывать работу участников 

аудиторской группы, осу-

ществлять подготовку и про-

ведение аудиторских прове-

рок, контрольных процедур   

Профессиональный стандарт «Специа-

лист по внутреннему контролю (внут-

ренний контролер)» 

ОТФ.DРуководство самостоятельным 

специальным подразделением внут-

реннего контроля 

D/02.7Управление персоналом само-

стоятельного специального подразде-

ления внутреннего контроля 

Организация работы участников 

аудиторской группы, осуществ-

лять подготовку и проведение 

аудиторских проверок, кон-

трольных процедур   

Задание:  рассмотреть организа-

цию работы участников ауди-

торской группы, осуществлять 

подготовку и проведение ауди-

торских проверок, контрольных 

процедур   

ПК 1.2 Способность 

анализировать полученную 

информацию, 

формулировать выводы по 

итогам её анализа в 

экономических субъектах 

 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контролер)» 

ОТФ.DРуководство самостоятель-

ным специальным подразделением 

внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

Анализирование полученную 

информацию, формулировать 

выводы по итогам её анализа 

в экономических субъектах 

Задание:  умение 

анализировать полученную 

информацию, формулировать 

выводы по итогам её анализа 

в экономических субъектах 

 

  Б2.О.01(У) Ознакомительная практика является типом учебной 
практики и относится к обязательной  части Блока 2. Практики 

 

Код и наименование ин-

дикатора 
компетенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-4.1 Демонстрирует ин-

тегративные умения, необ-

ходимые для написания, 

письменного перевода и ре-

дактирования различных 

академических текстов 

 

Знания: 
- знает коммуникативные технологий, включая современные, 

для академического и профессионального взаимодействия 

Умения: 
- самостоятельно осуществляет научно-исследовательскую дея-

тельность, сбор и обработку материала для написания различ-

ных академических и профессиональных текстов 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками письменного перевода, реферирования и об-

зора различных академических текстов 

УК-4.2 Представляет ре-

зультаты академической и 

профессиональной деятель-

ности на различных науч-

ных мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке. 

Знания: 
- знает нормы употребления лексики и фонетики; требования к 

речевому и языковому оформлению устных и письменных вы-

сказываний с учетом специфики иноязычной культуры 

Умения: 
- общается на иностранном языке в сфере профессиональной де-

ятельности и в научной среде в письменной и устной форме 



Навыки/трудовые действия: 
- выступает на иностранном языке с научными докладами (пре-

зентациями), представляет научные результаты на научных ме-

роприятиях, в том числе на иностранном языке 

УК-6.1 Выявляет мотивы и 

стимулы для саморазвития, 

определяя приоритеты про-

фессионального роста, в 

том числе на основе само-

оценки 

Знания: 
- знает технологии саморазвития и профессионального роста 

Умения: 
- использует современные технологии развития участников ко-

манды 

Навыки/трудовые действия:  
- владеет навыками самооценки, самореализации, а также 
мотивации членов команды для саморазвития 

УК-6.2 Реализует индиви-

дуальную траекторию раз-

вития с учетом особенно-

стей как профессиональной, 

так и других видов деятель-

ности и требований рынка 

труда 

Знания: 
- знает методы построения индивидуальной траектории разви-

тия 

Умения: 
- применяет методы и способы реализации своих способностей, 

формирования траектории непрерывного саморазвития 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками непрерывного профессионального и 

личностного саморазвития 

ОПК-1.1 Выбирает наибо-

лее подходящую теоретиче-

скую модель для решения 

практической или исследо-

вательской задачи экономи-

ческой направленности и 

обосновывает свой выбор 

 

Знания: 
- знает теоретическую модель для решения практической или 

исследовательской задачи экономической направленности и 

обосновывает свой выбор при проведении аудиторской про-

верки в организациях 

Умения: 
- проводит исследовательские задачи экономической направлен-

ности и обосновывает свой выбор 

Навыки/трудовые действия: 
- разрабатывает теоретическую модель для решения практи-

ческой или исследовательской задачи экономической направлен-

ности и обосновывает свой выбор 

ОПК-2.1 Владеет современ-

ными методами экономиче-

ского анализа, экономет-

рики для решения теорети-

ческих и прикладных задач 

 

Знания: 
- знает современные методы экономического анализа, экономет-

рики для решения теоретических и прикладных задач для прове-

дения аудиторской проверки в организациях 

Умения: 
- проводит современными методами экономического анализа, эко-

нометрики для решения теоретических и прикладных задач в 

аудиторской проверке 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет современными методами экономического анализа, 

эконометрики для решения теоретических и прикладных задач 

ОПК-2.2 Обрабатывает ста-

тистическую информацию 

и получает статистически 

обоснованные выводы 

Знания: 
- знает статистическую информацию и получает статистически 

обоснованные выводы при проведении аудиторской проверки  

Умения: 
- получает статистически обоснованные выводы для проведения 

аудиторской проверки 



Навыки/трудовые действия: 
- обрабатывает статистическую информацию и получает стати-

стически обоснованные выводы 

ПК-1.1 Способность орга-

низовывать работу участ-

ников аудиторской 

группы, осуществлять 

подготовку и проведение 

аудиторских проверок, 

контрольных процедур   

Знания: 

-  знает  организацию работы участников аудиторской группы, осу-

ществляет подготовку и проведение аудиторских проверок, контроль-

ных процедур   

Умения: 

- применяет организацию работы участников аудиторской группы, осу-

ществляет подготовку и проведение аудиторских проверок, контроль-

ных процедур   

Навыки/трудовые действия: 

- Способность организовывать работу участников аудиторской 

группы, осуществлять подготовку и проведение аудиторских проверок, 

контрольных процедур   

ПК 1.2 Способность 

анализировать полученную 

информацию, 

формулировать выводы по 

итогам её анализа в 

экономических субъектах 

Знания: 
-  знает  анализировать полученную информацию, 

формулировать выводы по итогам её анализа в экономических 

субъектах 

Умения: 
- применяет анализировать полученную информацию, формули-

ровать выводы по итогам её анализа в экономических субъектах 

Навыки/трудовые действия: 
- способность анализировать полученную информацию, фор-

мулировать выводы по итогам её анализа в экономических субъ-

ектах 

 

Краткая 

характеристика 

практики 

Подготовительный 
Основной 

Отчетный 

 

Форма отчетности по 
практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 

 

Форма контроля  Очная форма обучения: семестр 1 – зачет 
 Заочная форма обучения: курс 1 – зачет 

 

Авторы профессор кафедры экономического анализа и аудита , д.э.н., 

профессор Скляров Игорь Юрьевич 

доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н., до-

цент Бездольная Т.Ю. 

доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н., до-

цент Нестеренко А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы   

Практика по профилю профессиональной деятельности 

Форма обучения –  очная, заочная  

 

код направление подготовки 

               38.04.01                                                          Экономика  

 

Направленность  программы 

Магистерская программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Общая трудоемкость практики составляет                        14      зет,                    9  недель 

 

Вид практики: производственная 

Тип практики: практики по профилю профессиональной деятельности 

Способ проведения 

практики 

выездная 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для про-

ведения каждого вида (совокупности видов) практики 

 

Цель проведения 

практики 

формирование заданных универсальных,  общепрофессиональных, 

профессиональных компетенций, обеспечивающих подготовку ма-

гистрантов к практической реализации профессиональной деятель-

ности в области  аудита, экономики 

 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые функ-

ции 

Задачи практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуа-

цию как систему, вы-

являя ее составляю-

щие и связи между 

ними 

. Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контро-

лер)» 

ОТФ.DРуководство самостоя-

тельным специальным подразде-

лением внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего кон-

троля 

Формирование нестандартного 

мышления на основе системного 

анализа 

 Задание: самостоятельно прове-

сти научно- исследовательскую 

работу, проанализировать и кри-

тически оценить полученные ре-

зультаты в сфере финансов 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формули-

руя цель, задачи, акту-

альность, ожидаемые 

результаты и возмож-

ные сферы их приме-

нения 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контро-

лер)» 

ОТФ.DРуководство самостоя-

тельным специальным подразде-

лением внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего кон-

троля 

Формирование оптимального  
способа решения поставленной 
задачи, исходя из учета имею-
щихся ресурсов и планируемых 
сроков реализации задачи 
Задание: самостоятельно разра-
батывает концепцию проекта в 
рамках обозначенной проблемы 

УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

Формирование применять ме-

тоды работы с конфликтными 



участников проекта, 

способствует кон-

структивному преодо-

лению возникающих 

разногласий и кон-

фликтов, обеспечивает 

работу команды необ-

ходимыми ресурсами 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

ситуациями, способы конструк-

тивного решения разногласий в 

команде 

Задание: самостоятельно распре-

делять командные роли, функци-
ональные обязанности, полномо-
чия и ответственность 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию сотрудни-

чества и на ее основе 

организует работу ко-

манды для достиже-

ния поставленной 

цели 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

Применение теории заинтересо-

ванных сторон 

 Задание: разработать командную 

стратегию для достижения посте-

ленной цели на основе задач и 

методов их решения 

УК-3.2 Руководит ко-

мандной работой, рас-

пределяет поручения 

и делегирует полномо-

чия членам команды 

. Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

Организовывает работу в ко-
манде, ставить цели командной 
работы 
Задание: самостоятельно распре-

делить командные роли, функци-

ональные обязанности, полномо-

чия и ответственность 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные уме-

ния, необходимые для 

написания, письмен-

ного перевода и редак-

тирования различных 

академических тек-

стов 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контро-

лер)» 

ОТФ.DРуководство самостоя-

тельным специальным подразде-

лением внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего кон-

троля 

 

Применение профессиональной 

терминологии в том числе и на 

иностранном языке 

 Задание: самостоятельно проана-

лизировать учебную и

 научно- ис-

следовательскую литературу, 

провести сбор и обработку мате-

риала для написания профессио-

нальных текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты академиче-

ской и профессио-

нальной деятельности 

на различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке. 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контро-

лер)» 

ОТФ.DРуководство самостоя-

тельным специальным подразде-

лением внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего кон-

троля 

Представление информации о 
проведенном исследовании раз-
личными способами и в различ-
ных форматах для обсуждения с 
заинтересованными сторонами , 
в том числе на иностранном 
языке 

 Задание: представить результаты 

проведенного исследования 

 на иностранном языке 



 

УК-5.1 Идентифици-

рует и учитывает осо-

бенности поведения и 

мотивации людей раз-

личного социального 

и культурного проис-

хождения в процессе 

взаимодействия с 

ними 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

 

Проявление лидерских качеств 

 Задание: организовать работу в 

команде, учитывая особенности 

и мотивации поведения людей 

УК-5.2 Владеет навы-

ками создания недис-

криминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении про-

фессиональных задач. 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

Владение навыками создания не-

дискриминационной среды взаи-

модействия при выполнении 

профессиональных задач. 

Задание:  применять навыками 

создания недискриминационной 

среды взаимодействия при вы-

полнении профессиональных за-

дач 

УК-6.1 Выявляет мо-

тивы и стимулы для 

саморазвития, опреде-

ляя приоритеты про-

фессионального роста, 

в том числе на основе 

самооценки 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контро-

лер)» 

ОТФ.DРуководство самостоя-

тельным специальным подразде-

лением внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего кон-

троля 

Проявление лидерских качеств 

 Задание: применять со-

временные технологии развития 

участников команды 

УК-6.2 Реализует ин-

дивидуальную траек-

торию развития с уче-

том особенностей как 

профессиональной, 

так и других видов де-

ятельности и требова-

ний рынка труда 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контро-

лер)» 

ОТФ.DРуководство самостоя-

тельным специальным подразде-

лением внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего кон-

троля 

Формирование высокого уровня 

личной ответственности  и само-

стоятельности 

 Задание: применить методы и 

способы реализации своих спо-

собностей, формирования траек-

тории непрерывного саморазви-

тия 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения практи-

ческой или исследова-

тельской задачи эко-

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполне-

нием плана работы службы внут-

реннего аудита 

D/01.7Руководство проведением 

Рассмотрение наиболее подходя-

щей теоретической модели для 

решения практической или ис-

следовательской задачи эконо-

мической направленности и 

обосновывает свой выбор    

Задание: выбрать наиболее 



номической направ-

ленности и обосновы-

вает свой выбор 

внутренней аудиторской про-

верки и (или) выполнением кон-

сультационного проекта 

подходящую теоретическую мо-

дель для решения практической 

или исследовательской задачи 

экономической направленности 

и обосновывает свой выбор 

ОПК-1.2 Составляет 

план и осуществляет 

исследования реаль-

ной экономической 

ситуации с примене-

нием изученных мето-

дов фундаментальной 

экономической науки 

(макро- и микроэконо-

мики) 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполне-

нием плана работы службы внут-

реннего аудита  D/01.7Руковод-

ство проведением внутренней 

аудиторской проверки и (или) 

выполнением консультационного 

проекта 

Составление  плана и осуществ-

ление исследования реальной 

экономической ситуации с при-

менением изученных методов 

фундаментальной экономиче-

ской науки (макро- и микроэко-

номики 

Задание: осуществить исследова-

ния реальной экономической си-

туации с применением изучен-

ных методов фундаментальной 

экономической науки 

ОПК-2.1 Владеет со-

временными методами 

экономического ана-

лиза, эконометрики 

для решения теорети-

ческих и прикладных 

задач 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполне-

нием плана работы службы внут-

реннего аудита  D/01.7Руковод-

ство проведением внутренней 

аудиторской проверки и (или) 

выполнением консультационного 

проекта 

Рассмотрение современных ме-

тодов экономического анализа, 

эконометрики для решения тео-

ретических и прикладных задач 

Задание: рассмотреть  со-

временные методы экономиче-

ского анализа, эконометрики для 

решения теоретических и при-

кладных задач 

ОПК-2.2 Обрабаты-

вает статистическую 

информацию и полу-

чает статистически 

обоснованные выводы 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполне-

нием плана работы службы внут-

реннего аудита  D/01.7Руковод-

ство проведением внутренней 

аудиторской проверки и (или) 

выполнением консультационного 

проекта 

Способности  обрабатывать ста-

тистическую информацию и по-

лучает статистически обоснован-

ные выводы 

Задание: обрабаты-

вать  статистическую информа-

цию и получает статистически 

обоснованные выводы  

ОПК-3.1 Разрабаты-

вает теоретические 

модели исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, относя-

щихся к сфере про-

фессиональной дея-

тельности, оценка и 

интерпретация полу-

ченных результатов 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

 

Формирование разработки теоре-

тической модели исследуемых 

процессов, явление и объектов, 

относящихся к сфере профессио-

нальной деятельности, оценка и 

интерпретация полученных ре-

зультатов 

Задание: разработать теоретиче-

ские модели исследуемых про-

цессов, явлений и объектов, от-

носящихся к сфере профессио-

нальной деятельности, оценка и 

интерпретация полученных ре-

зультатов 

ОПК-3.2 Проводит Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

Проведение прикладного и фун-



сравнительный ана-

лиз, обобщает и кри-

тически оценивает вы-

полненные научные 

исследования в эконо-

мике 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

даментального исследования, со-

ставление отчетов 

 Задание: подготовить данные для 

составления финансовых обзо-

ров, отчетов и научных публика-

ций по результатам исследова-

ний в области финансовых отно-

шений 

ОПК-4.1 Принимает 

экономически и фи-

нансово обоснованные 

организационно 

управленческие реше-

ния в своей професси-

ональной деятельно-

сти 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по финансовому 

консультированию» 

ОТФ.В 

Консультирование клиентов по 

составлению финансового плана 

и формированию целевого инве-

стиционного портфеля 

В/02.7 

Разработка финансового плана 

для клиента и целевого инвести-

ционного портфеля 

 

Определение основных парамет-

ров и ключевых показателей 

эффективности разрабатывае-

мых стратегических изменений 

в организации 

 Задание: оценка степени эффек-

тивности и результативности де-

ятельности организации согласно 

выбранной тематике исследова-

ния 

ОПК-4.2Оценивает 

последствия вариан-

тов решения постав-

ленных профессио-

нальных задач; разра-

батывает и обосновы-

вает варианты их ре-

шения с учётом крите-

риев экономической 

эффективности, 

оценки рисков и воз-

можных социально-

экономических по-

следствий 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по финансовому 

консультированию» 

ОТФ.В 

Консультирование клиентов по 

составлению финансового плана 

и формированию целевого инве-

стиционного портфеля 

В/02.7 

Разработка финансового плана 

для клиента и целевого инвести-

ционного портфеля 

 

Оценивание последствий вари-

антов решения поставленных 

профессиональных задач; разра-

батывать решения с учётом кри-

териев экономической эффектив-

ности, оценки рисков и возмож-

ных социально-экономических 

последствий 

Задание:  оценка решений по-

ставленных профессиональных 

задач, а также разработать и 

обосновать варианты их решения 

с учётом критериев экономиче-

ской эффективности. 

ОПК-5.1 Использует 

для решения аналити-

ческих и исследова-

тельских задач совре-

менные технические 

средства и информа-

ционные технологии 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

 

Использование решений анали-

тических и исследовательских 

задач современные техниче-

ские средства и информацион-

ные технологии 

Задание:  применить аналити-

ческие и исследовательские за-

дачи современных технических 

средств и информационных 

технологий в проведение ауди-

торской проверки 

ОПК-5.2 Знает и при-

меняет методы и осо-

бенности разработки, 

реализации стратегии 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

Применение методов и особен-

ности разработки, реализации 

стратегии цифровой трансфор-

мации, внедрение цифровых 

технологий и платформенных 



цифровой трансфор-

мации, внедрение 

цифровых технологий 

и платформенных ре-

шений в профессио-

нальную деятельность 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

 

решений в профессиональную 

деятельность 

Задание:  применить методы 

разработки, реализации страте-

гии цифровой трансформации, 

внедрение цифровых техноло-

гий и платформенных решений 

в профессиональную деятель-

ность 

ПК-1.1 Способность 

организовывать ра-

боту участников ауди-

торской группы, осу-

ществлять подготовку 

и проведение аудитор-

ских проверок, кон-

трольных процедур   

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контро-

лер)» 

ОТФ.DРуководство самостоя-

тельным специальным подразде-

лением внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего кон-

троля 

 

Организовывать работу участ-

ников аудиторской группы, 

осуществлять подготовку и 

проведение аудиторских прове-

рок, контрольных процедур   

Задание:  умение организовы-

вать работу участников ауди-

торской группы, осуществлять 

подготовку и проведение ауди-

торских проверок, контроль-

ных процедур   

ПК 2.1 Способность, 

использовать отече-

ственные и зарубеж-

ные источники инфор-

мации при проведении 

внутренней аудитор-

ской проверки или ре-

ализации консульта-

ционного проекта 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполне-

нием плана работы службы внут-

реннего аудита  D/01.7Руковод-

ство проведением внутренней 

аудиторской проверки и (или) 

выполнением консультационного 

проекта 

Использование отечествен-

ных и зарубежных источни-

ков информации при про-ве-

дении внутренней аудитор-

ской проверки или реализа-

ции консультационного про-

екта 

Задание:  умение использо-

вать отечественные и зару-

бежные источники информа-

ции при проведении внутрен-

ней аудиторской проверки 

или реализации консультаци-

онного проекта 

ПК - 2.2 Способность 

осуществлять сбор и 

анализ аудиторских 

доказательств при 

проведении внутрен-

ней аудиторской про-

верки или выполнения 

консультационного 

проекта, готовить ин-

формационный обзор 

и (или) аналитический 

отчет 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполне-

нием плана работы службы внут-

реннего аудита  D/01.7Руковод-

ство проведением внутренней 

аудиторской проверки и (или) 

выполнением консультационного 

проекта 

Осуществление сбора и ана-

лиза аудиторских доказа-

тельств при проведении внут-

ренней аудиторской проверки 

или выполнения консультаци-

онного проекта, готовить ин-

формационный обзор и (или) 

аналитический отчет  

Задание:  умение осуществ-

лять сбор и анализ аудитор-

ских доказательств при про-

ведении внутренней аудитор-

ской проверки или выполне-

ния консультационного про-

екта, готовить информацион-



ный обзор и (или) аналитиче-

ский отчет 

ПК 3.1 Способность 

осуществлять внут-

ренний контроль за-

конности финансово-

экономической дея-

тельности коммерче-

ских и некоммерче-

ских организаций, их 

объединений, органов 

государственной вла-

сти и местного само-

управления, осуществ-

лять управление и 

планирование работы 

структурного подраз-

деления внутреннего 

контроля 

 

Профессиональный стандарт «Ауди-

тор» 

ОТФ. C Руководство выполнением 

аудиторского задания и контроль ка-

чества в отношении аудиторских за-

даний 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказанием 

прочих услуг, связанных с аудитор-

ской деятельностью 

 

Рассмотрение  внутреннего 

контроля законности финан-

сово-экономической деятель-

ности коммерческих и неком-

мерческих организаций, их 

объединений, органов государ-

ственной власти и местного са-

моуправления, осуществлять 

управление и планирование ра-

боты структурного подразделе-

ния внутреннего контроля 

Задание:  умение осуществлять 

внутренний контроль законно-

сти финансово-экономической 

деятельности коммерческих и 

некоммерческих организаций, 

их объединений, органов госу-

дарственной власти и местного 

самоуправления, осуществлять 

управление и планирование ра-

боты структурного подразделе-

ния внутреннего контроля 

 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.02(П) «Практика по профилю профессиональной деятельно-

сти» является типом производственной  практикой и относится к 

вариативной части Блока 2 «Практики». 

 

Код и наименование 

индикатора компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении прак-

тики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуа-

цию как систему, вы-

являя ее составляю-

щие и связи между 

ними 

Знания: 
- знает методы анализа информации и синтеза проблемных ситуа-

ций, формализованных моделей процессов и явлений в професси-

ональной деятельности 

Умения: 
- демонстрирует способы осмысления и критического анализа 

проблемных ситуаций 

Навыки/трудовые действия: 
- формирует  нестандартное решение проблем  и стратегии 

действий на основе системного анализа 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формули-

руя цель, задачи, акту-

альность, ожидаемые 

результаты и возмож-

ные сферы их приме-

нения 

Знания: 
- знает методологии разработки концепции проекта, общую струк-

туру концепции реализуемого проекта, ее составляющие и прин-

ципы их формулирования 

Умения: 
- разрабатывает в рамках обозначенной проблемы концепцию про-

екта, формулировать ее основные компоненты 

Навыки/трудовые действия: 



- предлагает оптимальный способ решения поставленной задачи, ис-

ходя из учета имеющихся ресурсов и планируемых сроков реализа-

ции задачи 

УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует кон-

структивному преодо-

лению возникающих 

разногласий и кон-

фликтов, обеспечивает 

работу команды необ-

ходимыми ресурсами 

Знания: 
- знает методы работы с конфликтными ситуациями, способы кон-

структивного решения разногласий в команде 

Умения: 
- применяет методы работы с конфликтными ситуациями, способы 

конструктивного решения разногласий в команде 

Навыки/трудовые действия: 
- руководит коллективом в сфере своей профессиональной деятель-

ности 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию сотрудни-

чества и на ее основе 

организует работу ко-

манды для достиже-

ния поставленной 

цели 

Знания: 
- знает стратегию сотрудничества и на ее основе организует работу 

команды для достижения поставленной цели 

Умения: 
- применяет стратегию сотрудничества и на ее основе организует 

работу команды для достижения поставленной цели 

Навыки/трудовые действия: 
- Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе органи-

зует работу команды для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Руководит ко-

мандной работой, рас-

пределяет поручения 

и делегирует полномо-

чия членам команды 

Знания: 
- знает основные представления о руководстве коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности 

Умения: 
- организовывает работу в команде, ставить цели командной работы 

Навыки: 

- распределяет командные роли, функциональные обязанности, пол-

номочия и ответственность 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные уме-

ния, необходимые для 

написания, письмен-

ного перевода и редак-

тирования различных 

академических тек-

стов 

Знания: 
- знает коммуникативные технологий, включая современные, для 

академического и профессионального взаимодействия 

Умения: 
- самостоятельно осуществляет научно-исследовательскую деятель-

ность, сбор и обработку материала для написания различных акаде-

мических и профессиональных текстов 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками письменного перевода, реферирования и обзора 

различных академических текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты академиче-

ской и профессио-

нальной деятельности 

на различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке. 

Знания: 
- знает нормы употребления лексики и фонетики; требования к 

речевому и языковому оформлению устных и письменных высказы-

ваний с учетом специфики иноязычной культуры 

Умения: 
- общается на иностранном языке в сфере профессиональной дея-

тельности и в научной среде в письменной и устной форме 

Навыки/трудовые действия: 
- выступает на иностранном языке с научными докладами (презен-

тациями), представляет научные результаты на научных мероприя-

тиях, в том числе на иностранном языке 



УК-5.1 Идентифици-

рует и учитывает осо-

бенности поведения и 

мотивации людей раз-

личного социального 

и культурного проис-

хождения в процессе 

взаимодействия с 

ними 

Знания: 
- знает методы идентификации особенностей поведения и мотива-

ции людей различного социального и культурного происхождения 

в процессе взаимодействия с ними 

Умения: 
- идентифицирует и учитывает особенности поведения и мотивации 

людей различного социального и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками идентификации особенностей поведения и мо-

тивации людей различного социального и культурного происхожде-

ния в процессе взаимодействия с ними 

УК-5.2 Владеет навы-

ками создания недис-

криминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении про-

фессиональных задач 

Знания: 
- знает создания недискриминационной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач 

Умения: 
- использует создания недискриминационной среды взаимодей-

ствия при выполнении профессиональных задач 

Навыки/трудовые действия:  
- владеет навыками создания недискриминационной среды взаимо-
действия при выполнении профессиональных задач 

УК-6.1 Выявляет мо-

тивы и стимулы для 

саморазвития, опреде-

ляя приоритеты про-

фессионального роста, 

в том числе на основе 

самооценки 

Знания: 
- знает технологии саморазвития и профессионального роста 

Умения: 
- использует современные технологии развития участников ко-

манды 

Навыки/трудовые действия:  
- владеет навыками самооценки, самореализации, а также 
мотивации членов команды для саморазвития 

УК-6.2 Реализует ин-

дивидуальную траек-

торию развития с уче-

том особенностей как 

профессиональной, 

так и других видов де-

ятельности и требова-

ний рынка труда 

Знания: 
- знает методы построения индивидуальной траектории развития 

Умения: 
- применяет методы и способы реализации своих способностей, 

формирования траектории непрерывного саморазвития 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками непрерывного профессионального и личност-

ного саморазвития 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения практи-

ческой или исследова-

тельской задачи эко-

номической направ-

ленности и обосновы-

вает свой выбор 

Знания: 
- знает теоретическую модель для решения практической или иссле-

довательской задачи экономической направленности и обосновы-

вает свой выбор при проведении аудиторской проверки в организа-

циях 

Умения: 
- проводит исследовательские задачи экономической направленно-

сти и обосновывает свой выбор 

Навыки/трудовые действия: 
- разрабатывает теоретическую модель для решения практиче-

ской или исследовательской задачи экономической направленности 

и обосновывает свой выбор 

Знания: 



ОПК-1.2 Составляет 

план и осуществляет 

исследования реаль-

ной экономической 

ситуации с примене-

нием изученных мето-

дов фундаментальной 

экономической науки 

(макро- и микроэконо-

мики) 

- знает методы прикладных научных исследований в профессио-

нальной сфере 

Умения: 
- оформляет результаты анализа и оценки в форме финансовых об-

зоров, экспертно-аналитических заключений, гипотез, научных пуб-

ликаций 

Навыки/трудовые действия: 
- применяет методы анализа и оценки для выявления проблемных 

ситуаций и предлагает решения по их минимизации 

ОПК-2.1 Владеет со-

временными методами 

экономического ана-

лиза, эконометрики 

для решения теорети-

ческих и прикладных 

задач 

Знания: 
- знает современные методы экономического анализа, экономет-

рики для решения теоретических и прикладных задач для проведе-

ния аудиторской проверки в организациях 

Умения: 
- проводит современными методами экономического анализа, эко-

нометрики для решения теоретических и прикладных задач в ауди-

торской проверке 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет современными методами экономического анализа, эко-

нометрики для решения теоретических и прикладных задач 

ОПК-2.2 Обрабаты-

вает статистическую 

информацию и полу-

чает статистически 

обоснованные выводы 

Знания: 
- знает статистическую информацию и получает статистически 

обоснованные выводы при проведении аудиторской проверки  

Умения: 
- получает статистически обоснованные выводы для проведения 

аудиторской проверки 

Навыки/трудовые действия: 
- обрабатывает статистическую информацию и получает стати-

стически обоснованные выводы 

ОПК-3.1 Разрабаты-

вает теоретические 

модели исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, относя-

щихся к сфере про-

фессиональной дея-

тельности, оценка и 

интерпретация полу-

ченных результатов 

Знания: 
- знает методы прикладных научных исследований в профессио-

нальной сфере 

Умения: 
- применяет современные методы анализа и критически оценивать 

результаты исследования, самостоятельно выполнять исследова-

тельские проекты в финансах и смежных областях 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает теоретический и практический материал; использует 

результаты научных исследований для подведения обоснованных 

выводов и принятия управленческих решений 

ОПК-3.2 Проводит 

сравнительный ана-

лиз, обобщает и кри-

тически оценивает вы-

полненные научные 

исследования в эконо-

мике 

Знания: 
- знает сравнительный анализ, обобщает и критически оценивает 

выполненные научные исследования в экономике 

Умения: 
- применяет сравнительный анализ, обобщает и критически оцени-

вает выполненные научные исследования в экономике 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает сравнительный анализ, обобщает и критически оце-

нивает выполненные научные исследования в экономике 

Знания: 



ОПК-4.1 Принимает 

экономически и фи-

нансово обоснованные 

организационно 

управленческие реше-

ния в своей професси-

ональной деятельно-

сти 

- знает экономически и финансово-обоснованные организаци-

онно-управленческие решения в своей профессиональной деятель-

ности 

Умения: 
- применяет экономически и финансово обоснованные организаци-

онно управленческие решения в своей профессиональной деятель-

ности 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает экономически и финансово обоснованные организа-

ционно управленческие решения в своей профессиональной дея-

тельности 

ОПК-4.2 Оценивает 

последствия вариан-

тов решения постав-

ленных профессио-

нальных задач; разра-

батывает и обосновы-

вает варианты их ре-

шения с учётом крите-

риев экономической 

эффективности, 

оценки рисков и воз-

можных социально-

экономических по-

следствий 

Знания: 
- знает варианты решения с учётом критериев экономической эф-

фективности, оценки рисков и возможных социально-экономиче-

ских последствий 

Умения: 
- разрабатывает и обосновывает варианты их решения с учётом кри-

териев экономической эффективности, оценки рисков и возможных 

социально-экономических последствий 

Навыки/трудовые действия: 
- Оценивает последствия вариантов решения поставленных про-

фессиональных задач; разрабатывает и обосновывает варианты их 

решения с учётом критериев экономической эффективности, оценки 

рисков и возможных социально-экономических последствий 

ОПК-5.1 Использует 

для решения аналити-

ческих и исследова-

тельских задач совре-

менные технические 

средства и информа-

ционные технологии 

Знания: 
- знает аналитические и исследовательские задачи современных 

технических средств и информационных технологий 

Умения: 
- применять аналитические и исследовательские задачи современ-

ных технических средств и информационных технологий 

Навыки/трудовые действия: 
- Использует для решения аналитических и исследовательских 

задач современные технические средства и информационные техно-

логии 

ОПК-5.2 Знает и при-

меняет методы и осо-

бенности разработки, 

реализации стратегии 

цифровой трансфор-

мации, внедрение 

цифровых технологий 

и платформенных ре-

шений в профессио-

нальную деятельность 

Знания: 
-  знает методы и особенности разработки, реализации стратегии 

цифровой трансформации, внедрение цифровых технологий и плат-

форменных решений в профессиональную деятельность 

Умения: 
- применяет методы и особенности разработки, реализации страте-

гии цифровой трансформации, внедрение цифровых технологий и 

платформенных решений в профессиональную деятельность 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает методы и особенности разработки, реализации стра-

тегии цифровой трансформации, внедрение цифровых технологий и 

платформенных решений в профессиональную деятельность 

ПК-1.1 Способность 

организовывать ра-

Знания: 
-  знает  организацию работы участников аудиторской группы, 

осуществляет подготовку и проведение аудиторских проверок, кон-

трольных процедур   



боту участников ауди-

торской группы, осу-

ществлять подготовку 

и проведение аудитор-

ских проверок, кон-

трольных процедур   

Умения: 
- применяет организацию работы участников аудиторской группы, 

осуществляет подготовку и проведение аудиторских проверок, кон-

трольных процедур   

Навыки/трудовые действия: 
- Способность организовывать работу участников аудиторской 

группы, осуществлять подготовку и проведение аудиторских прове-

рок, контрольных процедур   

 

ПК 2.1 Способность, 

использовать отече-

ственные и зарубеж-

ные источники инфор-

мации при проведении 

внутренней аудитор-

ской проверки или ре-

ализации консульта-

ционного проекта 

Знания: 

-  знает отечественные и зарубежные источники информации при про-

ведении внутренней аудиторской проверки или реализации консультаци-

онного проекта 

Умения: 

- применяет отечественные и зарубежные источники информации при 

проведении внутренней аудиторской проверки или реализации консульта-

ционного проекта 

Навыки/трудовые действия: 

- обрабатывает  отечественные и зарубежные источники информации 

при проведении внутренней аудиторской проверки или реализации кон-

сультационного проекта 

ПК - 2.2 Способность 

осуществлять сбор и 

анализ аудиторских до-

казательств при прове-

дении внутренней ауди-

торской проверки или 

выполнения консульта-

ционного проекта, гото-

вить информационный 

обзор и (или) аналитиче-

ский отчет 

Знания: 

-  знает анализ аудиторских доказательств при проведении внутренней 

аудиторской проверки или выполнения консультационного проекта, гото-

вить информационный обзор и (или) аналитический отчет 

Умения: 

- применяет осуществлять сбор и анализ аудиторских доказательств при 

проведении внутренней аудиторской проверки или выполнения консуль-

тационного проекта, готовить информационный обзор и (или) аналитиче-

ский отчет 

Навыки/трудовые действия: 

- обрабатывает  сбор и анализ аудиторских доказательств при прове-

дении внутренней аудиторской проверки или выполнения консультацион-

ного проекта, готовить информационный обзор и (или) аналитический от-

чет 

ПК 3.1 Способность осу-

ществлять внутренний 

контроль законности 

финансово-экономиче-

ской деятельности ком-

мерческих и некоммер-

ческих организаций, их 

объединений, органов 

государственной власти 

и местного самоуправле-

ния, осуществлять 

управление и планиро-

вание работы структур-

ного подразделения 

внутреннего контроля 

 

Знания: 

-  знает внутренний контроль законности финансово-экономиче-

ской деятельности коммерческих и некоммерческих организаций, их объ-

единений, органов государственной власти и местного самоуправления, 

осуществлять управление и планирование работы структурного подразде-

ления внутреннего контроля 

Умения: 

- применяет осуществлять внутренний контроль законности финансово-

экономической деятельности коммерческих и некоммерческих организа-

ций, их объединений, органов государственной власти и местного само-

управления, осуществлять управление и планирование работы структур-

ного подразделения внутреннего контроля 

Навыки/трудовые действия: 

- использует способности осуществлять внутренний контроль за-

конности финансово-экономической деятельности коммерческих и не-

коммерческих организаций, их объединений, органов государственной 

власти и местного самоуправления, осуществлять управление и планиро-

вание работы структурного подразделения внутреннего контроля 

 



Краткая характери-

стика практики 

Подготовительный  

Ознакомительно-аналитический  

Проектный 

Отчетный 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 2 – зачет с оценкой 
Заочная форма обучения: курс 1 – зачет с оценкой 

Авторы профессор кафедры экономического анализа и аудита , д.э.н., про-

фессор Скляров Игорь Юрьевич 

доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н., доцент 

Бездольная Т.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Аннотация рабочей программы   

Практика по профилю профессиональной деятельности 

Форма обучения – очная, заочная  

 

код направление подготовки 

               38.04.01                                                          Экономика  

Направленность  программы 

Магистерская программа «Аудит и финансовый консалтинг» 

Общая трудоемкость практики составляет                        15      зет,                    10  недель 

Вид практики: производственная 

Тип практики: преддипломная 

Способ проведения 

практики 

выездная 

Форма проведения 

практики 

дискретно по видам практик – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения каждого вида (совокупности видов) практики 

Цель проведения 

практики 

Формирование и развитие профессиональных знаний в сфере из-

бранной специальности; овладение необходимыми профессио-

нальными компетенциями по избранному направлению специали-

зированной подготовки; развитие навыков самостоятельной 

научно-исследовательской работы; разработка и апробация на 

практике оригинальных научных предложений и идей, используе-

мых при подготовке магистерской диссертации; овладение совре-

менным инструментарием науки для поиска и 

интерпретации информации с целью её использования в процессе 

принятия экономических решений 

Код и содержание 

компетенции 

Обобщенные трудовые функ-

ции 

Задачи практики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуа-

цию как систему, вы-

являя ее составляю-

щие и связи между 

ними 

. Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контро-

лер)» 

ОТФ.DРуководство самостоя-

тельным специальным подразде-

лением внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего кон-

троля 

Формирование нестандартного 

мышления на основе системного 

анализа 

 Задание: самостоятельно прове-

сти научно- исследовательскую 

работу, проанализировать и кри-

тически оценить полученные ре-

зультаты в сфере финансов 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формули-

руя цель, задачи, акту-

альность, ожидаемые 

результаты и возмож-

ные сферы их приме-

нения 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контро-

лер)» 

ОТФ.DРуководство самостоя-

тельным специальным подразде-

лением внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

Формирование оптимального  
способа решения поставленной 
задачи, исходя из учета имею-
щихся ресурсов и планируемых 
сроков реализации задачи 
Задание: самостоятельно разра-
батывает концепцию проекта в 
рамках обозначенной проблемы 



подразделения внутреннего кон-

троля 

УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует кон-

структивному преодо-

лению возникающих 

разногласий и кон-

фликтов, обеспечивает 

работу команды необ-

ходимыми ресурсами 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

Формирование применять ме-

тоды работы с конфликтными си-

туациями, способы конструктив-

ного решения разногласий в ко-

манде 

Задание: самостоятельно распре-
делять командные роли, функци-
ональные обязанности, полномо-

чия и ответственность 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию сотрудни-

чества и на ее основе 

организует работу ко-

манды для достиже-

ния поставленной 

цели 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

Применение теории заинтересо-

ванных сторон 

 Задание: разработать командную 

стратегию для достижения посте-

ленной цели на основе задач и 

методов их решения 

УК-3.2 Руководит ко-

мандной работой, рас-

пределяет поручения 

и делегирует полномо-

чия членам команды 

. Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

Организовывает работу в ко-
манде, ставить цели командной 
работы 
Задание: самостоятельно распре-

делить командные роли, функци-

ональные обязанности, полномо-

чия и ответственность 

УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные уме-

ния, необходимые для 

написания, письмен-

ного перевода и редак-

тирования различных 

академических тек-

стов 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контро-

лер)» 

ОТФ.DРуководство самостоя-

тельным специальным подразде-

лением внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего кон-

троля 

Применение профессиональной 

терминологии в том числе и на 

иностранном языке 

 Задание: самостоятельно проана-

лизировать учебную и

 научно- ис-

следовательскую литературу, 

провести сбор и обработку мате-

риала для написания профессио-

нальных текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты академиче-

ской и профессио-

нальной деятельности 

на различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке. 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контро-

лер)» 

ОТФ.DРуководство самостоя-

тельным специальным подразде-

лением внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

Представление информации о 
проведенном исследовании раз-
личными способами и в различ-
ных форматах для обсуждения с 
заинтересованными сторонами , 
в том числе на иностранном 
языке 
 Задание: представить результаты 



самостоятельного специального 

подразделения внутреннего кон-

троля 

 

проведенного исследования 

 на иностранном языке 

УК-5.1 Идентифици-

рует и учитывает осо-

бенности поведения и 

мотивации людей раз-

личного социального 

и культурного проис-

хождения в процессе 

взаимодействия с 

ними 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

Проявление лидерских качеств 

 Задание: организовать работу в 

команде, учитывая особенности 

и мотивации поведения людей 

УК-5.2 Владеет навы-

ками создания недис-

криминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении про-

фессиональных задач. 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

Владение навыками создания не-

дискриминационной среды взаи-

модействия при выполнении про-

фессиональных задач. 

Задание:  применять навыками 

создания недискриминационной 

среды взаимодействия при вы-

полнении профессиональных за-

дач 

УК-6.1 Выявляет мо-

тивы и стимулы для 

саморазвития, опреде-

ляя приоритеты про-

фессионального роста, 

в том числе на основе 

самооценки 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контро-

лер)» 

ОТФ.DРуководство самостоя-

тельным специальным подразде-

лением внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего кон-

троля 

Проявление лидерских качеств 

 Задание: применять со-

временные технологии развития 

участников команды 

УК-6.2 Реализует ин-

дивидуальную траек-

торию развития с уче-

том особенностей как 

профессиональной, 

так и других видов де-

ятельности и требова-

ний рынка труда 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контро-

лер)» 

ОТФ.DРуководство самостоя-

тельным специальным подразде-

лением внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего кон-

троля 

Формирование высокого уровня 

личной ответственности  и само-

стоятельности 

 Задание: применить методы и 

способы реализации своих спо-

собностей, формирования траек-

тории непрерывного саморазви-

тия 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения практи-

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполне-

нием плана работы службы внут-

реннего аудита 

Рассмотрение наиболее подходя-

щей теоретической модели для 

решения практической или ис-

следовательской задачи экономи-



ческой или исследова-

тельской задачи эко-

номической направ-

ленности и обосновы-

вает свой выбор 

D/01.7Руководство проведением 

внутренней аудиторской про-

верки и (или) выполнением кон-

сультационного проекта 

ческой направленности и обосно-

вывает свой выбор    

Задание: выбрать наиболее 

подходящую теоретическую мо-

дель для решения практической 

или исследовательской задачи 

экономической направленности 

и обосновывает свой выбор 

ОПК-1.2 Составляет 

план и осуществляет 

исследования реаль-

ной экономической 

ситуации с примене-

нием изученных мето-

дов фундаментальной 

экономической науки 

(макро- и микроэконо-

мики) 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполне-

нием плана работы службы внут-

реннего аудита  D/01.7Руковод-

ство проведением внутренней 

аудиторской проверки и (или) 

выполнением консультационного 

проекта 

Составление  плана и осуществ-

ление исследования реальной 

экономической ситуации с при-

менением изученных методов 

фундаментальной экономиче-

ской науки (макро- и микроэко-

номики 

Задание: осуществить исследова-

ния реальной экономической си-

туации с применением изучен-

ных методов фундаментальной 

экономической науки 

ОПК-2.1 Владеет со-

временными методами 

экономического ана-

лиза, эконометрики 

для решения теорети-

ческих и прикладных 

задач 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполне-

нием плана работы службы внут-

реннего аудита  D/01.7Руковод-

ство проведением внутренней 

аудиторской проверки и (или) 

выполнением консультационного 

проекта 

Рассмотрение современных ме-

тодов экономического анализа, 

эконометрики для решения тео-

ретических и прикладных задач 

Задание: рассмотреть  со-

временные методы экономиче-

ского анализа, эконометрики для 

решения теоретических и при-

кладных задач 

ОПК-2.2 Обрабаты-

вает статистическую 

информацию и полу-

чает статистически 

обоснованные выводы 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполне-

нием плана работы службы внут-

реннего аудита  D/01.7Руковод-

ство проведением внутренней 

аудиторской проверки и (или) 

выполнением консультационного 

проекта 

Способности  обрабатывать ста-

тистическую информацию и по-

лучает статистически обоснован-

ные выводы 

Задание: обрабаты-

вать  статистическую информа-

цию и получает статистически 

обоснованные выводы  

ОПК-3.1 Разрабаты-

вает теоретические 

модели исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, относя-

щихся к сфере про-

фессиональной дея-

тельности, оценка и 

интерпретация полу-

ченных результатов 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

 

Формирование разработки теоре-

тической модели исследуемых 

процессов, явление и объектов, 

относящихся к сфере профессио-

нальной деятельности, оценка и 

интерпретация полученных ре-

зультатов 

Задание: разработать теоретиче-

ские модели исследуемых про-

цессов, явлений и объектов, отно-

сящихся к сфере профессиональ-

ной деятельности, оценка и ин-



терпретация полученных резуль-

татов 

ОПК-3.2 Проводит 

сравнительный ана-

лиз, обобщает и кри-

тически оценивает вы-

полненные научные 

исследования в эконо-

мике 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

Проведение прикладного и фун-

даментального исследования, со-

ставление отчетов 

 Задание: подготовить данные для 

составления финансовых обзо-

ров, отчетов и научных публика-

ций по результатам исследований 

в области финансовых отноше-

ний 

ОПК-4.1 Принимает 

экономически и фи-

нансово обоснованные 

организационно 

управленческие реше-

ния в своей професси-

ональной деятельно-

сти 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по финансовому 

консультированию» 

ОТФ.В 

Консультирование клиентов по 

составлению финансового плана 

и формированию целевого инве-

стиционного портфеля 

В/02.7 

Разработка финансового плана 

для клиента и целевого инвести-

ционного портфеля 

 

Определение основных парамет-

ров и ключевых показателей 

эффективности разрабатывае-

мых стратегических изменений в 

организации 

 Задание: оценка степени эффек-

тивности и результативности дея-

тельности организации согласно 

выбранной тематике исследова-

ния 

ОПК-4.2Оценивает 

последствия вариан-

тов решения постав-

ленных профессио-

нальных задач; разра-

батывает и обосновы-

вает варианты их ре-

шения с учётом крите-

риев экономической 

эффективности, 

оценки рисков и воз-

можных социально-

экономических по-

следствий 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по финансовому 

консультированию» 

ОТФ.В 

Консультирование клиентов по 

составлению финансового плана 

и формированию целевого инве-

стиционного портфеля 

В/02.7 

Разработка финансового плана 

для клиента и целевого инвести-

ционного портфеля 

 

Оценивание последствий вариан-

тов решения поставленных про-

фессиональных задач; разрабаты-

вать решения с учётом критериев 

экономической эффективности, 

оценки рисков и возможных со-

циально-экономических послед-

ствий 

Задание:  оценка решений по-

ставленных профессиональных 

задач, а также разработать и 

обосновать варианты их решения 

с учётом критериев экономиче-

ской эффективности. 

ОПК-5.1 Использует 

для решения аналити-

ческих и исследова-

тельских задач совре-

менные технические 

средства и информа-

ционные технологии 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

 

Использование решений анали-

тических и исследовательских 

задач современные технические 

средства и информационные 

технологии 

Задание:  применить аналитиче-

ские и исследовательские за-

дачи современных технических 

средств и информационных 

технологий в проведение ауди-

торской проверки 



ОПК-5.2 Знает и при-

меняет методы и осо-

бенности разработки, 

реализации стратегии 

цифровой трансфор-

мации, внедрение 

цифровых технологий 

и платформенных ре-

шений в профессио-

нальную деятельность 

Профессиональный стандарт 

«Аудитор» 

ОТФ. C Руководство выполне-

нием аудиторского задания и 

контроль качества в отношении 

аудиторских заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказа-

нием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

 

Применение методов и особен-

ности разработки, реализации 

стратегии цифровой трансфор-

мации, внедрение цифровых 

технологий и платформенных 

решений в профессиональную 

деятельность 

Задание:  применить методы 

разработки, реализации страте-

гии цифровой трансформации, 

внедрение цифровых техноло-

гий и платформенных решений 

в профессиональную деятель-

ность 

ПК-1.1 Способность 

организовывать ра-

боту участников ауди-

торской группы, осу-

ществлять подготовку 

и проведение аудитор-

ских проверок, кон-

трольных процедур   

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контро-

лер)» 

ОТФ.DРуководство самостоя-

тельным специальным подразде-

лением внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего кон-

троля 

Организация работы участни-

ков аудиторской группы, осу-

ществлять подготовку и прове-

дение аудиторских проверок, 

контрольных процедур   

Задание:  умение организовы-

вать работу участников ауди-

торской группы, осуществлять 

подготовку и проведение ауди-

торских проверок, контрольных 

процедур   

ПК 1.2 Способность 

анализировать полу-

ченную информацию, 

формулировать вы-

воды по итогам её ана-

лиза в экономических 

субъектах 

 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контро-

лер)» 

ОТФ.DРуководство самостоя-

тельным специальным подразде-

лением внутреннего контроля 

D/02.7Управление персоналом 

самостоятельного специального 

подразделения внутреннего кон-

троля 

Анализирование полученную 

информацию, формулировать 

выводы по итогам её анализа в 

экономических субъектах 

Задание:  умение анализировать 

полученную информацию, фор-

мулировать выводы по итогам 

её анализа в экономических 

субъектах 

 

ПК - 2.2 Способность 

осуществлять сбор и 

анализ аудиторских 

доказательств при 

проведении внутрен-

ней аудиторской про-

верки или выполнения 

консультационного 

проекта, готовить ин-

формационный обзор 

и (или) аналитический 

отчет 

Профессиональный стандарт 

«Внутренний аудитор» 

ОТФ.D Руководство выполне-

нием плана работы службы внут-

реннего аудита  D/01.7Руковод-

ство проведением внутренней 

аудиторской проверки и (или) 

выполнением консультационного 

проекта 

Осуществление сбора и ана-

лиза аудиторских доказа-

тельств при проведении внут-

ренней аудиторской проверки 

или выполнения консультаци-

онного проекта, готовить ин-

формационный обзор и (или) 

аналитический отчет  

Задание:  умение осуществ-

лять сбор и анализ аудитор-

ских доказательств при прове-

дении внутренней аудитор-

ской проверки или выполне-

ния консультационного про-



екта, готовить информацион-

ный обзор и (или) аналитиче-

ский отчет 
ПК 3.2 Способность ис-

пользовать  итоговые 

документы по результа-

там внутреннего кон-

троля при решении 

учетно – аналитических 

задач и принятии управ-

ленческих решений. 

Профессиональный стандарт «Ауди-

тор» 

ОТФ. C Руководство выполнением 

аудиторского задания и контроль 

качества в отношении аудиторских 

заданий 

C/01.7Руководство выполнением 

аудиторского задания и оказанием 

прочих услуг, связанных с аудитор-

ской деятельностью 

Использование  итоговых доку-

ментов по результатам внутрен-

него контроля при решении 

учетно – аналитических задач и 

принятии управленческих реше-

ний. 
Задание:  умение использовать  

итоговые документы по результа-

там внутреннего контроля при ре-

шении учетно – аналитических за-

дач и принятии управленческих 

решений. 
ПК-4.1 – Предоставляет 

и разъясняет потреби-

телю финансовых услуг 

информацию о состоя-

нии и перспективах 

рынка, тенденциях в из-

менении курсов ценных 

бумаг, иностранной ва-

люты, условий по бан-

ковским продуктам и 

услугам и поясняет фи-

нансовый план для кли-

ента и целевого инвести-

ционного портфеля 

Профессиональный стандарт «Спе-

циалист по финансовому консульти-

рованию» 

ОТФ.В 

Консультирование клиентов по со-

ставлению финансового плана и 

формированию целевого инвестици-

онного портфеля 

В/02.7 

Разработка финансового плана для 

клиента и целевого инвестицион-

ного портфеля 

 

 

Рассмотрение  финансовых услуг 

информации о состоянии и пер-

спективах рынка, тенденциях в из-

менении курсов ценных бумаг, 

иностранной валюты, условий по 

банковским продуктам и услугам и 

поясняет финансовый план для 

клиента и целевого инвестицион-

ного портфеля 

Задание:  умение предоставлять 

и разъяснять потребителю финан-

совых услуг информацию о состо-

янии и перспективах рынка, тен-

денциях в изменении курсов цен-

ных бумаг, иностранной валюты, 

условий по банковским продуктам 

и услугам и поясняет финансовый 

план для клиента и целевого инве-

стиционного портфеля 
ПК-4.2 – Составляет 

окончательный перечень 

услуг, консультирует 

клиента и разъясняет 

клиенту экономические 

и правовые последствия 

финансовых решений, 

организует продажи фи-

нансовых услуг, оцени-

вает и прогнозирует из-

менение юридических и 

экономических характе-

ристик финансовых про-

дуктов и услуг и разра-

батывает финансовый 

план для клиента и целе-

вого инвестиционного 

портфеля 

Профессиональный стандарт «Спе-

циалист по финансовому консульти-

рованию» 

ОТФ.В 

Консультирование клиентов по со-

ставлению финансового плана и 

формированию целевого инвестици-

онного портфеля 

В/02.7 

Разработка финансового плана для 

клиента и целевого инвестицион-

ного портфеля 

 

 

Рассмотрение организации про-

дажи финансовых услуг, оцени-

вает и прогнозирует изменение 

юридических и экономических ха-

рактеристик финансовых продук-

тов и услуг и разрабатывает фи-

нансовый план для клиента и целе-

вого инвестиционного портфеля 

Задание:  умение организовывать 

продажи финансовых услуг, оце-

нивает и прогнозирует изменение 

юридических и экономических ха-

рактеристик финансовых продук-

тов и услуг и разрабатывает фи-

нансовый план для клиента и целе-

вого инвестиционного портфеля 

Место практики в 

структуре ОП ВО 

Б2.О.02(П) «Практика по профилю профессиональной деятельно-

сти» является типом производственной  практикой и относится к 

вариативной части Блока 2 «Практики». 



Код и наименование 

индикатора компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения при прохождении прак-

тики 

УК-1.1 Анализирует 

проблемную ситуа-

цию как систему, вы-

являя ее составляю-

щие и связи между 

ними 

Знания: 
- знает методы анализа информации и синтеза проблемных ситуа-

ций, формализованных моделей процессов и явлений в професси-

ональной деятельности 

Умения: 
- демонстрирует способы осмысления и критического анализа 

проблемных ситуаций 

Навыки/трудовые действия: 
- формирует  нестандартное решение проблем  и стратегии 

действий на основе системного анализа 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формули-

руя цель, задачи, акту-

альность, ожидаемые 

результаты и возмож-

ные сферы их приме-

нения 

Знания: 
- знает методологии разработки концепции проекта, общую струк-

туру концепции реализуемого проекта, ее составляющие и прин-

ципы их формулирования 

Умения: 
- разрабатывает в рамках обозначенной проблемы концепцию про-

екта, формулировать ее основные компоненты 

Навыки/трудовые действия: 
- предлагает оптимальный способ решения поставленной задачи, ис-

ходя из учета имеющихся ресурсов и планируемых сроков реализа-

ции задачи 

УК-2.2 Организует и 

координирует работу 

участников проекта, 

способствует кон-

структивному преодо-

лению возникающих 

разногласий и кон-

фликтов, обеспечивает 

работу команды необ-

ходимыми ресурсами 

Знания: 
- знает методы работы с конфликтными ситуациями, способы кон-

структивного решения разногласий в команде 

Умения: 
- применяет методы работы с конфликтными ситуациями, способы 

конструктивного решения разногласий в команде 

Навыки/трудовые действия: 
- руководит коллективом в сфере своей профессиональной деятель-

ности 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию сотрудни-

чества и на ее основе 

организует работу ко-

манды для достиже-

ния поставленной 

цели 

Знания: 
- знает стратегию сотрудничества и на ее основе организует работу 

команды для достижения поставленной цели 

Умения: 
- применяет стратегию сотрудничества и на ее основе организует 

работу команды для достижения поставленной цели 

Навыки/трудовые действия: 
- Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе органи-

зует работу команды для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Руководит ко-

мандной работой, рас-

пределяет поручения 

и делегирует полномо-

чия членам команды 

Знания: 
- знает основные представления о руководстве коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности 

Умения: 
- организовывает работу в команде, ставить цели командной работы 

Навыки: 

- распределяет командные роли, функциональные обязанности, пол-

номочия и ответственность 



УК-4.1 Демонстрирует 

интегративные уме-

ния, необходимые для 

написания, письмен-

ного перевода и редак-

тирования различных 

академических тек-

стов 

Знания: 
- знает коммуникативные технологий, включая современные, для 

академического и профессионального взаимодействия 

Умения: 
- самостоятельно осуществляет научно-исследовательскую деятель-

ность, сбор и обработку материала для написания различных акаде-

мических и профессиональных текстов 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками письменного перевода, реферирования и обзора 

различных академических текстов 

УК-4.2 Представляет 

результаты академиче-

ской и профессио-

нальной деятельности 

на различных научных 

мероприятиях, в том 

числе на иностранном 

языке. 

Знания: 
- знает нормы употребления лексики и фонетики; требования к 

речевому и языковому оформлению устных и письменных высказы-

ваний с учетом специфики иноязычной культуры 

Умения: 
- общается на иностранном языке в сфере профессиональной дея-

тельности и в научной среде в письменной и устной форме 

Навыки/трудовые действия: 
- выступает на иностранном языке с научными докладами (презен-

тациями), представляет научные результаты на научных мероприя-

тиях, в том числе на иностранном языке 

УК-5.1 Идентифици-

рует и учитывает осо-

бенности поведения и 

мотивации людей раз-

личного социального 

и культурного проис-

хождения в процессе 

взаимодействия с 

ними 

Знания: 
- знает методы идентификации особенностей поведения и мотива-

ции людей различного социального и культурного происхождения 

в процессе взаимодействия с ними 

Умения: 
- идентифицирует и учитывает особенности поведения и мотивации 

людей различного социального и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками идентификации особенностей поведения и мо-

тивации людей различного социального и культурного происхожде-

ния в процессе взаимодействия с ними 

УК-5.2 Владеет навы-

ками создания недис-

криминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении про-

фессиональных задач 

Знания: 
- знает создания недискриминационной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач 

Умения: 
- использует создания недискриминационной среды взаимодей-

ствия при выполнении профессиональных задач 

Навыки/трудовые действия:  
- владеет навыками создания недискриминационной среды взаимо-
действия при выполнении профессиональных задач 

УК-6.1 Выявляет мо-

тивы и стимулы для 

саморазвития, опреде-

ляя приоритеты про-

фессионального роста, 

в том числе на основе 

самооценки 

Знания: 
- знает технологии саморазвития и профессионального роста 

Умения: 
- использует современные технологии развития участников ко-

манды 

Навыки/трудовые действия:  
- владеет навыками самооценки, самореализации, а также 
мотивации членов команды для саморазвития 

Знания: 



УК-6.2 Реализует ин-

дивидуальную траек-

торию развития с уче-

том особенностей как 

профессиональной, 

так и других видов де-

ятельности и требова-

ний рынка труда 

- знает методы построения индивидуальной траектории развития 

Умения: 
- применяет методы и способы реализации своих способностей, 

формирования траектории непрерывного саморазвития 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет навыками непрерывного профессионального и личност-

ного саморазвития 

ОПК-1.1 Выбирает 

наиболее подходящую 

теоретическую модель 

для решения практи-

ческой или исследова-

тельской задачи эко-

номической направ-

ленности и обосновы-

вает свой выбор 

Знания: 
- знает теоретическую модель для решения практической или иссле-

довательской задачи экономической направленности и обосновы-

вает свой выбор при проведении аудиторской проверки в организа-

циях 

Умения: 
- проводит исследовательские задачи экономической направленно-

сти и обосновывает свой выбор 

Навыки/трудовые действия: 
- разрабатывает теоретическую модель для решения практиче-

ской или исследовательской задачи экономической направленности 

и обосновывает свой выбор 

ОПК-1.2 Составляет 

план и осуществляет 

исследования реаль-

ной экономической 

ситуации с примене-

нием изученных мето-

дов фундаментальной 

экономической науки 

(макро- и микроэконо-

мики) 

Знания: 

- знает методы прикладных научных исследований в профессио-

нальной сфере 

Умения: 
- оформляет результаты анализа и оценки в форме финансовых об-

зоров, экспертно-аналитических заключений, гипотез, научных пуб-

ликаций 

Навыки/трудовые действия: 
- применяет методы анализа и оценки для выявления проблемных 

ситуаций и предлагает решения по их минимизации 

ОПК-2.1 Владеет со-

временными методами 

экономического ана-

лиза, эконометрики 

для решения теорети-

ческих и прикладных 

задач 

Знания: 
- знает современные методы экономического анализа, экономет-

рики для решения теоретических и прикладных задач для проведе-

ния аудиторской проверки в организациях 

Умения: 
- проводит современными методами экономического анализа, эко-

нометрики для решения теоретических и прикладных задач в ауди-

торской проверке 

Навыки/трудовые действия: 
- владеет современными методами экономического анализа, эко-

нометрики для решения теоретических и прикладных задач 

ОПК-2.2 Обрабаты-

вает статистическую 

информацию и полу-

чает статистически 

обоснованные выводы 

Знания: 
- знает статистическую информацию и получает статистически 

обоснованные выводы при проведении аудиторской проверки  

Умения: 
- получает статистически обоснованные выводы для проведения 

аудиторской проверки 

Навыки/трудовые действия: 
- обрабатывает статистическую информацию и получает стати-

стически обоснованные выводы 

Знания: 



ОПК-3.1 Разрабаты-

вает теоретические 

модели исследуемых 

процессов, явлений и 

объектов, относя-

щихся к сфере про-

фессиональной дея-

тельности, оценка и 

интерпретация полу-

ченных результатов 

- знает методы прикладных научных исследований в профессио-

нальной сфере 

Умения: 
- применяет современные методы анализа и критически оценивать 

результаты исследования, самостоятельно выполнять исследова-

тельские проекты в финансах и смежных областях 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает теоретический и практический материал; использует 

результаты научных исследований для подведения обоснованных 

выводов и принятия управленческих решений 

ОПК-3.2 Проводит 

сравнительный ана-

лиз, обобщает и кри-

тически оценивает вы-

полненные научные 

исследования в эконо-

мике 

Знания: 
- знает сравнительный анализ, обобщает и критически оценивает 

выполненные научные исследования в экономике 

Умения: 
- применяет сравнительный анализ, обобщает и критически оцени-

вает выполненные научные исследования в экономике 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает сравнительный анализ, обобщает и критически оце-

нивает выполненные научные исследования в экономике 

ОПК-4.1 Принимает 

экономически и фи-

нансово обоснованные 

организационно 

управленческие реше-

ния в своей професси-

ональной деятельно-

сти 

Знания: 
- знает экономически и финансово-обоснованные организаци-

онно-управленческие решения в своей профессиональной деятель-

ности 

Умения: 
- применяет экономически и финансово обоснованные организаци-

онно управленческие решения в своей профессиональной деятель-

ности 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает экономически и финансово обоснованные организа-

ционно управленческие решения в своей профессиональной дея-

тельности 

ОПК-4.2 Оценивает 

последствия вариан-

тов решения постав-

ленных профессио-

нальных задач; разра-

батывает и обосновы-

вает варианты их ре-

шения с учётом крите-

риев экономической 

эффективности, 

оценки рисков и воз-

можных социально-

экономических по-

следствий 

Знания: 
- знает варианты решения с учётом критериев экономической эф-

фективности, оценки рисков и возможных социально-экономиче-

ских последствий 

Умения: 
- разрабатывает и обосновывает варианты их решения с учётом кри-

териев экономической эффективности, оценки рисков и возможных 

социально-экономических последствий 

Навыки/трудовые действия: 
- Оценивает последствия вариантов решения поставленных про-

фессиональных задач; разрабатывает и обосновывает варианты их 

решения с учётом критериев экономической эффективности, оценки 

рисков и возможных социально-экономических последствий 

ОПК-5.1 Использует 

для решения аналити-

ческих и исследова-

тельских задач совре-

менные технические 

Знания: 
- знает аналитические и исследовательские задачи современных 

технических средств и информационных технологий 

Умения: 
- применять аналитические и исследовательские задачи современ-

ных технических средств и информационных технологий 



средства и информа-

ционные технологии 

Навыки/трудовые действия: 
- Использует для решения аналитических и исследовательских 

задач современные технические средства и информационные техно-

логии 

ОПК-5.2 Знает и при-

меняет методы и осо-

бенности разработки, 

реализации стратегии 

цифровой трансфор-

мации, внедрение 

цифровых технологий 

и платформенных ре-

шений в профессио-

нальную деятельность 

Знания: 
-  знает методы и особенности разработки, реализации стратегии 

цифровой трансформации, внедрение цифровых технологий и плат-

форменных решений в профессиональную деятельность 

Умения: 
- применяет методы и особенности разработки, реализации страте-

гии цифровой трансформации, внедрение цифровых технологий и 

платформенных решений в профессиональную деятельность 

Навыки/трудовые действия: 
- обобщает методы и особенности разработки, реализации стра-

тегии цифровой трансформации, внедрение цифровых технологий и 

платформенных решений в профессиональную деятельность 

ПК-1.1 Способность 

организовывать ра-

боту участников ауди-

торской группы, осу-

ществлять подготовку 

и проведение аудитор-

ских проверок, кон-

трольных процедур   

Знания: 
-  знает  организацию работы участников аудиторской группы, 

осуществляет подготовку и проведение аудиторских проверок, кон-

трольных процедур   

Умения: 
- применяет организацию работы участников аудиторской группы, 

осуществляет подготовку и проведение аудиторских проверок, кон-

трольных процедур   

Навыки/трудовые действия: 
- Способность организовывать работу участников аудиторской 

группы, осуществлять подготовку и проведение аудиторских прове-

рок, контрольных процедур   

ПК 1.2 Способность 

анализировать полу-

ченную информацию, 

формулировать вы-

воды по итогам её ана-

лиза в экономических 

субъектах 

Знания: 
-  знает  анализировать полученную информацию, формулиро-

вать выводы по итогам её анализа в экономических субъектах 

Умения: 
- применяет анализировать полученную информацию, формулиро-

вать выводы по итогам её анализа в экономических субъектах 

Навыки/трудовые действия: 
- способность анализировать полученную информацию, форму-

лировать выводы по итогам её анализа в экономических субъектах 
ПК - 2.2 Способность 

осуществлять сбор и 

анализ аудиторских до-

казательств при прове-

дении внутренней ауди-

торской проверки или 

выполнения консульта-

ционного проекта, гото-

вить информационный 

обзор и (или) аналитиче-

ский отчет 

Знания: 

-  знает анализ аудиторских доказательств при проведении внутренней 

аудиторской проверки или выполнения консультационного проекта, гото-

вить информационный обзор и (или) аналитический отчет 

Умения: 

- применяет осуществлять сбор и анализ аудиторских доказательств при 

проведении внутренней аудиторской проверки или выполнения консуль-

тационного проекта, готовить информационный обзор и (или) аналитиче-

ский отчет 
Навыки/трудовые действия: 

- обрабатывает  сбор и анализ аудиторских доказательств при про-

ведении внутренней аудиторской проверки или выполнения консультаци-

онного проекта, готовить информационный обзор и (или) аналитический 

отчет 

Знания: 



ПК 3.2 Способность ис-

пользовать  итоговые 

документы по результа-

там внутреннего кон-

троля при решении 

учетно – аналитических 

задач и принятии управ-

ленческих решений. 

-  знает итоговые документы по результатам внутреннего контроля при 

решении учетно – аналитических задач и принятии управленческих реше-

ний 

Умения: 

- применяет  итоговые документы по результатам внутреннего контроля 

при решении учетно – аналитических задач и принятии управленческих 

решений 
Навыки/трудовые действия: 

- использование  итоговых документов по результатам внутреннего 

контроля при решении учетно – аналитических задач и принятии управ-

ленческих решений 
ПК-4.1 – Предоставляет 

и разъясняет потреби-

телю финансовых услуг 

информацию о состоя-

нии и перспективах 

рынка, тенденциях в из-

менении курсов ценных 

бумаг, иностранной ва-

люты, условий по бан-

ковским продуктам и 

услугам и поясняет фи-

нансовый план для кли-

ента и целевого инвести-

ционного портфеля 

Знания: 

-  знает финансовых услуг информацию о состоянии и перспективах 

рынка, тенденциях в изменении курсов ценных бумаг, иностранной ва-

люты, условий по банковским продуктам и услугам и поясняет финансо-

вый план для клиента и целевого инвестиционного портфеля 

Умения: 

- применяет  финансовые услуги по банковским продуктам и услугам и 

поясняет финансовый план для клиента и целевого инвестиционного порт-

феля 
Навыки/трудовые действия: 

- использование  финансовых услуг по банковским продуктам и 

услугам и поясняет финансовый план для клиента и целевого инвестици-

онного портфеля 

ПК-4.2 – Составляет 

окончательный перечень 

услуг, консультирует 

клиента и разъясняет 

клиенту экономические 

и правовые последствия 

финансовых решений, 

организует продажи фи-

нансовых услуг, оцени-

вает и прогнозирует из-

менение юридических и 

экономических характе-

ристик финансовых про-

дуктов и услуг и разра-

батывает финансовый 

план для клиента и целе-

вого инвестиционного 

портфеля 

Знания: 

-  консультирует клиента и разъясняет клиенту экономические и пра-

вовые последствия финансовых решений, организует продажи финансо-

вых услуг, оценивает и прогнозирует изменение юридических и экономи-

ческих характеристик финансовых продуктов и услуг и разрабатывает фи-

нансовый план для клиента и целевого инвестиционного портфеля 

Умения: 

- оценивает и прогнозирует изменение юридических и экономических ха-

рактеристик финансовых продуктов и услуг и разрабатывает финансовый 

план для клиента и целевого инвестиционного портфеля 
Навыки/трудовые действия: 

- консультирование клиента и разъясняет клиенту экономические и 

правовые последствия финансовых решений, организует продажи финан-

совых услуг, оценивает и прогнозирует изменение юридических и эконо-

мических характеристик финансовых продуктов и услуг и разрабатывает 

финансовый план для клиента и целевого инвестиционного портфеля 

Краткая характери-

стика практики 

Подготовительный  

Ознакомительно-аналитический  

Проектный 

Отчетный 

Форма отчетности по 

практике 

Дневник, отчет о прохождении практики 

Форма контроля Очная форма обучения: семестр 4 – зачет с оценкой 
Заочная форма обучения: курс 2 – зачет с оценкой 

Авторы профессор кафедры экономического анализа и аудита , д.э.н., про-

фессор Скляров Игорь Юрьевич 

доцент кафедры экономического анализа и аудита, к.э.н., доцент 



Бездольная Т.Ю. 
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