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Цель дисциплины 

Целью дисциплины «Аудит ВЭД» является обеспечение глубоких знаний в области 

организации и методики аудиторских проверок, приобретение навыков по проведению 

аудиторских проверок и использованию результатов аудиторских проверок в управлении 

производством. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций ОПОП ВО и овладение следующими результатами обучения по дисциплине: 

Код компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции 

Перечень планируемых результатов обуче-

ния по дисциплине 

ПК-3.1 

Способность осуществ-

лять внутренний кон-

троль законности фи-

нансово-экономической 

деятельности коммер-

ческих и некоммерче-

ских организаций, их 

объединений, органов 

государственной власти 

и местного самоуправ-

ления, осуществлять 

управление и планиро-

вание работы струк-

турного подразделения 

внутреннего контроля 

Знать: 

- Организация и осуществление внутреннего 

контроля и внутреннего / аудита (08.023  С01.7 

Зн. 8)  (ПК 3.1) 

Уметь: 

-Анализировать полученную информацию и 

формулировать выводы по итогам ее анализа 

(08.023  С/01.7 У.3) (ПК 3.1) 

-Выделять и предвидеть значимые для выпол-

нения аудиторского задания или оказания про-

чих услуг, связанных с аудиторской деятель-

ностью, проблемы и своевременно их решать 

(08.023  С/01.7 У.11) (ПК 3.1) 

-Объединять различные навыки и области зна-

ний для решения нестандартных проблем при 

выполнении аудиторского задания или оказа-

нии прочих услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью (08.023  С/01.7 У.12) (ПК 3.1) 

Владеть: 

-Решение сложных и спорных вопросов, воз-

никающих при выполнении аудиторского за-

дания, оказании прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью, в пределах своей 

компетенции (08.023  С/01.7 ТД.11) (ПК 3.1) 

-Консультирование участников аудиторской 

группы, организация и контроль получения 

консультаций по нерешенным сложным и 

спорным вопросам, связанным с выполнением 

аудиторского задания, оказанием прочих 

услуг, связанных с аудиторской деятельно-

стью, с другими лицами аудиторской органи-

зации (08.023  С/01.7 ТД. 12 (ПК 3.1) 

-Обучение лиц, осуществляющих надзор, и 

других участников аудиторской группы в ходе 

выполнения аудиторского задания или оказа-

ния прочих услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью, в случае необходимости 

(08.023  С/01.7 ТД. 13) (ПК 3.1) 
 

 

 



 
 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина Б1.В.06 «Аудит ВЭД» является дисциплиной вариативной части и яв-

ляется обязательной к изучению. 

Изучение дисциплины осуществляется:  

- для студентов очной формы обучения в 1 семестре, зачет 

- для студентов заочной формы обучения на  2 курсе, зачет , контрольная работа  

 _ Для освоения дисциплины «Аудит ВЭД» студенты используют знания, умения и  

навыки, сформированные в процессе изучения дисциплин «История развития и становле-

ния аудита», «Аудит качества»; 

Освоение дисциплины «Аудит ВЭД» является необходимой основой для последу-

ющего изучения следующих дисциплин «Аудит мошенничеств», «Аудит МСФО» 
 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академи-

ческих часов, выделенных на контактную работу с обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся   

Общая трудоемкость дисциплины Б1.В.06 «Аудит ВЭД» в соответствии с рабочим 

учебным планом и ее распределение по видам работ представлены ниже. 

Очная форма обучения 

Се-

местр 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподава-

телем, час 
Самосто-

ятельная 

работа, 

час 

Контроль, 

час 

Форма про-

межуточной 

аттестации 

(форма кон-

троля) 

лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

лаборатор-

ные занятия 

1 72/2 10  16 46  зачет 

в т.ч. часов:  

 в интерактивной форме 
2  4    

практической подготов-

ки (при наличии) 
10  16 46   

 

Се-

местр 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Курсо-

вая ра-

бота 

Курсовой 

проект 
Зачет 

Дифферен-

цирован-

ный зачет 

Консуль-

тации пе-

ред экза-

меном 

Экзамен 

1 72/2   0,12    

 

Заочная форма обучения 

Курс 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавате-

лем, час 
Самосто-

ятельная 

работа, 

час 

Контроль, 

час 

Форма про-

межуточной 

аттестации 

(форма кон-

троля) 

лек-

ции 

практиче-

ские 

занятия 

лабора-

торные 

занятия 

2 72/2 4 6  58 4 зачет 

в т.ч. часов:  

 в интерактивной форме 
2 2     

практической подготов-

ки (при наличии) 
4 6  58   

 

Курс 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Кон-

троль-

ная 

работа  

Курсо-

вая ра-

бота 

Курсо-

вой 

проект 

Зачет 

Дифферен-

цированный 

зачет 

Консуль-

тации пе-

ред экза-

меном 

Экзамен 

2 72/2 0,2   0,12    

 



 
 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указа-

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

Очная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Темы (и/или 

разделы)  

дисциплины 

Количество часов 

Ф
о

р
м

ы
 т

е
к

у
щ

ег
о

 к
о

н
т
р

о
л

я
 

у
сп

ев
а

ем
о

ст
и
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р
о

м
еж

у
т
о
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-
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о

й
 а

т
т
ес
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а

ц
и

и
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о
ч

н
о

е 
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ед
с
т
в

о
 п

р
о

в
ер

к
и

 

р
ез

у
л

ь
т
а

т
о

в
 д

о
ст

и
ж

ен
и

я
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н
-

д
и

к
а

т
о

р
о

в
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о
м

п
е
т
е
н

ц
и
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*

*
 

К
о

д
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н
д

и
к

а
т
о

р
о

в
 д

о
ст

и
ж

ен
и

я
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 

В
се

г
о

  

Л
ек

ц
и

и
  

Семинар-

ские  

занятия 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
  

1 

Аудит ВЭД как 

вид предпринима-

тельской деятель-

ности 

8 2 2 

 

4 Собеседование, вы-

ступлением с докладом 

Вопросы к 

собеседо-

ванию, до-

клад 

ПК -3.1 

2 

Аудит управления  

ВЭД 

7 1 2 

 

4 Аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения; оценка уча-

стия студентов в учебных 

занятиях, проводимых в 

интерактивных формах 

Доклад 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

ПК -3.1 

3 

Заключение дого-

вора на проведе-

ние аудиторской 

проверки 

8 2 2 

 

4   ПК -3.1 

4 

Контрольная точ-

ка № 1 по темам 

1-3 

5 - 1 

 

4 Комплексное тестирова-

ние 

Ком-

плексное 

тестиро-

вание 

ПК -3.1 

5 

Проведение ауди-

торской проверки 

внешнеэкономи-

ческой деятельно-

сти 

9 1 2 

 

6 Аудиторное выполне-

ние практических зада-

ний и оценка результа-

тов их выполнения; 

оценка участия студен-

тов в учебных заняти-

ях, проводимых в ин-

терактивных формах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК -3.1 

6 

Аудит экспорт-

ных операций 
9 1 2 

 

6 Аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения; оценка уча-

стия студентов в учебных 

занятиях, проводимых в 

интерактивных формах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК -3.1 

7 

Аудит импортных 

операций 
7 1 2 

 

4 Аудиторное выполне-

ние практических зада-

ний и оценка результа-

тов их выполнения; 

оценка участия студен-

тов в учебных заняти-

ях, проводимых в ин-

терактивных формах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК -3.1 



 
 

№ 

п/п 

Темы (и/или 

разделы)  

дисциплины 

Количество часов 

Ф
о
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о
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о
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о
ст

и
ж

ен
и

я
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 

В
се

г
о

  

Л
ек

ц
и

и
  

Семинар-

ские  

занятия 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
  

8 

Подготовка доку-

ментации по ре-

зультатам ауди-

торской проверки 

6 2 2 

 

2 Аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения; оценка уча-

стия студентов в учебных 

занятиях, проводимых в 

интерактивных формах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК -3.1 

9 

Контрольная точ-

ка № 2 по темам 

4-6 

9 - 1 

 

8 Аудиторное выполне-

ние практических зада-

ний и оценка результа-

тов их выполнения; 

оценка участия студен-

тов в учебных заняти-

ях, проводимых в ин-

терактивных формах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК -3.1 

10 
Практическая 

подготовка 

72 10 16  46   ПК -3.1 

11 
Промежуточная 

аттестация 

4    - Зачет Вопросы к 

зачету 

ПК -3.1 

Итого 
72 10 16  46 

  
ПК -3.1 

 

Заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Темы (и/или 

разделы)  

дисциплины 

Количество часов 

Ф
о

р
м

ы
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е
к

у
щ

ег
о

 к
о

н
т
р

о
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о
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т
о

р
н

ы
е
  

1 

Аудит ВЭД как 

вид предпринима-

тельской деятель-

ности 

7 1 - 

 

6 Собеседование, вы-

ступлением с докладом 

Вопросы к 

собеседо-

ванию, до-

клад 

ПК -3.1 

2 

Аудит управления  

ВЭД 

6 - - 

 

6 Аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения; оценка уча-

стия студентов в учебных 

занятиях, проводимых в 

интерактивных формах 

Доклад 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

ПК -3.1 



 
 

№ 

п/п 

Темы (и/или 

разделы)  

дисциплины 

Количество часов 
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о
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о
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а

 

П
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т
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ч
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Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
  

3 

Заключение дого-

вора на проведе-

ние аудиторской 

проверки 

11 1 2 

 

8   ПК -3.1 

4 

Проведение ауди-

торской проверки 

внешнеэкономи-

ческой деятельно-

сти 

11 1 2 

 

8 Аудиторное выполне-

ние практических зада-

ний и оценка результа-

тов их выполнения; 

оценка участия студен-

тов в учебных заняти-

ях, проводимых в ин-

терактивных формах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК -3.1 

5 

Аудит экспорт-

ных операций 
6 - - 

 

6 Аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения; оценка уча-

стия студентов в учебных 

занятиях, проводимых в 

интерактивных формах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК -3.1 

6 

Аудит импортных 

операций 
6 - - 

 

6 Аудиторное выполне-

ние практических зада-

ний и оценка результа-

тов их выполнения; 

оценка участия студен-

тов в учебных заняти-

ях, проводимых в ин-

терактивных формах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК -3.1 

7 

Подготовка доку-

ментации по ре-

зультатам ауди-

торской проверки 

11 1 2 

 

8 Аудиторное выполнение 

практических заданий и 

оценка результатов их 

выполнения; оценка уча-

стия студентов в учебных 

занятиях, проводимых в 

интерактивных формах 

Комплект 

практиче-

ских задач 

и ситуа-

ционных 

заданий 

 

ПК -3.1 

10 

Контрольная ра-

бота (аудиторная) 
10   

 

10 Контрольная работа Задание к 

контроль-

ной рабо-

те 

ПК -3.1 

11 
Практическая 

подготовка 

72 4 6  58   ПК -3.1 

12 
Промежуточная 

аттестация 

4    - Зачет Вопросы к 

зачету 

ПК -3.1 

Итого 
72 4 6  58 

  
 

** Оценочное средство выбирается из таблицы «Оценочные средства результа-

тов обучения» шаблона ФОС 

 

 



 
 

5.1. Лекционный курс с указанием видов интерактивной формы проведения за-

нятий не предусмотрено  

 

 

5.2. Семинарские (практические, лабораторные) занятия с указанием видов 

проведения занятий в интерактивной форме* 

Наименова-

ние 

раздела 

дисциплины 

Формы проведения и темы 

занятий 

(вид интерактивной формы 

проведения заня-

тий)/(практическая подго-

товка) 

Всего часов / часов интерактивных занятий/ практиче-

ская подготовка 

очная 

форма 

заочная 

форма 

очно-заочная 

форма 

прак лаб прак лаб прак лаб 

Тема 1 Аудит 

ВЭД как вид 

предприни-

мательской 

деятельности 

 

Нормативно-правовое регули-

рование  аудита ВЭД. Аудит 

таможенных режимов применя-

емых во ВЭД. (круглый стол) 

(практическая подготовка) 

2/2/2  1/-/1    

Тема лекции 

(и/или наименова-

ние раздел) 

(вид интерактив-

ной формы прове-

дения заня-

тий)/(практическа

я подготовка) 

Содержание темы 

(и/или раздела) 

Всего, 

часов / часов интерактивных 

занятий/ практическая подго-

товка 

очная 

форма 

заоч-

ная 

форма 

очно-

заочная 

форма 

Аудит ВЭД как вид 

предприниматель-

ской деятельности 

(Лекция-беседа) 

Нормативно-правовое регулирование  аудита ВЭД. 

Аудит таможенных режимов применяемых во ВЭД. 

2/2/2 1/-/1  

Аудит управления  

ВЭД (Лекция-

беседа) 

Планирование аудита ВЭД. Контроль организации 

внешнеэкономической службы организации. Под-

готовка, заключение и исполнение контракта 

1/-/1 -/-/-  

Заключение догово-

ра на проведение 

аудиторской про-

верки (Лекция-

беседа) 

Заключение договора на проведение аудиторской 

проверки. Официальное предложение организации 

о проведении аудиторской проверки. 

Предварительное планирование аудита 

аудиторской фирмой. Договор на оказание услуг по 

проведению аудиторской проверки. 

2/-/2 1/1/1  

Проведение ауди-

торской проверки 

внешнеэкономиче-

ской деятельности 

(Лекция-беседа) 

Оценка эффективности системы внутреннего кон-

троля. Сбор аудиторских доказательств. Общая 

оценка влияния выявленных обстоятельств на до-

стоверность бухгалтерской отчетности по ведению 

ВЭД. 

1/-/1 1/-/1  

Аудит экспортных 

операций ( Лекция-

беседа) 

Аудит производства экспортируемой  продукции. 

Аудит товаров для экспорта у  торговых организа-

ций. Аудит отгруженного экспортируемого товара. 

Аудит коммерческих расходов при экспорте. Аудит 

продажи экспортируемой продукции. Контроль 

налогообложения экспортных операций 

1/-/1 -/-/-  

Аудит импортных 

операций 

Аудит приобретения и продажи  импортных МПЗ и 

других активов. Учет движения  и продажи им-

портных товаров. Аудит налогообложение  опера-

ций, связанных с продажей товаров 

1/-/1 -/-/-  

Подготовка доку-

ментации по ре-

зультатам аудитор-

ской проверки 

(Лекция-беседа) 

Общие требования к составу документации, фор-

мируемой в процессе аудиторской проверки. Пись-

менная информация аудитора руководству прове-

ряемой организации. Принципы составления и со-

держание аудиторского заключения по аудиту 

внешнеэкономической деятельности. 

2/2/2 1/1/1  

Итого  10/2/10 4/2/4  



 
 

Тема 2 Аудит 

управления  

ВЭД 

 

Планирование аудита ВЭД. 

Контроль организации внешне-

экономической службы органи-

зации. Подготовка, заключение 

и исполнение контракта (прак-

тическая подготовка) 

2/-/2  -/-/-    

Тема 3 За-

ключение 

договора на 

проведение 

аудиторской 

проверки 

 

Заключение договора на 

проведение аудиторской 

проверки. Официальное 

предложение организации о 

проведении аудиторской 

проверки. Предварительное 

планирование аудита 

аудиторской фирмой. Договор 

на оказание услуг по 

проведению аудиторской 

проверки.  практическая 

подготовка) 

2/-/2  1/-/1    

Тема 4 Про-

ведение 

аудиторской 

проверки 

внешнеэко-

номической 

деятельности 

 

Оценка эффективности систе-

мы внутреннего контроля. Сбор 

аудиторских доказательств. 

Общая оценка влияния выяв-

ленных обстоятельств на до-

стоверность бухгалтерской от-

четности по ведению ВЭД. 

(практическая подготовка) 

2/-/2  2/-/2    

Тема 5 Аудит 

экспортных 

операций 

 

Аудит производства экспорти-

руемой  продукции. Аудит то-

варов для экспорта у  торговых 

организаций. Аудит отгружен-

ного экспортируемого товара. 

Аудит коммерческих расходов 

при экспорте. Аудит продажи 

экспортируемой продукции. 

Контроль налогообложения 

экспортных операций (практи-

ческая подготовка) 

2/-/2  -/-/-    

Тема 6 Аудит 

импортных 

операций 

Аудит приобретения и продажи  

импортных МПЗ и других ак-

тивов. Учет движения  и про-

дажи импортных товаров. 

Аудит налогообложение  опе-

раций, связанных с продажей 

товаров. (практическая подго-

товка) 

2/-/2  -/-/-    

Тема 7 Под-

готовка до-

кументации 

по результа-

там аудитор-

ской провер-

ки 

 Общие требования к составу 

документации, формируемой в 

процессе аудиторской провер-

ки. Письменная информация 

аудитора руководству проверя-

емой организации. Принципы 

составления и содержание 

аудиторского заключения по 

аудиту внешнеэкономической 

деятельности. (круглый стол) 

(практическая подготовка) 

2/2/2  2/2/2    

Итого  16/4/16  6/2/6    

*Интерактивные формы проведения занятий, предусмотренные рабочей программой 

дисциплины, проводятся в соответствии с Положением об интерактивных формах обуче-

ния в ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ.  

 



 
 

5.3. Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрен  

 

5.4. Самостоятельная работа обучающегося 

Виды самостоятельной работы 

Очная 

форма,  

часов 

Заочная фор-

ма,  

часов 

Очно-заочная 

форма, часов 

к
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Подготовка к работе с учебной литературой, про-

работка учебного материала, изучение норматив-

ных правовых актов, использование Интернет-

ресурсов и методических материалов для подготов-

ки к решению ситуационных задач, работа с вопро-

сами для самоконтроля, выполнение домашнего 

задания 

4  8    

Подготовка эссе, реферата, презентации к докладу, 

статьи и т.п. 
16  14    

Подготовка к тестированию  20  16    

Подготовка к контрольным точкам в виде кон-

трольных работ 
6      

Подготовка к контрольной работе    10    

Подготовка к зачету   10    

ИТОГО 46  58    

 

 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося по 

дисциплине «Аудит ВЭД»  размещено в электронной информационно-образовательной 

среде Университета и доступно для обучающегося через его личный кабинет на сайте 

Университета. Учебно-методическое обеспечение включает: 

1. Рабочую программу дисциплины «Аудит ВЭД» . 

2. Методические рекомендации по освоению дисциплины «Аудит ВЭД»  . 

3. Методические рекомендации для организации самостоятельной работы обуча-

ющегося по дисциплине «Аудит ВЭД»  . 

4. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы студентами 

заочной формы обучения. 

Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально изу-

чить представленные темы по рекомендуемым источникам информации: 

 

№  

п/п 

 

Темы для самостоятельного изуче-

ния 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

основная 

(из п.8 РПД) 

дополнитель-

ная 

(из п.8 РПД) 

интернет-

ресурсы 

(из п.9 РПД) 

1.  
Аудит ВЭД как вид предпринимательской 

деятельности 
1,2,4,5 1,2,3,7 3,4 

2.   Аудит управления  ВЭД 1,2,4,5 1,2,3,8 3,4 

3.  
Заключение договора на проведение ауди-

торской проверки 
1,2,3,4,5 1,2,3,9 3,4 

4.  Проведение аудиторской проверки внешне- 1,2,3,4,5 1,2,3,5 3,4 



 
 

экономической деятельности 

5.   Аудит экспортных операций 1,2,3,4,5 2,4,5,6,10 1,2,3,5 

6.  Аудит импортных операций 1,2,3,4,5 2,4,5,6,10 3,4,5  

7.  
Подготовка документации по результатам 

аудиторской проверки 
1,2,3,4,5 2,4,5,6,11 1,2,3,5 

 

 

7. Фонд оценочных средств (оценочных материалов) для проведения промежу-

точной аттестации обучающихся по дисциплине «Налоговый аудит» 

7.1. Перечень индикаторов компетенций с указанием этапов их формирования 

в процессе освоения образовательной программы 

Очная форма обучения 

Индикатор  

компетенции  

(код и содержание) 

Дисциплины/элементы программы 

(практики, ГИА), участвующие в 

формировании индикатора  

компетенции 

Семестры 

1 2 3 4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 ПК 3.1 Способность 

осуществлять внутрен-

ний контроль законно-

сти финансово-

экономической дея-

тельности коммерче-

ских и некоммерческих 

организаций, их объ-

единений, органов гос-

ударственной власти и 

местного самоуправле-

ния, осуществлять 

управление и планиро-

вание работы структур-

ного подразделения 

внутреннего контроля 

Государственный аудит   +      

Аудит +        

Аудит ВЭД +        

Международные стандарты аудита   +      

Аудит банков    +     

Подготовка к сдаче и сдача госу-

дарственного экзамена 
   4 

    

Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификаци-

онной работы 

    

+    

Заочная форма обучения 
Индикатор  

компетенции  

(код и содержание) 

Дисциплины/элементы программы (практики, 

ГИА), участвующие в формировании индика-

тора компетенции 

Курс  

1 2 
3 

 

4 5 

 ПК 3.1 Способность 

осуществлять внутрен-

ний контроль законно-

сти финансово-

экономической дея-

тельности коммерче-

ских и некоммерческих 

организаций, их объ-

единений, органов гос-

ударственной власти и 

местного самоуправле-

ния, осуществлять 

управление и планиро-

вание работы структур-

ного подразделения 

внутреннего контроля 

Государственный аудит  +    

Аудит +     

Аудит ВЭД  +    

Международные стандарты аудита  +    

Аудит банков  +    

Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена 
  

+   

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
  

+   

 

 



 
 

7.2. Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетен-

ций, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности 

Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций по дисциплине «Аудит ВЭД» проводится в форме теку-

щего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усво-

ения обучающимися знаний, формирования умений и навыков, своевременного выявления 

преподавателем недостатков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по её 

корректировке, а также для совершенствования методики обучения, организации учебной 

работы и оказания индивидуальной помощи обучающемуся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Аудит ВЭД»  проводится в виде зачета. 

За знания, умения и навыки, приобретенные студентами в период их обучения, вы-

ставляются оценки «ЗАЧТЕНО», «НЕ ЗАЧТЕНО».  

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в университете 

применяется балльно-рейтинговая система оценки качества освоения образовательной про-

граммы. Оценка проводится при проведении текущего контроля успеваемости и промежу-

точных аттестаций обучающихся. Рейтинговая оценка знаний является интегрированным 

показателем качества теоретических и практических знаний и навыков студентов по дис-

циплине. 

 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очной формы обучения 
Для студентов очной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям фор-

мируются на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной 

подготовки. 

Результат текущего контроля для обучающихся очной формы обучения складыва-

ется из оценки результатов обучения по всем темам дисциплины и представляет собой по-

сещение лекций (мах 10 баллов), оценку результативности работы на практических и се-

минарских занятиях: а) решение практических заданий (мах 8 баллов); б) активное уча-

стие в занятиях, проводимых в интерактивной форме (мах 7 баллов), оценку 3 контролных 

точек (мах 60 баллов), поощрительные баллы за подготовку статей, выступление на кон-

ференции, участие в конкурсах (мах 15 баллов) 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете 

студентам начисляются баллы по следующим видам работ: 
№  

контрольной 

точки 

Виды контроля 

Максимальное количество баллов по уров-

ням освоения компетенций 

знать уметь владеть всего 

1. Контрольная точка №1  5 5 10 20 

2. Контрольная точка №2  5 5 10 20 

3. Контрольная точка №3  5 5 10 20 

Сумма баллов по итогам текущего и промежуточного 

контроля 
15 15 30 60 

Активность на лекционных занятиях х х х х 

Результативность работы на практических, семинарских 

и лабораторных занятиях 
13 5 7 25 

Поощрительные баллы (написание статей, участие в 

конкурсах, победы на олимпиадах, выступления на кон-

ференциях и т.д.) 

  15 15 

Итого 28 20 42 100 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций 

– совпадает с теми, что даны в п. 5.1. 

 

 

 



 
 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

Знания по осваиваемым компетенциям формируются на лекционных занятиях при 

условии активного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых 

вопросов.  

Критерии и шкала оценки посещения лекций 
Процент  

посещенных лекций 

Начисляемые баллы Максимальный начисленный 

балл за семестр I II III 

0-49% 0 баллов 0 баллов 0 баллов 0 баллов 

50-74% 1 балл 2 балла 2 балла 5 баллов 

75-84% 2 балла 2 балла 3 балла 7 баллов 

85-94% 2 балла 3 балла 3 балла 8 баллов 

95-100% 3 балла 3 балла 4 балла 10 баллов 

 

Результативность работы на практических и семинарских занятиях 

Собеседование –  средство контроля, организованное как специальная беседа препо-

давателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное 

на выяснение объема знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и 

т.п.  

Критерии и шкала оценки устного ответа (оценка знаний – мах 3 балла)  

3 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие 

знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Разверну-

то аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнару-

живает способность анализа в освещении различных концепций. Делает содержательные 

выводы. Демонстрирует знание специальной литературы в рамках учебного методиче-

ского комплекса и дополнительных источников информации;  

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие 

знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Разверну-

то аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демон-

стрирует знание специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и 

дополнительных источников информации;  

1 балла если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает 

слабость в развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения 

декларируются, но недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно тео-

ретический характер, примеры ограничены, либо отсутствуют; 

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, кате-

горий, концепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное 

обоснование проблем рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. От-

вет содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны. 

 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой пуб-

личное выступление по представлению полученных результатов решения определенной 

учебно-практической темы.  

Критерии и шкала оценки доклада (оценка умений – мах 1,5 балла)  

0,5 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в 

устной речи специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, 

обобщать представленный материал, устанавливать причинно-следственные связи, фор-

мулировать правильные выводы; аргументировать собственную точку зрения, активно 

использовать самостоятельно подготовленную презентацию.  

0,3 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, уста-

новлены не все причинно-следственные связи.  

0,2 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, уста-

новлены не все причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно ис-



 
 

пользует в устной речи специальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки 

в самостоятельно подготовленной презентации.  

0,1 балл. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные 

термины и понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов само-

стоятельной проработки используемого материала. 

 

Занятия, проводимые в интерактивной форме (оценка знаний, умений и навыков) 

Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандарт-

ное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную точку зрения; может выполняться в индивиду-

альном порядке или группой обучающихся из 2-3 человек  

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 3 балла)  

3 балла выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, 

логично и интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; зада-

ние выполнено на высоком профессиональном уровне; представленный материал факти-

чески верен; обучающийся свободно отвечает на вопросы, связанные с творческим зада-

нием;  

2 балла выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высо-

ком профессиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и 

стилистические погрешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творче-

ским заданием, но недостаточно полно;  

1,5 балл выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по резуль-

татам выполнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное 

количество фактических ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на не-

которые вопросы, относящиеся к творческому заданию;  

0,5 балла выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низ-

ком уровне; допущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и прими-

тивность изложения результаты выполнения творческого задания трудными для воспри-

ятия; обучающийся затрудняется ответить, на большее количество вопросов, относящих-

ся к творческому заданию. 

 

Ситуационные задачи – задачи, направленные на использование приобретенных 

знаний, умений и навыков в практической деятельности.  

Критерии и шкала оценки выполнения ситуационных задач (мах 2 балла)  

2 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная 

оценка предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все по-

ставленные вопросы; правильно и рационально решена практическая часть;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная 

оценка предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, 

достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практи-

ческая часть задачи;  

1 балл выставляется, если при решении задачи обучающийся испытывал затрудне-

ния с комплексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснова-

ния, при решении практической части задач допущены ошибки; 0 баллов – задача не ре-

шена 

Работа в группах – решение конкретной практической ситуации проводится с целью 

закрепления теоретических знаний студентов по рассматриваемой проблеме, развития их 

самостоятельного мышления, творческой активности, умения общаться и работать в груп-

пе. 

Критерии и шкала оценки работы в группе (мах 2 балла) 

2 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением кон-

кретной практической ситуации он проявил инициативу, творческий подход, способ-



 
 

ность к выполнению сложных заданий дана комплексная оценка предложенной ситуа-

ции; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением кон-

кретной практической ситуации он достаточно полно, но без инициативы и творческих 

находок выполнил возложенные на него задачи, при решении задачи дана комплексная 

оценка предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, 

достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы;  

1 балл выставляется, если при работе в группе над решением конкретной практиче-

ской ситуации обучающийся выполнил меньшую часть возложенной на него работы, при 

решении задачи испытывал затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуа-

ции; 

0,5 баллов – если при работе в группе над решением конкретной практической ситу-

ации обучающийся практически не работал в группе, не выполнил свои задачи или вы-

полнил только некоторые поручения, задание выполнено с ошибками, выявлено непони-

мание предмета или отсутствие ориентации в материале. 

 

Тестирование – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизиро-

вать процедуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося.  

Критерии и шкала оценки тестовых заданий (оценка знаний, умений и навыков – мах 

10 баллов)  

8-10 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 

85% и выше; 

7-8 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 

- 84%;  

5-7 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 – 

69 %;  

1-4 балла выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 

54%;  

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% 

и меньше. 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на 

контрольных точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и 

навыки по формируемым компетенциям оцениваются по результатам следующих форм 

контроля.  

Письменная контрольная работа – средство сплошного группового контроля знаний 

по определенным темам и заданиям.  

Критерии и шкала оценки контрольной работы  (оценка знаний, умений и навыков - 

мах 20 баллов)  

Контрольная работа  в рамках изучения дисциплины включает два теоретических 

вопроса (оценка знаний – мах 10 баллов – за каждый вопрос по 5 баллов) и практико-

ориентированные задания (оценка умений и навыков – мах 10 баллов).  

Критерии оценки ответа на 1 и 2 теоретические вопросы (знания):  

5 баллов – выставляется обучающемуся, если даны исчерпывающие, аргументиро-

ванные ответы на все поставленные вопросы, продемонстрировано знание учебного ма-

териала, нормативных документов и рекомендованной литературы, показаны максималь-

но глубокие знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и тео-

рий;  

4 балла – выставляется обучающемуся, если дан правильный, но не достаточно ар-

гументированный ответы на поставленный вопросы с опорой на нормативные документы 

и на учебную литературу; показаны знания профессиональных терминов, понятий, кате-

горий, концепций и теорий, но их обоснование недостаточно полно;  



 
 

3 балла – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение 

формулировать свои знания по данному вопросу;  

2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа;  

1 балл – при полном несоответствии всем критериям;  

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу.  

 

Критерии оценки ответа на 3 вопрос (умения)  

5 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, сделаны 

правильные выводы  

4 баллов. Задание выполнено в целом верно, но допущены незначительные ошибки, 

не искажающие выводы.  

3 балла. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено.  

 

Критерии оценки ответа на 4 вопрос (навыки)  

5 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание вы-

полнено рациональным способом, сделаны аргументированные выводы.  

4 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание вы-

полнено нерациональным способом. Сделаны правильные выводы.  

3 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание вы-

полнено нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы.  

2 баллов. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен 

верный ответ, задание выполнено нерациональным способом. Сделаны неправильные 

выводы.  

1 баллов. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено. 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовле-

творяющее его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за под-

готовку статей, выступление на конференции, участие в конкурсах (не более 10 баллов).  

 

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать 

суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием 

знаний, умений и навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной пробле-

ме.  

Критерии и шкала оценки научной статьи (оценка умений и навыков – мах 10 бал-

лов)  

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения 

самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно оформле-

на, содержит оригинальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или 

отчетными данными, графическим материалом. В ней рассмотрены возможные пути ре-

шения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложения, отражающие ав-

торскую точку зрения.  

10 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения 

самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно оформле-

на, содержит типовой анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчет-

ными данными. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулиро-

вать правильные выводы и предложения.  

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демон-

стрирует умение проведения самостоятельного актуального научно-практического ис-

следования, правильно оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдель-



 
 

ными статистическими и/или отчетными данными. В ней сформулированы правильные 

выводы и предложения. 

 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов заочной формы обучения 

Результат текущего контроля для обучающихся заочной формы обучения склады-

вается из оценки результатов обучения по всем темам дисциплины и представляет собой 

посещение лекций (мах 10 баллов), оценку результативности работы на практических и 

семинарских занятиях: а) решение практических заданий (мах 8 баллов); б) активное уча-

стие в занятиях, проводимых в интерактивной форме (мах 7 баллов), оценку контрольной 

точки по всем темам дисциплины (аудиторная)  и контрольной работы (мах 30 баллов), 

поощрительные баллы за подготовку статей, выступление на конференции, участие в кон-

курсах (мах 15 баллов) 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете 

студентам начисляются баллы по следующим видам работ:  
 

№ кон-

трольной 

точки 

Виды контроля 

Максимальное количество баллов по уровням 

освоения компетенций 

знать уметь владеть всего 

1. Контрольная точка по всем темам 

дисциплины (аудиторная)  
5 10 15 30 

2. Контрольная работа 5 10 15 30 

Сумма баллов по итогам текущего и промежуточ-

ного контроля 
10 20 30 60 

Активность на лекционных занятиях х х х х 

Результативность работы на практических занятиях 13 5 7 25 

Поощрительные баллы (написание статей, участие в 

конкурсах, победы на олимпиадах, выступления на 

конференциях и т.д.) 

- - 15 15 

Итого 23 25 52 100 

 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – 

совпадает с теми, что даны в п. 5.1. 

 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

Знания по осваиваемым компетенциям формируются на лекционных занятиях при 

условии активного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых 

вопросов.  

Критерии и шкала оценки посещения лекций 

Процент 

посещенных лекций 
Максимальный начисленный балл 

0 % 0 баллов 

33% 5 балла 

66% 8 баллов 

100% 10 баллов 

Результативность работы на практических и семинарских занятиях 

Собеседование –  средство контроля, организованное как специальная беседа препо-

давателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное 

на выяснение объема знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и 

т.п.  

Критерии и шкала оценки устного ответа (оценка знаний – мах 3 балла)  

3 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие 

знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Разверну-

то аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнару-

живает способность анализа в освещении различных концепций. Делает содержательные 



 
 

выводы. Демонстрирует знание специальной литературы в рамках учебного методиче-

ского комплекса и дополнительных источников информации;  

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие 

знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Разверну-

то аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демон-

стрирует знание специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и 

дополнительных источников информации;  

1 балла если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает 

слабость в развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения 

декларируются, но недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно тео-

ретический характер, примеры ограничены, либо отсутствуют; 

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, кате-

горий, концепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное 

обоснование проблем рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. От-

вет содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны. 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой пуб-

личное выступление по представлению полученных результатов решения определенной 

учебно-практической темы.  

Критерии и шкала оценки доклада (оценка умений – мах 1,5 балла)  

0,5 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в 

устной речи специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, 

обобщать представленный материал, устанавливать причинно-следственные связи, фор-

мулировать правильные выводы; аргументировать собственную точку зрения, активно 

использовать самостоятельно подготовленную презентацию.  

0,3 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, уста-

новлены не все причинно-следственные связи.  

0,2 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, уста-

новлены не все причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно ис-

пользует в устной речи специальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки 

в самостоятельно подготовленной презентации.  

0,1 балл. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные 

термины и понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов само-

стоятельной проработки используемого материала. 

 

Занятия, проводимые в интерактивной форме (оценка знаний, умений и навыков) 

Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандарт-

ное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную точку зрения; может выполняться в индивиду-

альном порядке или группой обучающихся из 2-3 человек  

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 3 балла)  

3 балла выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, 

логично и интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; зада-

ние выполнено на высоком профессиональном уровне; представленный материал факти-

чески верен; обучающийся свободно отвечает на вопросы, связанные с творческим зада-

нием;  

2 балла выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высо-

ком профессиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и 

стилистические погрешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творче-

ским заданием, но недостаточно полно;  

1,5 балл выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по резуль-

татам выполнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное 



 
 

количество фактических ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на не-

которые вопросы, относящиеся к творческому заданию;  

0,5 балла выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низ-

ком уровне; допущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и прими-

тивность изложения результаты выполнения творческого задания трудными для воспри-

ятия; обучающийся затрудняется ответить, на большее количество вопросов, относящих-

ся к творческому заданию. 

Ситуационные задачи – задачи, направленные на использование приобретенных 

знаний, умений и навыков в практической деятельности.  

Критерии и шкала оценки выполнения ситуационных задач (мах 2 балла)  

2 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная 

оценка предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все по-

ставленные вопросы; правильно и рационально решена практическая часть;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная 

оценка предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, 

достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практи-

ческая часть задачи;  

1 балл выставляется, если при решении задачи обучающийся испытывал затрудне-

ния с комплексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснова-

ния, при решении практической части задач допущены ошибки; 0 баллов – задача не ре-

шена 

Работа в группах – решение конкретной практической ситуации проводится с целью 

закрепления теоретических знаний студентов по рассматриваемой проблеме, развития их 

самостоятельного мышления, творческой активности, умения общаться и работать в груп-

пе. 

Критерии и шкала оценки работы в группе (мах 2 балла) 

2 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением кон-

кретной практической ситуации он проявил инициативу, творческий подход, способ-

ность к выполнению сложных заданий дана комплексная оценка предложенной ситуа-

ции; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением кон-

кретной практической ситуации он достаточно полно, но без инициативы и творческих 

находок выполнил возложенные на него задачи, при решении задачи дана комплексная 

оценка предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, 

достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы;  

1 балл выставляется, если при работе в группе над решением конкретной практиче-

ской ситуации обучающийся выполнил меньшую часть возложенной на него работы, при 

решении задачи испытывал затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуа-

ции; 

0,5 баллов – если при работе в группе над решением конкретной практической ситу-

ации обучающийся практически не работал в группе, не выполнил свои задачи или вы-

полнил только некоторые поручения, задание выполнено с ошибками, выявлено непони-

мание предмета или отсутствие ориентации в материале. 

Тестирование – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизиро-

вать процедуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося.  

Критерии и шкала оценки тестовых заданий (оценка знаний, умений и навыков – мах 

10 баллов)  

8-10 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 

85% и выше; 

7-8 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 

- 84%;  



 
 

5-7 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 

– 69 %;  

1-4 балла выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 

54%;  

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% 

и меньше. 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на 

контрольных точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и 

навыки по формируемым компетенциям оцениваются по результатам следующих форм 

контроля.  

Письменная контрольная работа – средство сплошного группового контроля знаний 

по определенным темам и заданиям.  

Критерии и шкала оценки контрольной работы  (оценка знаний, умений и навыков - 

мах 30 баллов)  

Контрольная работа  в рамках изучения дисциплины включает два теоретических 

вопроса (оценка знаний – мах 10 баллов – за каждый вопрос по 5 баллов) и практико-

ориентированные задания (оценка умений и навыков – мах 20 баллов).  

Критерии оценки ответа на 1 и 2 теоретические вопросы (знания):  

5 баллов – выставляется обучающемуся, если даны исчерпывающие, аргументиро-

ванные ответы на все поставленные вопросы, продемонстрировано знание учебного ма-

териала, нормативных документов и рекомендованной литературы, показаны максималь-

но глубокие знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и тео-

рий;  

4 балла – выставляется обучающемуся, если дан правильный, но не достаточно ар-

гументированный ответы на поставленный вопросы с опорой на нормативные документы 

и на учебную литературу; показаны знания профессиональных терминов, понятий, кате-

горий, концепций и теорий, но их обоснование недостаточно полно;  

3 балла – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение 

формулировать свои знания по данному вопросу;  

2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа;  

1 балл – при полном несоответствии всем критериям;  

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу.  

Критерии оценки ответа на 3 вопрос (умения)  

10 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, сдела-

ны правильные выводы  

8 баллов. Задание выполнено в целом верно, но допущены незначительные ошибки, 

не искажающие выводы.  

4 балла. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено.  

Критерии оценки ответа на 4 вопрос (навыки)  

10 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание вы-

полнено рациональным способом, сделаны аргументированные выводы.  

8 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание вы-

полнено нерациональным способом. Сделаны правильные выводы.  

4 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание вы-

полнено нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы.  

2 баллов. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен 

верный ответ, задание выполнено нерациональным способом. Сделаны неправильные 

выводы.  

1 баллов. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено. 



 
 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовле-

творяющее его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за под-

готовку статей, выступление на конференции, участие в конкурсах (не более 15 баллов).  

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать 

суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием 

знаний, умений и навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной пробле-

ме.  

Критерии и шкала оценки научной статьи (оценка умений и навыков - мах 1 баллов)  

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения 

самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно оформле-

на, содержит оригинальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или 

отчетными данными, графическим материалом. В ней рассмотрены возможные пути ре-

шения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложения, отражающие ав-

торскую точку зрения.  

8 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения са-

мостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, 

содержит типовой анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными 

данными. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать пра-

вильные выводы и предложения.  

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демон-

стрирует умение проведения самостоятельного актуального научно-практического ис-

следования, правильно оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдель-

ными статистическими и/или отчетными данными. В ней сформулированы правильные 

выводы и предложения. 

 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очно-заочной формы обучения 
Для студентов очно-заочной формы обучения знания по осваиваемым компетенци-

ям формируются на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоя-

тельной подготовки. 

Результат текущего контроля для обучающихся очной формы обучения складыва-

ется из оценки результатов обучения по всем темам дисциплины и представляет собой по-

сещение лекций (мах 10 баллов), оценку результативности работы на практических и се-

минарских занятиях: а) решение практических заданий (мах 8 баллов); б) активное уча-

стие в занятиях, проводимых в интерактивной форме (мах 7 баллов), оценку 3 контролных 

точек (мах 60 баллов), поощрительные баллы за подготовку статей, выступление на кон-

ференции, участие в конкурсах (мах 15 баллов) 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете 

студентам начисляются баллы по следующим видам работ: 
№  

контрольной 

точки 

Виды контроля 

Максимальное количество баллов по уров-

ням освоения компетенций 

знать уметь владеть всего 

1. Контрольная точка №1  5 5 10 20 

2. Контрольная точка №2  5 5 10 20 

3. Контрольная точка №3  5 5 10 20 

Сумма баллов по итогам текущего и промежуточного 

контроля 
15 15 30 60 

Активность на лекционных занятиях х х х х 

Результативность работы на практических, семинарских 

и лабораторных занятиях 
33 5 7 25 

Поощрительные баллы (написание статей, участие в 

конкурсах, победы на олимпиадах, выступления на кон-

ференциях и т.д.) 

  15 15 

Итого 28 20 42 100 



 
 

*** Оценочное средство результатов индикаторов достижения компетенций – сов-

падает с теми, что даны в п. 5.1. 
 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

Знания по осваиваемым компетенциям формируются на лекционных занятиях при 

условии активного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых 

вопросов.  

Критерии и шкала оценки посещения лекций 
Процент  

посещенных лекций 

Начисляемые баллы Максимальный начисленный 

балл за семестр I II III 

0-49% 0 баллов 0 баллов 0 баллов 0 баллов 

50-74% 1 балл 2 балла 2 балла 5 баллов 

75-84% 2 балла 2 балла 3 балла 7 баллов 

85-94% 2 балла 3 балла 3 балла 8 баллов 

95-100% 3 балла 3 балла 4 балла 10 баллов 

 

Результативность работы на практических и семинарских занятиях 

Собеседование –  средство контроля, организованное как специальная беседа препо-

давателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное 

на выяснение объема знаний, обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и 

т.п.  

Критерии и шкала оценки устного ответа (оценка знаний – мах 3 балла)  

3 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие 

знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Разверну-

то аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Обнару-

живает способность анализа в освещении различных концепций. Делает содержательные 

выводы. Демонстрирует знание специальной литературы в рамках учебного методиче-

ского комплекса и дополнительных источников информации;  

2 балла если обучающийся строит ответ логично, показывает максимально глубокие 

знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Разверну-

то аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры. Демон-

стрирует знание специальной литературы в рамках учебного методического комплекса и 

дополнительных источников информации;  

1 балла если ответ недостаточно логически выстроен, обучающийся обнаруживает 

слабость в развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения 

декларируются, но недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно тео-

ретический характер, примеры ограничены, либо отсутствуют; 

0 баллов при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, кате-

горий, концепций, теорий. Обучающийся проявляет стремление подменить научное 

обоснование проблем рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. От-

вет содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны. 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой пуб-

личное выступление по представлению полученных результатов решения определенной 

учебно-практической темы.  

Критерии и шкала оценки доклада (оценка умений – мах 1,5 балла)  

0,5 баллов. Выступление демонстрирует умения умение правильно использовать в 

устной речи специальные термины и понятия, показатели; синтезировать, анализировать, 

обобщать представленный материал, устанавливать причинно-следственные связи, фор-

мулировать правильные выводы; аргументировать собственную точку зрения, активно 

использовать самостоятельно подготовленную презентацию.  

0,3 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, уста-

новлены не все причинно-следственные связи.  



 
 

0,2 балла. В выступлении отсутствует обобщение представленного материала, уста-

новлены не все причинно-следственные связи, обучающийся не всегда правильно ис-

пользует в устной речи специальные термины и понятия, показатели, допущены ошибки 

в самостоятельно подготовленной презентации.  

0,1 балл. Выступление демонстрирует умение правильно использовать специальные 

термины и понятия, показатели изучаемой дисциплины, но не содержит элементов само-

стоятельной проработки используемого материала. 

Занятия, проводимые в интерактивной форме (оценка знаний, умений и навыков) 

Творческое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандарт-

ное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную точку зрения; может выполняться в индивиду-

альном порядке или группой обучающихся из 2-3 человек  

Критерии и шкала оценки выполнения творческого задания (мах 3 балла)  

3 балла выставляется обучающемуся, если материал изложен грамотно, доступно, 

логично и интересно; стиль изложения соответствует задаче творческого задания; зада-

ние выполнено на высоком профессиональном уровне; представленный материал факти-

чески верен; обучающийся свободно отвечает на вопросы, связанные с творческим зада-

нием;  

2 балла выставляется обучающемуся, если задание выполнено на достаточно высо-

ком профессиональном уровне; допущены отдельные фактические ошибки, логические и 

стилистические погрешности; обучающийся отвечает на вопросы, связанные с творче-

ским заданием, но недостаточно полно;  

1,5 балл выставляется обучающемуся, если уровень изложения материала по резуль-

татам выполнения творческого задания недостаточно высок; допущено незначительное 

количество фактических ошибок в расчетах; обучающийся может ответить, лишь на не-

которые вопросы, относящиеся к творческому заданию;  

0,5 балла выставляется обучающемуся, если творческое задание выполнено на низ-

ком уровне; допущено существенное количество ошибок в расчетах; неясность и прими-

тивность изложения результаты выполнения творческого задания трудными для воспри-

ятия; обучающийся затрудняется ответить, на большее количество вопросов, относящих-

ся к творческому заданию. 

Ситуационные задачи – задачи, направленные на использование приобретенных 

знаний, умений и навыков в практической деятельности.  

Критерии и шкала оценки выполнения ситуационных задач (мах 2 балла)  

2 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная 

оценка предложенной ситуации; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все по-

ставленные вопросы; правильно и рационально решена практическая часть;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при решении задачи дана комплексная 

оценка предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, 

достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решена практи-

ческая часть задачи;  

1 балл выставляется, если при решении задачи обучающийся испытывал затрудне-

ния с комплексной оценкой предложенной ситуации; без должной глубины и обоснова-

ния, при решении практической части задач допущены ошибки; 0 баллов – задача не ре-

шена 

Работа в группах – решение конкретной практической ситуации проводится с целью 

закрепления теоретических знаний студентов по рассматриваемой проблеме, развития их 

самостоятельного мышления, творческой активности, умения общаться и работать в груп-

пе. 

Критерии и шкала оценки работы в группе (мах 2 балла) 

2 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением кон-

кретной практической ситуации он проявил инициативу, творческий подход, способ-



 
 

ность к выполнению сложных заданий дана комплексная оценка предложенной ситуа-

ции; даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы;  

1,5 балла выставляется обучающемуся, если при работе в группе над решением кон-

кретной практической ситуации он достаточно полно, но без инициативы и творческих 

находок выполнил возложенные на него задачи, при решении задачи дана комплексная 

оценка предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе; даны полные, 

достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы;  

1 балл выставляется, если при работе в группе над решением конкретной практиче-

ской ситуации обучающийся выполнил меньшую часть возложенной на него работы, при 

решении задачи испытывал затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуа-

ции; 

0,5 баллов – если при работе в группе над решением конкретной практической ситу-

ации обучающийся практически не работал в группе, не выполнил свои задачи или вы-

полнил только некоторые поручения, задание выполнено с ошибками, выявлено непони-

мание предмета или отсутствие ориентации в материале. 

Тестирование – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизиро-

вать процедуру измерения уровня знаний, умений, навыков обучающегося.  

Критерии и шкала оценки тестовых заданий (оценка знаний, умений и навыков – мах 

10 баллов)  

8-10 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 

85% и выше; 

7-8 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 70 

- 84%;  

5-7 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 55 

– 69 %;  

1-4 балла выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 45 – 

54%;  

0 баллов выставляется обучающемуся, если тестовые задания выполняются на 44% 

и меньше. 

 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на 

контрольных точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и 

навыки по формируемым компетенциям оцениваются по результатам следующих форм 

контроля.  

Письменная контрольная работа – средство сплошного группового контроля знаний 

по определенным темам и заданиям.  

Критерии и шкала оценки контрольной работы  (оценка знаний, умений и навыков - 

мах 20 баллов)  

Контрольная работа  в рамках изучения дисциплины включает два теоретических 

вопроса (оценка знаний – мах 10 баллов – за каждый вопрос по 5 баллов) и практико-

ориентированные задания (оценка умений и навыков – мах 10 баллов).  

Критерии оценки ответа на 1 и 2 теоретические вопросы (знания):  

5 баллов – выставляется обучающемуся, если даны исчерпывающие, аргументиро-

ванные ответы на все поставленные вопросы, продемонстрировано знание учебного ма-

териала, нормативных документов и рекомендованной литературы, показаны максималь-

но глубокие знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и тео-

рий;  

4 балла – выставляется обучающемуся, если дан правильный, но не достаточно ар-

гументированный ответы на поставленный вопросы с опорой на нормативные документы 

и на учебную литературу; показаны знания профессиональных терминов, понятий, кате-

горий, концепций и теорий, но их обоснование недостаточно полно;  



 
 

3 балла – показано понимание, но неполное знание вопроса, недостаточное умение 

формулировать свои знания по данному вопросу;  

2 балла – при несоответствии ответа, либо при представлении только плана ответа;  

1 балл – при полном несоответствии всем критериям;  

0 баллов – при полном отсутствии текста (ответа), имеющего отношение к вопросу.  

Критерии оценки ответа на 3 вопрос (умения)  

5 баллов. При выполнении задания нет затруднений, получен верный ответ, сделаны 

правильные выводы  

4 баллов. Задание выполнено в целом верно, но допущены незначительные ошибки, 

не искажающие выводы.  

3 балла. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено.  

Критерии оценки ответа на 4 вопрос (навыки)  

5 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание вы-

полнено рациональным способом, сделаны аргументированные выводы.  

4 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание вы-

полнено нерациональным способом. Сделаны правильные выводы.  

3 баллов. При выполнении задания нет ошибок, получен верный ответ, задание вы-

полнено нерациональным способом. Сделаны неправильные выводы.  

2 баллов. При выполнении задания допущены незначительные ошибки, получен 

верный ответ, задание выполнено нерациональным способом. Сделаны неправильные 

выводы.  

1 баллов. Задание выполнено, но допущены ошибки, искажающие выводы. 

0 баллов. Задание не выполнено. 

Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовле-

творяющее его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за под-

готовку статей, выступление на конференции, участие в конкурсах (не более 10 баллов).  

 

Статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать 

суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием 

знаний, умений и навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной пробле-

ме.  

Критерии и шкала оценки научной статьи (оценка умений и навыков - мах 15 бал-

лов)  

15 баллов. Статья объемом не менее 4 страниц демонстрирует умение проведения 

самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно оформле-

на, содержит оригинальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или 

отчетными данными, графическим материалом. В ней рассмотрены возможные пути ре-

шения проблемы, сформулировать правильные выводы и предложения, отражающие ав-

торскую точку зрения.  

8 баллов. Статья объемом не менее 3 страниц демонстрирует умение проведения са-

мостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, 

содержит типовой анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными 

данными. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулировать пра-

вильные выводы и предложения.  

5 баллов. Статья объемом не менее 2 страниц представлена в виде тезисов, демон-

стрирует умение проведения самостоятельного актуального научно-практического ис-

следования, правильно оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдель-

ными статистическими и/или отчетными данными. В ней сформулированы правильные 

выводы и предложения. 



 
 

При проведении итоговой аттестации «зачет» преподавателю с согласия студента 

разрешается выставлять оценки («зачет») по результатам набранных баллов в ходе теку-

щего контроля успеваемости в семестре по выше приведенной шкале. 

В случае отказа – студент сдает зачет  по приведенным выше вопросам и заданиям. 

Итоговая успеваемость (зачет) не может оцениваться ниже суммы баллов, которую сту-

дент набрал по итогам текущей и промежуточной успеваемости. 

При сдаче зачета к заработанным в течение семестра студентом баллам прибавля-

ются баллы, полученные на зачете и сумма баллов переводится в оценку.  

 

Критерии и шкалы оценивания ответа на зачете 
 

По дисциплине «Аудит ВЭД»  к зачету допускаются студенты, выполнившие и 

сдавшие практические работы по дисциплине, имеющие ежемесячную аттестацию и 

наличие по текущей успеваемости более 45 баллов. Студентам, набравшим более 55 бал-

лов, зачет выставляется по результатам текущей успеваемости, студенты, набравшие от 45 

до 54 баллов, сдают зачет по вопросам, предусмотренным РПД. 
 

 

7.3 Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины «Аудит ВЭД»   

Темы докладов 

1. Аудит таможенных режимов применяемых во ВЭД. 

2. Аудит базисных условий поставки товаров.   

3. Подготовка, заключение и исполнение контракта. 

4. Вознаграждение посредников на рынке 

5. Аудит отражения в бухгалтерском учете операций по покупке валюты 

6. Аудит соблюдения порядка проведения операций по корреспондентским сче-

там кредитных организаций. 

7. Аудит коммерческих расходов при экспорте.  

8. Аудит продажи экспортируемой продукции. 

9. Аудит товаров для экспорта у  торговых организаций. 

10. Аудит  налогообложения  операций, связанных с продажей товаров. 

11. Аудит расчетов с учредителями и акционерами  по доходам.  

12. Аудит расчетов с подотчетными лицами в иностранной валюте 

13. Аудит и налогообложение безвозмездно полученных средств от иностранного 

юридического лица.  

14. Аудит имущества, полученного  в лизинг, и расчетов с иностранным лизинго-

дателем 

15. Аудит производства экспортируемой продукции 

16. Аудит расчетов с иностранными покупателями 

17. Аудит расчетов с посредниками по импорту 

18. Аудит налогообложения экспортных операций 

19. Аудит приобретения и продажи импортных МПЗ и других активов 

20. Аудит посреднических операций 

21. Аудит уставного капитала организации с иностранными инвестициями 

22. Аудит и налогообложение безвозмездно полученных средств от  иностранно-

го юридического лица 

23. Аудит имущества иностранных юридических лиц, находящегося на террито-

рии Российской Федерации 
 

Тестовые задания 

1. Ставки таможенных пошлин, исчисляемые в процентах к таможенной стоимо-

сти облагаемых товаров, именуются как: 

а) специфические; 



 
 

б) адвалорные; 

в) комбинированные; 

г) базовые. 

2. Кто вправе устанавливать и изменять размеры ставок таможенных пошлин в 

Российской Федерации: 

а) Государственная Дума РФ; 

б) Совет Федерации РФ по представлению Государственной Думы РФ; 

в) Президент РФ; 

г) Правительство РФ; 

д) Федеральная таможенная служба. 

3. Мера по ограничению возросшего импорта на таможенную территорию РФ - 

это: 

а) антидемпинговая мера; 

б) компенсационная мера; 

в) специальная защитная мера; 

г) специальная пошлина; 

4. Где указывается размер таможенной пошлины? 

а) В таможенной декларации либо ином соответствующем документе, необходи-

мом для таможенных целей, а также в платежных документах. 

б) В таможенном тарифе РФ. 

в) В законе РФ “О таможенном тарифе”. 

5. Систематизированный перечень товаров с указанием ставок таможенных по-

шлин, взимаемых при перемещении товаров через таможенную границу—это: 

а) таможенные пошлины; 

б) вид таможенного тарифа; 

в) таможенный тариф; 

г) тарифные методы регулирования внешней торговли. 

6. Классификация перемещаемых через таможенную границу РФ товаров в соот-

ветствии с ТН ВЭД: 

а) это исключительная компетенция таможенных органов, только они должны ее 

осуществлять; 

б) это прерогатива декларанта; 

в) может проводиться декларантом самостоятельно, но впоследствии изменена 

таможенным органом; 

г) может быть осуществлена как таможенными, так и иными государственными 

органами и учреждениями, что впоследствии будет (должно быть) использовано в тамо-

женных целях. 

7. Налоговая база при исчислении НДС по ввозимым товарам включает: 

а) таможенный сбор за таможенное оформление; 

б) таможенную стоимость товара; 

в) акциз по подакцизным товарам; 

г) таможенную пошлину; 

д) всё вышеперечисленное. 

8. Если в отношении подакцизных товаров установлены адвалорные (т.е. в про-

центах) ставки акцизов, то налоговая база определяется как: 

а) таможенная стоимость товаров; 

б) сумма таможенной стоимости товаров и НДС; 

в) сумма таможенной стоимости товаров и таможенного сбора за таможенное 

оформление; 

г) сумма таможенной стоимости товаров и таможенной пошлины. 

9. Как называются размеры ставок таможенных пошлин, предусмотренные тамо-

женным тарифом? 



 
 

а) Базовые. 

б) Предельные. 

в) Фиксированные. 

г) Максимальные. 

10.Что из ниже перечисленного в силу закона не может рассматриваться как та-

рифная льгота: 

а) возврат ранее уплаченной таможенной пошлины; 

б) освобождение от уплаты таможенной пошлины; 

в) снижение ставки таможенной пошлины; 

г) лицензирование. 

 

Вопросы к собеседованию 

1.Аудит ВЭД как вид предпринимательской деятельности  

1. В чем заключается отличие ВЭД от ВЭС? 

2. Когда и в связи с чем в российской практике стало широко использоваться по-

нятие «внешнеэкономическая деятельность? 

3. В каком федеральном законе и когда было впервые расшифровано понятие 

ВЭД? 

4. Назовите отличительные особенности ВЭД. 

5. Через совокупность каких функций реализуется ВЭД? 

6. Что понимается под валютным фондом? 

7. Из каких элементов состоит ВЭД предприятий? 

8. Назовите и охарактеризуйте основные виды ВЭД. 

9. Чем форма ВЭД отличается от вида? 

10. Какова роль во ВЭД приграничной и прибрежной торговли и особых экономи-

ческих зон? 

11. Каковы задачи ВЭД? 

12. Перечислите объекты ВТД и охарактеризуйте содержание внешней торговли 

по каждому объекту. 

13. Какое соотношение между понятиями «внешнеэкономическая деятельность», 

«внешнеэкономическая операция», «внешнеторговая операция», «внешнеторговая сдел-

ка»? 

2. Аудит управления ВЭД  

1. Назовите основные цели регулирования ВЭД. 

2. Каковы основные принципы государственного регулирования ВЭД в РФ? 

3. Что представляют собой протекционистские и либерализационные, админи-

стративные и экономические методы? 

4. Посредством каких инструментов осуществляется регулирование внешнетор-

говой деятельности согласно Закону РФ «Об основах 

государственного регулирования внешнеторговой деятельности»? 

5. Что лежит в основе таможенно - тарифного регулирования внешнеэкономиче-

ской деятельности? 

6. Что такое таможенный тариф? Назовите его элементы. Что такое таможенная 

пошлина и в чем ее принципиальное отличие от иных видов таможенных платежей? 

7. Какие бывают виды ставок таможенных пошлин и кто определяет размеры 

этих ставок? 

8. Что представляют собой сезонные и особые пошлины? Каков механизм уста-

новления и взимания этих пошлин? 

3. Заключение договора на проведение аудиторской проверки  

1. Заключение договора на проведение аудиторской проверки.  

2. Официальное предложение организации о проведении аудиторской проверки.  



 
 

3. Предварительное планирование аудита аудиторской фирмой.  

4. Договор на оказание услуг по проведению аудиторской проверки 

4. Проведение аудиторской проверки  

Вопросы для самопроверки: 

1. Оценка эффективности системы внутреннего контроля.  

2. Сбор аудиторских доказательств.  

3. Общая оценка влияния выявленных обстоятельств на достоверность бухгалтер-

ской отчетности по ведению ВЭД. 

5. Аудит экспортных операций  

Вопросы для самопроверки: 

1.Аудит производства экспортируемой  продукции.  

2.Аудит товаров для экспорта у  торговых организаций.  

3.Аудит отгруженного экспортируемого товара.  

4.Аудит коммерческих расходов при экспорте.  

5.Аудит продажи экспортируемой продукции.  

6.Контроль налогообложения экспортных операций 

6. Аудит импортных операций  

Вопросы для самопроверки: 

1. Аудит приобретения и продажи  импортных МПЗ и других активов.  

2. Учет движения  и продажи импортных товаров.  

3. Аудит налогообложение  операций, связанных с продажей товаров 

7. Подготовка документации по результатам аудиторской проверки  

Вопросы для самопроверки: 

1. Общие требования к составу документации, формируемой в процессе аудитор-

ской проверки.  

2. Письменная информация аудитора руководству проверяемой организации.  

3. Принципы составления и содержание аудиторского заключения по аудиту 

внешнеэкономической деятельности 
 

 

Практико-ориентированные задачи (решение задач 

Задача  1. Отразите записи на счетах бухгалтерского учета и сделайте пересчет со-

ответствующих показателей на дату совершения операции (4 февраля) и на последний 

день отчетного месяца (31 января и 28 февраля). Сальдо по счету 52 «Валютные счета» на 

1 января составило 3000 евро. Сальдо по счету 60 «Расчеты с поставщиками» на 1 января 

по импортному контракту с иностранной фирмой — 1000 евро. 4 февраля погашена за-

долженность по импортному контракту в размере1000 евро. 

Задание 2 

Составьте корреспонденцию счетов и сделайте пересчет соответствующих статей 

баланса на последний день отчетного месяца. Сальдо по счету 52 «Валютные счета» на 1 

февраля составило 5000 дол. Сальдо по счету 62 «Расчеты с покупателями» по экспортно-

му контракту на 1 февраля 20 000 дол. 18 февраля поступила на транзитный валютный 

счет от иностранного покупателя частичная оплата 10 000 дол. 24 февраля приняты к 

оплате счета иностранного поставщика к оплате за импортные товары на сумму 5000 дол., 

предоплата (50%) перечислена 15 февраля- 

Задание 3. 

Составьте корреспонденцию счетов и сделайте пересчет статей баланса на конец 

отчетного периода и на дату совершения хозяйственной операции (31 марта и 7 апреля). 

13 марта зарегистрирован уставный капитал совместного предприятия. Доля иностранно-

го участника составляет 3000 дол. 7 апреля поступил на валютный счет взнос иностранно-

го учредителя в размере 3000 дол. 

Задание 4 



 
 

Сформулируйте операции и отразите на счетах бухгалтерского учета продажу ино-

странной валюты. 25 мая предприятие поручило банку продать 1000 дол. и 2500 евро. 

Банк продал валюту по коммерческому курсу 29,3 руб. за 1 дол. и 34,7 руб. за 1 евро. Ко-

миссионные услуги банку — 2% от суммы проданной валюты. 

 

Вопросы к зачету 

1. Понятие внешнеэкономической деятельности.   

2. Цели,  задачи и информационная база аудита внешнеэкономической деятельно-

сти 

3. Основы  аудита внешнеэкономической деятельности.   

4. Современное состояние аудита внешнеэкономической деятельности.  

5. Классификационные признаки систем аудита внешнеэкономической деятельно-

сти. 

6. Основные задачи аудита внешнеэкономической деятельности. 

7.   Информационное обеспечение аудита внешнеэкономической деятельности.  

8. Деятельность  аудиторской компании по планированию и проведению аудитор-

ских проверок внешнеэкономической деятельности.  

9.  Документооборот в аудите внешнеэкономической деятельности. 

10.  Организация аудита внешнеэкономической деятельности  в коммерческих ор-

ганизациях 

11. Аудит валютных операций 

12. Аудит финансовых вложений 

13. Аудит расчетов по внешнеторговым операциям. 

14. Аудит эффективности внешнеэкономической деятельности. 

15. Аудит расходов по загранкомандировкам. 

16. Аудит импортных и экспортных операций 

17. Системы аудиторского риска внешнеэкономической деятельности 

18. Оценка существенности бухгалтерских искажений.  

19. Типичные искажения учетной и отчетной информации. 

20. В чем сущность внешнеэкономической деятельности  

21. Какими документами оформляются операции ВЭД  

22. Какими нормативно-правовыми актами регулируется учет валютных операций  

23. Порядок открытия валютных счетов в банке  

24. Что относится к валютным ценностям  

25. Порядок учета покупки и продажи иностранной валюты  

26. Порядок учета курсовой разницы  

27. Какими нормативными актами регулируется учет расчетов с подотчетными 

лицами  

28. Порядок отражения экспортных операций в текущем учете  

29. Порядок оформления вывоза товара в режиме «экспорта»  

30. Налогообложение экспортных операций  

31. Порядок отражения экспорта товара через посредника  

32. Порядок отражения таможенных платежей  

33. Виды таможенных сборов  

34. Виды таможенных пошлин  

35. Порядок формирования внешнеторговой импортной себестоимости товаров 

36. Налогообложение импортных операций  

37. Методы оценки таможенной стоимости товаров  

38. Порядок отражения в учете бартерных внешнеторговых операций  

39. Ответственность за нарушение валютного законодательства  

40. Оценка СВК и аудиторского риска 



 
 

В данном разделе РПД приведены типовые задания для проведения текущего кон-

троля успеваемости студентов. Полный перечень заданий содержится в учебно-

методическом комплексе по дисциплине «Аудит ВЭД», который размещен в электронной 

информационно-образовательной среде Университета и доступен для обучающегося через 

его личный кабинет на сайте Университета 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины  

а) Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная  

1. Бурденко, Е. В. Внешнеэкономическая деятельность: налогообложение, учет, 

анализ и аудит : Учебник; ВО - Бакалавриат/Российский экономический университет им. 

Г.В. Плеханова; Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова. - 

Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 255 с. - 

URL: http://znanium.com/catalog/document?id=385858. 

2. Воронина Лариса Ивановна Аудит: теория и практика : Учебник в 2 частях ; ВО 

- Магистратура : Часть 2/Московский финансово-юридический университет. - 

Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 344 с. - 

URL: http://new.znanium.com/go.php?id=1018039. 

3. Казакова Наталия Александровна Аудит для магистров по российским и между-

народным стандартам : учебник ; ВО - Магистратура/Российский экономический универ-

ситет им. Г.В. Плеханова. - Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 

345 с. - URL: http://new.znanium.com/go.php?id=941135. 

4. Казакова, Н. А. Аудит для магистров по российским и международным стандар-

там : учебник ; ВО - Магистратура/Российский экономический университет им. Г.В. Пле-

ханова. - Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 345 с. - 

URL: http://new.znanium.com/go.php?id=941135. 

5. Нестеренко, А. В. Аудит внешнеэкономической деятельности : учеб. пособие 

для магистров направления 38.04.01 Экономика профиль «Аудит и финансовый консал-

тинг»/А. В. Нестеренко, Т. Ю. Бездольная, И. Ю. Скляров, Т. А. Нещадимова ; Ставро-

польский ГАУ. - Ставрополь, 2019. - 891 КБ 

6. Нестеренко, А. В. Электронное учебное пособие по дисциплине "Аудит ВЭД" : 

для магистров направления 38.04.01 Экономика профиль «Аудит и финансовый консал-

тинг»/А. В. Нестеренко, Т. Ю. Бездольная, И. Ю. Скляров, Т. А. Нещадимова ; СтГАУ. - 

Ставрополь, 2017. - 6,64 МБ 

7. Нечаев Андрей Сергеевич Бухгалтерский учет, анализ и аудит внешнеэкономи-

ческой деятельности : Учебник; ВО - Магистратура/Иркутский национальный исследова-

тельский технический университет. - Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-

М", 2018. - 368 с. - URL: http://new.znanium.com/go.php?id=937986. 

8. Шеремет Анатолий Данилович Аудит : учебник ; ВО - Бакалавриат/Московский 

государственный университет им. М.В. Ломоносова, экономический факультет. - 

Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 375 с. - 

URL: http://new.znanium.com/go.php?id=1005852. 

 

Дополнительная 

1. Аудит : учебник для студентов вузов по экон. специальностям/под ред. В. И. 

Подольского. -М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2009. - 744 с. 

2. Бариленко Владимир ИвановичУчет, анализ и аудит внешнеэкономической де-

ятельности : Учебное пособие; ВО - Бакалавриат/Финансовый университет при Прави-

тельстве Российской Федерации; Новосибирский государственный университет экономи-

http://znanium.com/catalog/document?id=385858
http://new.znanium.com/go.php?id=1018039
http://new.znanium.com/go.php?id=941135
http://new.znanium.com/go.php?id=941135
http://new.znanium.com/go.php?id=937986
http://new.znanium.com/go.php?id=1005852


 
 

ки и управления. -Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2015. - 368 с. - 

URL: http://new.znanium.com/go.php?id=502361. 

3. Костюкова, Е. И.Бухгалтерский учет, анализ и аудит внешнеэкономической де-

ятельности : учебник/Е. И. Костюкова, О. В. Ельчанинова, И. Б. Манжосова, М. Н. Ветро-

ва, А. Н. Бобрышев, С. В. Гришанова. -Ставрополь, 2016. - 1,48 МБ 

4. Костюкова, Е. И.Это нужно знать аудитору : терминол. сл.-справ./Е. И. Костю-

кова, Р. В. Дебелый ; СтГАУ. -Ставрополь:АГРУС, 2008. - 212 с. 

5. Нестеренко, А. В.Аудит внешнеэкономической деятельности : метод. указания 

для самостоят. работы магистров направления 38.04.01 Экономика профиль «Аудит и фи-

нансовый консалтинг»/А. В. Нестеренко, Т. Ю. Бездольная, И. Ю. Скляров, Т. А. Башка-

това ; СтГАУ. -Ставрополь, 2015. - 633 КБ 

6. Савин Александр АлексеевичАудит для магистров: Практический аудит : 

Учебник; ВО - Магистратура/Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации. -Москва:Вузовский учебник, 2012. - 188 с. - 

URL: http://new.znanium.com/go.php?id=435869. 

7. Скляров, И. Ю.Аудит внешнеэкономической деятельности : электронное учеб-

ное пособие для студентов направления 080100.68 "Экономика "Аудит и контроль бизне-

са" квалификация (степень) выпускника "Магистр"/И. Ю. Скляров, М. А. Харченко, А. В. 

Нестеренко ; СтГАУ. -Ставрополь, 2012. - 2,48 МБ 

8. Федоренко, И. В. Аудит: расширяем границы науки (теория и методология) 

: монография/Сибирский государственный университет науки и технологий им. ака-

демика М.Ф. Решетнева. - Москва:ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2022. - 100 с. - URL: http://znanium.com/catalog/document?id=391233. 
9. Шешукова, Т. Г.Аудит: теория и практика применения международных стан-

дартов : учеб. пособие для студентов по специальностям: "Бух. учет, анализ и аудит", 

"Финансы и кредит". -М.:Финансы и статистика, 2005. - 184 с. 

б) Методические материалы, разработанные преподавателями кафедры по дисци-

плине, в соответствии с профилем ОП. 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения дисциплины 

1. http://www.garant.ru  
2. http://www.consultant.ru  
3.  Аудит-IT. Все об аудите и внутреннем контроле. – Режим доступа: www.audit-it.ru 
4. Консультант плюс. Законодательство. – Режим доступа: www.consultant.ru 

5.  РосФинНадзор. Органы регулирования. – Режим доступа: www.rosfinnadzor.ru 
 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Обучение по дисциплине «Аудит ВЭД» предполагает изучение курса на аудиторных 

занятиях (лекции и практические занятия) и самостоятельной работы обучающихся. Прак-

тические занятия дисциплины «Аудит ВЭД» предполагают их проведение в различных 

формах с целью выявления полученных знаний, умений, навыков и компетенций. Изуче-

ние дисциплины завершается экзаменом. 

Успешное изучение дисциплины требует посещения лекций, активной работы на 

практических занятиях, выполнения всех учебных заданий преподавателя, ознакомления с 

основной и дополнительной литературой. 

Основную организационную форму обучения, направленную на первичное овладе-

ние знаниями, представляет собой лекция и практическое занятие.  

Лекционные занятия предназначены для обсуждения наиболее важных тем, вызыва-

ющих затруднения при самостоятельном изучении учебного материала. Лекции, прочи-

танные в период контактного обучения, помогают наметить план самостоятельного изу-

чения дисциплины, определяют темы, на которые необходимо обратить особое внимание. 

http://new.znanium.com/go.php?id=502361
http://new.znanium.com/go.php?id=435869
http://znanium.com/catalog/document?id=391233
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
www.audit-it.ru
www.consultant.ru
www.rosfinnadzor.ru


 
 

В ходе лекционных занятий необходимо кратко вести конспектирование учебного 

материала. Следует обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие со-

держание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекоменда-

ции, характерные особенности, а также сведения, которые может не найти в учебных из-

дания по дисциплине.  

Обучающемуся необходимо регулярно отводить время для повторения пройденного 

материала, проверяя свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам. 

Практические занятия составляют важную часть профессиональной подготовки. Ос-

новная цель проведения практических занятий – формирование у обучающихся аналити-

ческого, творческого мышления путем приобретения практических навыков. 

При подготовке к практическим занятиям необходимо просмотреть конспекты лек-

ций и методические указания, рекомендованную литературу по данной теме; подгото-

виться к ответу на контрольные вопросы. 

По дисциплине проводится собеседование с обучающимися для контроля усвоения 

ими основных теоретических и практических знаний по теме практического занятия (обу-

чающиеся должны знать ответы на поставленные вопросы). По результатам и опроса вы-

ставляется оценка за практическое занятие.  

В ходе изучения дисциплины обучающимися решаются практико-ориентированные 

задачи. 

Самостоятельная работа – крайне важный элемент подготовки обучающихся в про-

цессе обучения. Получить всесторонние знания, ограничиваясь при этом только прослу-

шиванием лекций и посещением семинарских занятий, невозможно.  

Кроме того, понятийный аппарат курса разнообразен, объемен, что требует специ-

альной работы для их усвоения.  

Важным условием успешной самостоятельной работы обучающихся являются кон-

сультации преподавателя и тщательная подготовка к практическим занятиям.  

Цель самостоятельной работы обучающегося по изучению учебного материала – 

формирование навыков самостоятельного отбора и изучения рекомендованной учебной 

литературы, нормативных актов, материалов периодических изданий, их анализа и 

осмысления. В результате этой работы обучающиеся должны научиться понимать логику 

научного исследования, критически анализировать существующие в научной литературе 

точки зрения и на этой основе формировать собственную позицию по рассматриваемому 

вопросу. 

Выделяют следующие виды самостоятельной работы:  

- поиск необходимой информации, составление библиографии по определенной те-

ме;  

- изучение, конспектирование учебной и научной литературы;  

- изучение нормативных правовых актов; 

- подготовка к практическим занятиям;  

- подготовка к собеседованию;  

- подготовка научной статьи; 

- проработка учебного материала; 

- работа с вопросами для самоконтроля; 

- подготовка к контрольной работе и тестированию; 

- самостоятельная работа обучающегося при подготовке к экзамену. 

Обучающийся  должен уметь самостоятельно подбирать необходимую для учебной 

и научной работы литературу. При этом следует обращаться к предметным каталогам и 

библиографическим справочникам. 

Изучение рекомендованной литературы следует начинать с основных рекомендо-

ванных учебников и пособий, затем переходить к нормативным правовым актам, научным 

монографиям и материалам периодических изданий. При этом очень полезно делать вы-

писки и конспекты наиболее интересных материалов.  



 
 

Далее рекомендуется выполнить контрольные или тестовые задания по изучаемой 

теме. Это позволит применить полученные теоретические знания на практике и закрепить 

их. Кроме того, по ходу выполнения соответствующих практических заданий обучающий-

ся выясняет оставшиеся непонятными вопросы. 

Обучающийся должен в полной мере усвоить материалы темы и самостоятельно 

сформулировать ответы на основе изученного материала и, возможно, опыта практиче-

ской работы. При этом не рекомендуется давать однозначные ответы без соответствую-

щих пояснений. Необходимо готовить развернутые ответы, призванные показать понима-

ние обучающегося сути изучаемых проблем.  

Специальная работа должна быть проведена для усвоения понятийного аппарата 

курса, поскольку одной из важнейших задач подготовки современного грамотного специ-

алиста является овладение и грамотное применение профессиональной терминологии.  

Особое место отводится самостоятельной проработке обучающимися отдельных 

разделов и тем по изучаемым дисциплинам. Такой подход вырабатывает у обучающихся 

инициативу, стремление к увеличению объема знаний, выработке умений и навыков все-

стороннего овладения способами и приемами профессиональной деятельности.  

При подготовке к практическому занятию необходимо помнить, что та или иная 

дисциплина тесно связана с ранее изучаемыми курсами. Более того, именно синтез полу-

ченных ранее знаний и текущего материала по курсу делает подготовку результативной и 

всесторонней.  

На практических занятиях обучающийся должен уметь последовательно излагать 

свои мысли и аргументировано их отстаивать.  

Для достижения этой цели необходимо:  

1) ознакомиться с соответствующей темой программы дисциплины;  

2) осмыслить круг изучаемых вопросов и логику их рассмотрения;  

3) тщательно изучить лекционный материал;  

4) ознакомиться с вопросами очередного практического занятия;  

5) подготовить краткое выступление по каждому из вынесенных на занятие вопросу.  

Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических ос-

нов дисциплины, раскрытия сущности основных экономических категорий, проблемных 

аспектов темы и анализа фактического материала.  

Рекомендации по выполнению контрольной работы 

К написанию контрольной работы следует приступать только после изучения теории 

вопросов, которые необходимо осветить и сбора данных, характеризующих состояние 

изучаемого явления. 

При рассмотрении теоретических основ проблем функционирования государствен-

ных и муниципальных финансов проводится сравнительный анализ различных школ, тео-

ретических трактовок того или иного аспекта исследуемой проблемы, на основе чего вы-

является отношение обучающегося к различным точкам зрения отечественных и зарубеж-

ных авторов. Рассматриваемые вопросы подкрепляются и иллюстрируются обобщением 

данных расчетно-аналитических таблиц. По результатам проведенной работы должны 

быть сделаны обоснованные выводы по всем представленным вопросам.  

Выполнение контрольной работы позволяет оценить уровень знаний и результаты 

самостоятельной работы обучающегося по изучению дисциплины.  

Выполнение контрольной работы является обязательным условием успешного изу-

чения дисциплины и подготовки к сдаче зачета. 

В методических указаниях студентам предложено к выбору ряд тем для написания 

контрольных работ, составленных по вопросам функционирования системы государ-

ственных и муниципальных финансов. 

Контрольная работа состоит из двух частей: в первой части предлагается изложить 

ответ на теоретический вопрос; во второй части обучающийся выполняет практическое 

задание согласно указанному номеру. Практические задания приведены после таблицы. 



 
 

Если практическое задание состоит из нескольких частей (задач), то студент обязан вы-

полнить все из них. 

Требования к оформлению контрольной работы 

Текст контрольной работы выполняют с использованием компьютера на одной сто-

роне листа белой бумаги, формата А4, шрифт – TimesNewRoman 14-го размера, меж-

строчный интервал – 1,5. Номер страницы проставляют в правом нижнем углу листа. 

Страницы текстового материала следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая 

сквозную нумерацию по всему документу. Титульный лист текстового документа вклю-

чают в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляют. 

Текстовый документ во всех случаях выполняется на листах без рамок и основных надпи-

сей. Набор текста производится с соблюдением следующих размеров полей: левое  –  30 

мм, правое  –  15 мм, верхнее и нижнее  –  20 мм. Объем контрольной работы 20-25 листов 

печатного текста. 

Контрольная работа обязательно предполагает: 

-  титульный лист; 

-  содержание; 

- основная часть (задания по варианту); 

-  список использованных источников литературы; 

-  приложения (если это необходимо). 

Титульный  лист  выполняется  на  листах  формата  А4  и  считается первым листом 

текстового документа, однако номер листа на нем не ставится. 

Оформление иллюстраций 

Все  иллюстрации  (схемы,  графики)  именуются рисунками.  Рисунки  следует  ну-

меровать  арабскими  цифрами  сквозной нумерацией.   

Иллюстрации  должны  иметь  наименование.  Слово  «Рисунок»  без сокращения  и  

наименование  помещают  после  иллюстрации  и  приводят  с  абзацевого  отступа.   

Рисунок  следует  располагать  после  ссылки  на  него  или  как  можно ближе  к  

ней.  Следует  иметь  в  виду,  что  рисунок  нельзя  переносить  на следующий лист, он 

должен вмешаться на одну страницу. Допускается оформлять иллюстрации в цвете. 

Рисунок отделяют от основного текста интервалом снизу и сверху. 

Построение таблиц 

Таблицы  применяют  для  лучшей  наглядности  и  удобства  сравнения показателей.  

Название  таблицы  должно  отражать  ее  содержание,  быть точным и кратким. Название 

таблицы помещают над таблицей. 

Таблицы  следует  нумеровать  арабскими  цифрами  сквозной нумерацией.  Напри-

мер,  «Таблица  1 

В конце названия точка не ставится. 

Заголовки  граф  и  строк  таблиц  следует  писать  с  прописных  букв, подзаголовки  

граф  –  со  строчной  буквы,  если  они  составляют  одно предложение  с  заголовком,  

или  с  прописной  буквы,  если  они  имеют самостоятельное  значение.  В  конце  заго-

ловков  и  подзаголовков  точки  не ставят.  Делить  головку  таблицы  по  диагонали  не  

допускается.  Заголовки  и подзаголовки  граф  указывают  в  единственном  числе,  точки  

в  конце  не ставятся. 

На все таблицы контрольной работы должны быть приведены ссылки, при этом сле-

дует писать слово «таблица» с ее номером. 

Таблицу следует помещать после первого упоминания о ней в тексте.  

Таблицы следует размещать так, чтобы их можно было читать без поворота тексто-

вого  документа.   

При  переносе  таблицы  на  следующий  лист  шапку  таблицы  следует повторять,  и  

над  ней  слева  помещают  слова  «Продолжение  таблицы 2». 

Содержание индивидуального задания выбирается по номеру зачетной книжки с 

учетом профиля подготовки.  



 
 

Выбор номера темы для выполнения индивидуального задания 

Предпоследняя циф-

ра зачетной книжки  
Последняя цифра зачетной книжки 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
2 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
3 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 
4 41 42 43 44 45 1 2 3 4 5 
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
6 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
7 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 
8 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 
9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Оформление списка литературы 

Список использованных источников литературы оформляется в соответствии с тре-

бованиями ГОСТа-2003 к оформлению библиографии; в нем указываются все использо-

ванные студентом источники научной и технической литературы и документации.  

Контрольная работа должна быть представлена не позднее чем за месяц до начала 

экзаменационной сессии. Контрольная работа, выполненная не по варианту, возвращается 

студенту на доработку. 

Ответственным этапом учебного процесса является сдача экзамена. Используя лек-

ционный материал, а также доступные учебники или учебные пособия, дополнительную 

литературу, рассматривая их как пополнение, углубление, систематизацию своих теорети-

ческих знаний, проявляя творческий подход, обучающийся готовится к экзамену. Бес-

спорным фактором успешного завершения очередного семестра является кропотливая, 

систематическая работа обучающегося в течение всего семестра. В этом случае подготов-

ка к экзамену будет являться концентрированной систематизацией всех полученных зна-

ний по данной дисциплине.  

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства и информационных справочных систем (при необходимости). 

 

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем ис-

пользуются следующее программное обеспечение: Microsoft Windows, Office (Номер со-

глашения на пакет лицензий для рабочих станций: V5910852 от 15.11.2017) , Kaspersky 

Total Security (№ заказа/лицензии: 1B08-171114-054004-843-671 от 14.11.2017)  

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем ис-

пользуются следующие информационно справочные системы: автоматизированная систе-

ма управления «Деканат», ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань», СПС «Консультант плюс», СПС 

«Гарант». 

 

11.2 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения 
1. https://explore.zoom.us/ru/products/meetings/ 

2.https://www.microsoft.com/ru-ru/microsoft-teams/log-in 

 

11.3 Перечень программного обеспечения отечественного производства 
При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем ис-

пользуются следующие информационно справочные системы: СПС «Консультант плюс», 

СПС «Гарант». 

 

https://explore.zoom.us/ru/products/meetings/


 
 

1. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 № 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведе-

ния лекционных занятий (ауд. № 

130, площадь – 247м2).  

Оснащение: специализированная мебель в составе аудиторных 

кресел и столов  - 190 шт., Монитор 17” LCD NEC-173V – 2 шт.,  

Проектор Sanyo PLC – XM150L – 1 шт., Видеокамера управляе-

мая Soni EVI-D70P – 1 шт., Экран с электроприводом 

DraperdRolleramic 508/200*300*401– 1 шт., трибуна для лектора – 

1 шт., Стол руководителя пр ЮВШ 56.01.03.00-01 – 2 шт., мик-

рофон настольный Beyerdynamic MTS 67/5 – 4 шт., микрофон 

врезной Beyerdynamic SHM 815A – 1 шт., Устройство регулиро-

вания температуры воздуха ALHi-H48 A5/S – 2 шт., Цветная 

проводная сенсорная панель 6,4”Crestron TPS-3100LB – 1 шт., 

коммутатор Kramer VP – 8x8A – 1 шт., выход в корпоративную 

сеть университета 

2 Учебная аудитория для проведе-

ния занятий семинарского типа 
(ауд.№ 107, площадь – 57,3 м2). 

Основное оборудование: аудитория укомплектована столами 

компьютерными – 13 шт., столы рабочие – 6 шт.стулья – 20 

шт., автоматическое рабочее место – 13 шт., проектор Sanyo 

PLS – XU105 – 1 шт., устройство регулирования температуры 

воздуха ALCe –H36 A4/C - 1, тематические плакаты (стенды) – 

1 шт., Коммутатор D – Link 1024D (подключение к сети «Ин-

тернет») – 1 шт.,интер. доска SMART Board 690 – 1 шт. Доступ 

в электронную информационно-образовательную среду уни-

верситета, выход в корпоративную сеть университета 

3 Учебные аудитории для самостоятельной работы студентов: 

 Читальный зал научной биб-

лиотеки (площадь 568,6 м2) 

Оснащение: Специализированная мебель на 130 посадоч-

ных мест, персональные компьютеры, моноблоки – 80 

шт., копир А3 - 3, принтер матричный - 2, МФУ ч/б – 7 

шт., МФУ цветной – 2 шт., принтер ч/б – 8 шт., принтер 

цветн. - 2 шт., сканер – 2 шт., сканеры штрих-кода - 5, 

наушники - 10 шт., Wi-Fi оборудование, подключение к 

сети «Интернет», доступ к российским и международным 

ресурсам и базам данных, доступ к электронно-

библиотечным системам, доступ в электронную информа-

ционно-образовательную среду университета. Открытый 

доступ к фонду учебной, научной и художественной ли-

тературы 
4 Учебная аудитория для группо-

вых и индивидуальных консуль-
таций  (ауд. № 135, площадь – 47,7 
м2). 

Оснащение: специализированная мебель на 25 посадочных 
мест, персональные компьютеры – 14 шт., проектор Sanyo 
PLS-XU10 – 1 шт., интерактивная доска SMART Board 690 – 1 
шт., учебно-наглядные пособия в виде презентаций, подклю-
чение к сети «Интернет», информационно-образовательную 
среду университета, выход в корпоративную сеть университе-
та. 

5 Учебная аудитория для текуще-

го контроля и промежуточной 
аттестации(ауд. № 107, площадь – 
57,3 м2). 

Основное оборудование: аудитория укомплектована столами 

компьютерными – 13 шт., столы рабочие – 6 шт.стулья – 20 

шт., автоматическое рабочее место – 13 шт., проектор Sanyo 

PLS – XU105 – 1 шт., устройство регулирования температуры 

воздуха ALCe –H36 A4/C - 1, тематические плакаты (стенды) – 

1 шт., Коммутатор D – Link 1024D (подключение к сети «Ин-

тернет») – 1 шт.,интер. доска SMART Board 690 – 1 шт.. До-

ступ в электронную информационно-образовательную среду 

университета, выход в корпоративную сеть университета 

 

13. Особенности реализации дисциплины лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специ-

альные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические 



 
 

средства обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую по-

мощь, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.  

а) для слабовидящих:  
- на экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техни-

ческую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее ме-

сто, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения зачета 

оформляются увеличенным шрифтом;  

- задания для выполнения на зачете зачитываются ассистентом;  

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличи-

вающее устройство; 

в) для глухих и слабослышащих:  
- на экзамене присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую техни-

ческую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее ме-

сто, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

- экзамен проводится в письменной форме;  

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-

ния, при необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования;  

- по желанию студента экзамен может проводиться в письменной форме;  

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нару-

шениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних ко-

нечностей):  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

- по желанию студента экзамен проводится в устной форме. 
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