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1. Цель дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Бизнес-планирование в агрономии» является формирование 

компетенций, направленных на овладение теоретических знаний, практических умений и навыков 

бизнес-планирования в агрономии. 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций ОП ВО и 

овладение следующими результатами обучения по дисциплине: 

Код и наименование 

компетенции 

Код(ы) и наименование(ия) 

индикатора(ов) достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов  

обучения по дисциплине 

УК-2 

Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

УК-2.2 

Организует и координирует 

работу участников проекта, 

способствует конструктив-

ному преодолению возника-

ющих разногласий и кон-

фликтов, обеспечивает рабо-

ту команды необходимыми 

ресурсами 

Знания:  

– основы организации и координации работы 

участников проекта, конструктивного преодо-

ления возникающих разногласий и конфлик-

тов, обеспечения работы команды необходи-

мыми ресурсами 

Умения:  

– применять основы организации и координа-

ции работы участников проекта, конструктив-

ного преодоления возникающих разногласий и 

конфликтов, обеспечения работы команды не-

обходимыми ресурсами 

Навыки:  

– организация и координация работы участни-

ков проекта, конструктивное преодоление 

возникающих разногласий и конфликтов, 

обеспечение работы команды необходимыми 

ресурсами 

ОПК-5 

Способен осуществ-

лять технико-

экономическое 

обоснование проек-

тов в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-5.1 

Определяет финансовые ре-

зультаты и экономическую 

эффективность реализации 

проекта в профессиональной 

деятельности 

Знания:  
– основные показатели финансовых результа-

тов и экономической эффективности реализа-

ции проекта в профессиональной деятельно-

сти 

Умения:  
– владеть методикой расчета показателей фи-

нансовых результатов и экономической эф-

фективности реализации проекта в професси-

ональной деятельности 

Навыки:  
– расчет показателей финансовых результатов 

и экономической эффективности реализации 

проекта в профессиональной деятельности 

ОПК-5.2 

Демонстрирует знания эко-

номических основ производ-

ства, коммерциализации тех-

нологических достижений в 

области сельскохозяйствен-

ного производства 

Знания:  

– экономические основы производства и ком-

мерциализации технологических достижений 

в области сельскохозяйственного производ-

ства 

Умения:  
– использовать знания экономических основ 

производства и коммерциализации технологи-

ческих достижений в области сельскохозяй-

ственного производства 



Навыки:  
– применять на практике экономические осно-

вы производства и коммерциализации техно-

логических достижений в области сельскохо-

зяйственного производства 

ОПК-6 

Способен управлять 

коллективами и ор-

ганизовывать про-

цессы производства 

ОПК-6.2 

Демонстрирует базовые зна-

ния организационно-

экономических основ функ-

ционирования сельскохозяй-

ственных предприятий и ор-

ганизаций, основ планирова-

ния и управления деятельно-

стью предприятия 

Знания:  
– организационно-экономические основы 

функционирования сельскохозяйственных 

предприятий и организаций, основы планиро-

вания и управления деятельностью предприя-

тия 

Умения:  
– применять знания организационно-

экономических основ функционирования 

сельскохозяйственных предприятий и органи-

заций, основ планирования и управления дея-

тельностью предприятия 

Навыки:  
– применять на практике организационно-

экономические основы функционирования 

сельскохозяйственных предприятий и органи-

заций, основы планирования и управления де-

ятельностью предприятия 

ПК-5 

Способен рассчи-

тать агрономиче-

скую, энергетиче-

скую, экономиче-

скую эффективно-

сти применения 

технологических 

приемов, удобре-

ний, средств защиты 

растений, новых 

сортов и инноваций 

ПК-5.1  
Обосновывает внедрение ин-

новационных элементов тех-

нологий на основе агроно-

мической, энергетической, 

экономической эффективно-

сти в т.ч. с использованием 

специализированных элек-

тронных информационно-

аналитических ресурсов 

Знания:  

– правила работы с программным обеспече-

нием, используемым для организации систем 

электронного документооборота, учета и от-

четности (13.017 D/01.7 Зн.21) 

Умения: 
– пользоваться программным обеспечением 
для организации систем электронного доку-
ментооборота, учета и отчетности (13.017 
D/01.7 У.14) 

Навыки: 

– применять на практике программное обес-

печение для организации систем электронного 

документооборота, учета и отчетности 

ПК-5.2  
Использует методы расчета 

экономической эффективно-

сти применения технологи-

ческих приемов, удобрений, 

средств защиты растений, 

новых сортов в т.ч. с исполь-

зованием специализирован-

ных электронных информа-

ционно-аналитических ре-

сурсов 

Знания:  
– методы расчета экономической эффективно-
сти применения технологических приемов, 
удобрений, средств защиты растений, новых 
сортов (13.017 D/01.7 Зн.18) 

Умения: 
– использовать методы расчета экономической 
эффективности применения технологических 
приемов, удобрений, средств защиты расте-
ний, новых сортов 

Навыки: 

– расчет экономической эффективности при-

менения технологических приемов, удобре-

ний, средств защиты растений, новых сортов 

(13.017 D/01.7 ТД.9) 

 

 

 



3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.05 «Бизнес-планирование в агрономии» относится к обязательной части дис-

циплин. 

Изучение дисциплины осуществляется:  

 для студентов очной формы обучения – во 2 семестре. 

Для освоения дисциплины «Бизнес-планирование в агрономии» студенты используют знания, 

умения и навыки, сформированные в процессе изучения дисциплин «Инновационные технологии в 

агрономии», «Менеджмент и управление проектами в сельском хозяйстве».  

Освоение дисциплины «Бизнес-планирование в агрономии» является основой для последую-

щей подготовки к сдаче и сдаче государственного экзамена, а также при подготовке к процедуре за-

щиты и процедуре защиты выпускной квалификационной работы. 

 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, 

выделенных на контактную работу с обучающихся с преподавателем (по видам учебных заня-

тий) и на самостоятельную работу обучающихся  

Общая трудоемкость дисциплины «Бизнес-планирование в агрономии» в соответствии с рабо-

чим учебным планом и ее распределение по видам работ представлены ниже. 

Очная форма обучения 

Семестр 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Контактная работа с преподавателем, 

час 
Самостоя-

тельная ра-

бота, час 

Контроль, 

час 

Форма проме-

жуточной атте-

стации (форма 

контроля) 

лек-

ции 

практические 

занятия 

лаборатор-

ные занятия 

2 72/2 4 18 - 50 - зачет 

в т.ч. часов:  

в интерактивной форме 
- 4 - - - - 

практической подготовки 

(при наличии) 
2 6 - 16 - - 

 

 

Семестр 

Трудоем-

кость 

час/з.е. 

Внеаудиторная контактная работа с преподавателем, час/чел 

Курсовая 

работа 

Курсовой 

проект 
Зачет 

Дифферен-

цированный 

зачет 

Консульта-

ции перед 

экзаменом 

Экзамен 

2 72/2 - - 0,12 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отве-

денного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Темы (и/или разделы)  

дисциплины 

Количество часов 
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В
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г
о
  

Л
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ц
и

и
  

Семинарские 

занятия 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
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а
б
о
т
а
 

П
р

а
к

т
и

ч
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к
и
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Л
а
б
о
р

а
т
о

р
н

ы
е 

 
1 

Теоретические основы 

бизнес-планирования 
9 1 2  6 

Устный 

опрос,  

практико-

ориенти-

рованные 

задания 

Перечень  

вопросов для 

устного опроса,  

перечень прак-

тико-

ориентирован-

ных заданий 

УК-2.2 

ОПК-5.1 

ОПК-5.2 

ОПК-6.2 

2 
Технология разработки 

бизнес-плана 
13 1 4  8 

Устный 

опрос,  

практико-

ориенти-

рованные 

задания 

Перечень  

вопросов для 

устного опроса,  

перечень прак-

тико-

ориентирован-

ных заданий 

УК-2.2 

ОПК-5.1 

ОПК-5.2 

ОПК-6.2 

 Контрольная точка №1 14  2  12 
Контроль-

ная работа 

Комплект  

контрольных 

заданий  

по вариантам 

УК-2.2 

ОПК-5.1 

ОПК-5.2 

ОПК-6.2 

3 
Оформление и презента-

ция бизнес-плана 
11 1 4  6 

Устный 

опрос,  

практико-

ориенти-

рованные 

задания 

Перечень  

вопросов для 

устного опроса,  

перечень прак-

тико-

ориентирован-

ных заданий 

УК-2.2 

ОПК-5.1 

ОПК-5.2 

ОПК-6.2 

ПК-5.1 

ПК-5.2 

4 
Финансирование бизнес-

планов 
11 1 4  6 

Устный 

опрос,  

практико-

ориенти-

рованные 

задания 

Перечень  

вопросов для 

устного опроса,  

перечень прак-

тико-

ориентирован-

ных заданий 

УК-2.2 

ОПК-5.1 

ОПК-5.2 

ОПК-6.2 

ПК-5.1 

ПК-5.2 

 Контрольная точка №2 14  2  12 
Контроль-

ная работа 

Комплект  

контрольных 

заданий  

по вариантам 

УК-2.2 

ОПК-5.1 

ОПК-5.2 

ОПК-6.2 

ПК-5.1 

ПК-5.2 

 
Промежуточная  

аттестация 
     Зачет 

Перечень  

вопросов  

к зачету 

УК-2.2 

ОПК-5.1 

ОПК-5.2 

ОПК-6.2 

ПК-5.1 

ПК-5.2 

 Итого 72 4 18  50    



5.1. Лекционный курс с указанием видов интерактивной формы проведения занятий* 

Тема лекции  

(и/или наименование  

раздела) 

(вид интерактивной формы 

проведения занятий) / 

(практическая подготовка) 

Содержание темы 

(и/или раздела) 

Всего, часов / часов интер-

активных занятий /  

практическая подготовка 

очная 

форма 

заочная 

форма 

очно-

заочная 

форма 

Теоретические основы  

бизнес-планирования 

Сущность и особенности бизнес-

планирования 

Цели, задачи и функции бизнес-

планирования 

Классификация бизнес планов 

Исходная информация для написания 

бизнес-плана 

Особенности сбора и анализа инфор-

мации для бизнес-плана  

Информационные ресурсы для биз-

нес-планирования 

1/-/-   

Технология  

разработки  

бизнес-плана 

(лекция-визуализация) 

Этапы разработки бизнес-плана 

Характеристика разделов бизнес-

плана 

Виды эффективности бизнес-плана 

Критерии эффективности бизнес-

плана 

Система показателей эффективности 

бизнес-плана 

1/-/-   

Оформление  

и презентация  

бизнес-плана 

(лекция-визуализация) 

Методика составления бизнес-плана 

Характеристика стандартов состав-

ления бизнес-плана 

Отраслевая специфика разработки 

бизнес-плана 

Требования к презентации бизнес-

плана 

Способы оформления бизнес-плана 

1/-/-   

Финансирование  

бизнес-планов 

Виды источников финансирования 

инвестиционных планов 

Собственный капитал. Инвестиции. 

Кредит. Франчайзинг 

Особенности составления различных 

видов бизнес-планов 

1/-/-   

Итого  4/-/2   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.2. Семинарские (практические, лабораторные) занятия с указанием видов проведения за-

нятий в интерактивной форме* 

 

 

5.3. Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрен. 
 

5.4. Самостоятельная работа обучающегося 

Виды самостоятельной работы 

Очная форма, 

часов 

Заочная форма, 

часов 

Очно-заочная 

форма, часов 
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Подготовка к практическим занятиям 26 - - - - - 

Подготовка к контрольным точкам 
(аудиторные контрольные работы) 

24 - - - - - 

Подготовка к контрольной работе - - - - - - 

Подготовка к зачету - - - - - - 

Итого 50 - - - - - 

 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Формы проведения  

и темы занятий 

(вид интерактивной формы 

 проведения занятий) /  

(практическая подготовка) 

Всего часов / часов интерактивных 

занятий / практическая подготовка 

очная 

форма 

заочная 

форма 

очно-

заочная 

форма 

прак лаб прак лаб прак лаб 

Теоретические основы  

бизнес-планирования 

Практическое занятие. Теоре-

тические основы бизнес-

планирования (устный опрос и 

выполнение практико-

ориентированных заданий) 

2/-/- 

 

 

   

Технология  

разработки  

бизнес-плана 

Практическое занятие. Техно-

логия разработки бизнес-

плана (устный опрос и выпол-

нение практико-

ориентированных заданий) 

4/2/2 

 

 

   

 Контрольная точка №1 2/-/-      

Оформление  

и презентация  

бизнес-плана 

Практическое занятие. 

Оформление и презентация 

бизнес-плана (устный опрос и 

выполнение практико-

ориентированных заданий) 

4/2/2 

 

 

   

Финансирование  

бизнес-планов 

Практическое занятие. Финан-

сирование бизнес-планов 

(устный опрос и выполнение 

практико-ориентированных 

заданий) 

4/-/2    

  

 Контрольная точка №2 2/-/-      

 
Контрольная работа  

(аудиторная) 
-/-/-    

  

Итого   18/4/6      



6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающих-

ся по дисциплине 

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающегося по дисциплине 

«Бизнес-планирование в агрономии» размещено в электронной информационно-образовательной 

среде Университета и доступно для обучающегося через его личный кабинет на сайте Университета.  

Учебно-методическое обеспечение включает: 

1. Рабочую программу дисциплины «Бизнес-планирование в агрономии». 

2. Методические рекомендации по изучению дисциплины «Бизнес-планирование в агроно-

мии». 

3. Методические рекомендации для организации самостоятельной работы обучающегося по 

дисциплине «Бизнес-планирование в агрономии». 

4. Рабочую тетрадь для проведения практических занятий по дисциплине «Бизнес-

планирование в агрономии». 

Для успешного освоения дисциплины, необходимо самостоятельно детально изучить представ-

ленные темы по рекомендуемым источникам информации: 

№ 

п/п 

Темы для самостоятельного 

изучения 

Рекомендуемые источники информации 

(№ источника) 

основная 

(из п.8 РПД) 

дополнительная 

(из п.8 РПД) 

интернет-ресурсы 

(из п.9 РПД) 

1 
Теоретические основы  

бизнес-планирования 
1, 2 1, 2, 3, 4 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 

2 
Технология разработки  

бизнес-плана 
1, 2 1, 2, 3, 4 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 

3 
Оформление и презентация  

бизнес-плана 
1, 2 1, 2, 3, 4 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 

4 Финансирование бизнес-планов 1, 2 1, 2, 3, 4 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Фонд оценочных средств (оценочных материалов) для проведения промежуточной ат-

тестации обучающихся по дисциплине «Бизнес-планирование в агрономии» 

 

7.1. Перечень индикаторов компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Очная форма обучения 

Индикатор компетенции 

(код и содержание) 

Дисциплины/элементы 

программы (практики, ГИА), участвую-

щие в формировании индикатора компе-

тенции 

Семестр 

1 2 3 4 

УК-2.2 

Организует и координирует 

работу участников проекта, 

способствует конструктивно-

му преодолению возникающих 

разногласий и конфликтов, 

обеспечивает работу команды 

необходимыми ресурсами 

Менеджмент и управление проектами в 

сельском хозяйстве 
    

Бизнес-планирование в агрономии  +   

Технологическая практика     

Научно-исследовательская работа     

Преддипломная практика     

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
    

Выполнение и защита выпускной квалифи-

кационной работы 
    

ОПК-5.1 

Определяет финансовые ре-

зультаты и экономическую 

эффективность реализации 

проекта в профессиональной 

деятельности 

Бизнес-планирование в агрономии  +   

Инновационные технологии в агрономии     

Технологическая практика     

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
    

Выполнение и защита выпускной квалифи-

кационной работы 
    

ОПК-5.2 

Демонстрирует знания эконо-

мических основ производства, 

коммерциализации технологи-

ческих достижений в области 

сельскохозяйственного произ-

водства 

Бизнес-планирование в агрономии  +   

Современные проблемы в агрономии     

Технологическая практика     

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
    

Выполнение и защита выпускной квалифи-

кационной работы 
    

ОПК-6.2 

Демонстрирует базовые зна-

ния организационно-

экономических основ функци-

онирования сельскохозяй-

ственных предприятий и орга-

низаций, основ планирования 

и управления деятельностью 

предприятия 

Бизнес-планирование в агрономии  +   

Технологическая практика     

Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
    

Выполнение и защита выпускной квалифи-

кационной работы 
    

 

 

 

 

 

 

 



7.2. Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций, опреде-

ляющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Оценка знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций по дисциплине «Бизнес-планирование в агрономии» проводится в форме текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение семестра с целью определения уровня усвоения обуча-

ющимися знаний, формирования умений и навыков, своевременного выявления преподавателем недо-

статков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по ее корректировке, а также для со-

вершенствования методики обучения, организации учебной работы и оказания индивидуальной помо-

щи обучающемуся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Бизнес-планирование в агрономии» проводится в 

виде зачета. 

За знания, умения и навыки, приобретенные студентами в период их обучения, выставляются 

оценки «ЗАЧТЕНО», «НЕЗАЧТЕНО». 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в университете применяет-

ся балльно-рейтинговая система оценки качества освоения образовательной программы. Оценка про-

водится при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточных аттестаций обучающихся. 

Рейтинговая оценка знаний является интегрированным показателем качества теоретических и прак-

тических знаний и навыков студентов по дисциплине. 

Состав балльно-рейтинговой оценки студентов очной формы обучения 

Для студентов очной формы обучения знания по осваиваемым компетенциям формируются 

на лекционных и практических занятиях, а также в процессе самостоятельной подготовки. 

В соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки, принятой в Университете студентам 

начисляются баллы по следующим видам работ: 

 

№ контрольной  

точки 

Оценочное средство результатов индикаторов 

достижения компетенций 

Максимальное 

количество 

баллов 

Контрольная точка №1 

по темам 1-2 

Комплект контрольных заданий по вариантам 30 

тестовые задания 10 

задачи  20 

Контрольная точка №2 

по темам 3-4 

Комплект контрольных заданий по вариантам 30 

тестовые задания 10 

задачи  20 

Сумма баллов по итогам текущего контроля 60 

Активность на лекционных занятиях 10 

Результативность работы на практических занятиях 15 

Поощрительные баллы (написание научной статьи) 15 

Итого 100 

Критерии и шкалы оценивания уровня усвоения индикатора компетенций 

Критерии оценки посещения и работы на лекционных занятиях (max 10 баллов) 

10 баллов – студент посетил все лекции, активно работал на них в полном соответствии с тре-

бованиями преподавателя. 

-1 балл – за каждый пропуск лекций или замечание преподавателя по поводу отсутствия актив-

ного участия обучающегося в восприятии и обсуждении рассматриваемых вопросов. 

Критерии оценки работы студента на практических занятиях (max 15 баллов) 

Результативность работы на практических занятиях оценивается преподавателем по результа-

там выполнения практико-ориентированных заданий и активности участия в занятиях, проводимых в 

интерактивной форме. 



1 балл – за оцененное на «хорошо» и «отлично» выполнение практико-ориентированных заданий; 

0,5 балла – за оцененное на «удовлетворительно» выполнение заданий (max 12 баллов). 

1 балл – за активное участие в практическом занятии, проводимом в интерактивной форме 

(max 3 балла). 

Критерии оценки контрольной работы (max 30 баллов) 

Контрольная работа представляет собой комплект заданий, состоящий из двух частей: 

1) теоретическая часть предназначена для оценки освоения знаний по лекционному материалу 

и включает в себя 10 тестовых заданий, представленных в закрытой форме с выбором одного пра-

вильного ответа. 

2) практическая часть предназначена для оценки приобретенных умений и навыков и включает 

в себя 10 практико-ориентированных заданий. 

Шкала оценки контрольной работы 

Количество набранных баллов  

по результатам выполнения  

контрольной работы 

Начисляемые баллы по 

балльно-рейтинговой системе 
Оценка по 5-ти балльной шкале 

Менее 10 0 2 (неудовлетворительно) 

11-17 10 3 (удовлетворительно) 

18-24 20 4 (хорошо) 

Более 25 30 5 (отлично) 

Рейтинговая оценка знаний при проведении текущего контроля успеваемости на контрольных 

точках позволяет обучающемуся набрать до 60 баллов. Знания, умения и навыки по формируемым 

компетенциям оцениваются по результатам следующих форм контроля. 

Тестовые задания (знания – max 10 баллов) – система стандартизированных заданий, позво-

ляющая автоматизировать процедуру измерения уровня теоретических знаний обучающегося. 

Критерии оценки (1 балл за 1 верный ответ): 

10 баллов –  в тесте 10 правильных ответов. 

9 баллов – в тесте 9 правильных ответов. 

8 баллов – в тесте 8 правильных ответов. 

7 баллов – в тесте 7 правильных ответа. 

6 баллов – в тесте 6 правильных ответа. 

5 баллов –  в тесте 5 правильных ответов. 

4 балла – в тесте 4 правильных ответов. 

3 балла – в тесте 3 правильных ответов. 

2 балла – в тесте 2 правильных ответа. 

1 балл – в тесте 1 правильных ответа. 

0 баллов – в тесте нет правильных ответов. 

Практико-ориентированные задачи (умения и навыки – max 20 баллов) – задачи, направ-

ленные на использование приобретенных умений и навыков в практической деятельности. 

Критерии оценки (2 балла за 1 верный ответ): 

20 баллов –  правильно решены 10 задач. 

18 баллов –  правильно решены 9 задач. 

16 баллов –  правильно решены 8 задач. 

14 баллов –  правильно решены 7 задач. 

12 баллов –  правильно решены 6 задач. 

10 баллов –  правильно решены 5 задач. 

8 баллов –  правильно решены 4 задачи. 

6 баллов –  правильно решены 3 задачи. 

4 балла –  правильно решены 2 задачи. 

2 балла –  правильно решена 1 задача. 

0 баллов –  задача не решена. 

 



Если за письменные ответы на контрольной точке обучающийся не получил удовлетворяющее 

его количество баллов, то он может получить поощрительные баллы за подготовку научной ста-

тьи (max 15 баллов). 

Научная статья – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать 

суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить ее анализ с использованием знаний, умений 

и навыков, приобретаемых в рамках изучения предыдущих и данной дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Критерии оценки: 

15 баллов – статья, объемом не менее 5 страниц, демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит ориги-

нальный анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными, графиче-

ским материалом. В ней рассмотрены возможные пути решения проблемы, сформулированы выводы 

и предложения, отражающие авторскую точку зрения.  

10 баллов – статья, объемом не менее 4 страниц, демонстрирует умение проведения самостоя-

тельного актуального научно-практического исследования, правильно оформлена, содержит типовой 

анализ проблемы, подтвержденный статистическими и/или отчетными данными. В ней рассмотрены 

возможные пути решения проблемы, сформулированы правильные выводы и предложения.  

5 баллов – статья, объемом не менее 3 страниц, представлена в виде тезисов, демонстрирует 

умение проведения самостоятельного актуального научно-практического исследования, правильно 

оформлена, содержит анализ проблемы, подтвержденный отдельными статистическими и/или отчет-

ными данными. В ней сформулированы правильные выводы и предложения.  

 

Критерии и шкалы оценивания ответа на зачете 

По дисциплине «Бизнес-планирование в агрономии» к зачету допускаются студенты, 

выполнившие и сдавшие практические работы по дисциплине, имеющие ежемесячную аттестацию и 

наличие по текущей успеваемости более 45 баллов. Студентам, набравшим более 55 баллов, зачет 

выставляется по результатам текущей успеваемости, студенты, набравшие от 45 до 54 баллов, сдают 

зачет по вопросам, предусмотренным РПД. 

При проведении итоговой аттестации «зачет» преподавателю с согласия студента разрешается 

выставлять оценки («зачет») по результатам набранных баллов в ходе текущего контроля успевае-

мости в семестре по выше приведенной шкале. 

В случае отказа – студент сдает зачет по приведенным выше вопросам и заданиям. Итоговая 

успеваемость (зачет) не может оцениваться ниже суммы баллов, которую студент набрал по итогам 

текущей и промежуточной успеваемости. 

При сдаче экзамена к заработанным в течение семестра студентом баллам прибавляются баллы, 

полученные на зачете и сумма баллов переводится в оценку.  

Критерии оценки ответа на зачете 

Сдача зачета может добавить к текущей балльно-рейтинговой оценке студентов не более 10 баллов:  

Содержание Количество баллов 

Теоретический вопрос (оценка знаний) до 4 

Задача (оценка умений и навыков) до 6 

Итого 10 

Ответ на теоретические вопросы (оценка знаний) 

4 балла – выставляется студенту, полностью освоившему материал дисциплины или курса в 

соответствии с учебной программой, включая вопросы, рассматриваемые в рекомендованной про-

граммой дополнительной справочно-нормативной и научно-технической литературы, свободно вла-

деющему основными понятиями дисциплины. Требуется полное понимание и четкость изложения 

ответов по вопросу и дополнительным вопросам, заданным преподавателем. Дополнительные вопро-

сы, как правило, должны относиться к материалу дисциплины, не отраженному в основном задании 

и выявляют полноту знаний студента по дисциплине. 



3 балла – заслуживает студент, ответивший полностью и без ошибок на вопросы задания и по-

казавший знания основных понятий дисциплины в соответствии с обязательной программой курса и 

рекомендованной основной литературой. 

2 балла – дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и последова-

тельность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении 

терминов. Студент не способен самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки 

и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные знания, доказав на 

примерах их основные положения только с помощью преподавателя. Речевое оформление требует 

поправок, коррекции. 

1 балл – дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с 

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложе-

ния. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины. 

Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. Дополнитель-

ные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только на 

поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

0 баллов – при полном отсутствии ответа, имеющего отношение к вопросу. 

Решение практико-ориентированной задачи (оценка умений и навыков) 

6 баллов – задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильный алго-

ритм решения задачи, в логическом рассуждении, в выборе формул и решении нет ошибок, получен 

верный ответ, задача решена рациональным способом. Работа выполнена в полном объеме с соблю-

дением необходимой последовательности.  

5 баллов – задача решена в обозначенный преподавателем срок. Составлен правильный алго-

ритм решения задачи, в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно 

сделан выбор формул для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным 

способом или допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ. 

4 балла –задача решена с задержкой. Работа выполнена не полностью, но объем выполненной 

части таков, что позволяет получить правильные результаты и выводы. Составлен правильный алго-

ритм решения задачи, в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно 

сделан выбор формул для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным 

способом или допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ. 

3 балла – задача решена с задержкой. Задание понято правильно, в логическом рассуждении 

нет существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе формул или в математиче-

ских расчетах; задача решена не полностью или в общем виде. 

2 балла – задача решена частично, с большим количеством вычислительных ошибок, объем 

выполненной части работы не позволяет сделать правильных выводов. 

1 балл – задача решена неправильно и объем выполненной части работы не позволяет сделать 

правильных выводов 

0 баллов – задача не решена. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.3. Примерные оценочные материалы для текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по итогам освоения дисциплины «Бизнес-планирование в агрономии» 

Вопросы для устного опроса 

Тема 1. Теоретические основы бизнес-планирования 

1) Сущность бизнес-планирования 

2) Особенности бизнес-планирования 

3) Цели и задачи бизнес-планирования 

4) Функции бизнес-планирования 

5) Классификация бизнес планов 

6) Типы бизнес планов 

7) Виды бизнес планов 

8) Исходная информация для написания бизнес-плана 

9) Особенности сбора информации для бизнес-плана  

10) Особенности анализа информации для бизнес-плана  

11) Информационные ресурсы для бизнес-планирования 

 

Тема 2. Технология разработки бизнес-плана 

1) Этапы разработки бизнес-плана 

2) Структура бизнес-плана 

3) Характеристика раздела «Резюме»  

4) Характеристика раздела «Описание продукции»  

5) Характеристика раздела «Анализ отрасли и рынка сбыта»  

6) Характеристика раздела «Маркетинговый план»  

7) Характеристика раздела «Производственный план» 

8) Характеристика раздела «Финансовый план»  

9) Характеристика раздела «Организационный план»  

10) Характеристика раздела «Оценка рисков»  

11) Виды эффективности бизнес-плана 

12) Критерии эффективности бизнес-плана 

13) Система показателей эффективности бизнес-плана 

 

Тема 3. Оформление и презентация бизнес-плана 

1) Методика составления бизнес-плана 

2) Стандарты составления бизнес-плана 

3) Характеристика стандарта составления бизнес-плана ЮНИДО 

4) Характеристика стандарта составления бизнес-плана ЕБРР 

5) Отраслевая специфика разработки бизнес-плана КПМГ 

6) Требования к презентации бизнес-плана БФМ групп 

7) Способы оформления бизнес-плана 

 

Тема 4. Финансирование бизнес-планов 

1) Виды источников финансирования инвестиционных планов 

2) Собственный и заемный капитал 

3) Кредит как источник финансирования бизнес-планов 

4) Лизинг как источник финансирования бизнес-планов 

5) Франчайзинг как источник финансирования бизнес-планов 

6) Особенности составления различных видов бизнес-планов  

7) Бизнес-план для нового предприятия 

8) Бизнес-план для существующего предприятия 

9) Бизнес-план для получения кредита 

 

 

 



Тестовые задания 

Тема 2. Формы и виды предпринимательской деятельности 

1) Форма предпринимательства – это система норм, определяющая внутренние отношения 

между партнерами по предприятию, а также отношения данного предприятия с другими предприя-

тиями и государственными органами: 

а) верно; 

б) неверно. 

2) Система норм, определяющая внутренние отношения между партнерами по предприятию, а 

также отношения с другими предприятиями и государственными органами: 

а) форма предпринимательства; 

б) структура предпринимательства; 

в) сфера предпринимательства. 

… 

5) Предпринимательская деятельность, осуществляемая организациями со статусом юридиче-

ского лица и без него: 

а) индивидуальная форма; 

б) коллективная форма; 

в) корпоративное предпринимательство. 

…. 

16) Вид предпринимательства, основу которого составляют товарно-денежные отношения и 

торгово-обменные операции: 

а) производственное; 

б) коммерческое; 

в) финансовое; 

г) консультативное. 

… 

30) Вид предпринимательства, заключающийся в разработке и внедрении в практику результа-

тов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ: 

а) финансовое; 

б) консультативное; 

в) венчурное; 

г) страховое. 

 

Практико-ориентированные задачи 

1) Предприятие производит 500 единиц продукции. Средние переменные издержки составляют 

25 руб./шт. Средние постоянные издержки – 15 руб./шт. Определить общие издержки.  

… 

6) Предприятие производит 300 единиц продукции. Средние переменные издержки – 80 

руб./шт., средние постоянные – 50 руб./шт. Прибыль составила 51000 руб. Определить, по какой цене 

была реализована продукция?  

7) Предприятие производит 2 вида продукции. Объем производства продукции первого вида 

составил 1000 единиц, а второго – в 1,5 раза больше. Цена продукции первого вида – 250 руб./шт., а 

второго вида – на 50 руб. меньше. Определить суммарную выручку от реализации продукции. 

… 

10) Предприятие производит 1000 единиц продукции. Себестоимость продукции – 300 руб./шт. 

Цена продукции составляет 500 руб./шт. Определить, как изменится прибыль предприятия, если сни-

зить объем производства на 20% и увеличить цену реализации на 10%. 

Тематика научных статей 

В рамках изучения дисциплины «Бизнес-планирование в агрономии» при написании научных 

статей обучающимися должны быть освещены характерные черты и современные проблемы разви-

тия конкретного вида предпринимательской деятельности в конкретной сфере экономики (на выбор 

студента). 



Вопросы и задачи к зачету 

Теоретические вопросы 

1. Сущность бизнес-планирования 

2. Особенности бизнес-планирования 

3. Цели и задачи бизнес-планирования 

4. Функции бизнес-планирования 

5. Классификация бизнес планов 

6. Типы бизнес планов 

7. Виды бизнес планов 

8. Исходная информация для написания бизнес-плана 

9. Особенности сбора информации для бизнес-плана  

10. Особенности анализа информации для бизнес-плана  

11. Информационные ресурсы для бизнес-планирования 

12. Этапы разработки бизнес-плана 

13. Структура бизнес-плана 

14. Характеристика раздела «Резюме»  

15. Характеристика раздела «Описание продукции»  

16. Характеристика раздела «Анализ отрасли и рынка сбыта»  

17. Характеристика раздела «Маркетинговый план»  

18. Характеристика раздела «Производственный план» 

19. Характеристика раздела «Финансовый план»  

20. Характеристика раздела «Организационный план»  

21. Характеристика раздела «Оценка рисков»  

22. Виды эффективности бизнес-плана 

23. Критерии эффективности бизнес-плана 

24. Система показателей эффективности бизнес-плана 

25. Методика составления бизнес-плана 

26. Стандарты составления бизнес-плана 

27. Характеристика стандарта составления бизнес-плана ЮНИДО 

28. Характеристика стандарта составления бизнес-плана ЕБРР 

29. Отраслевая специфика разработки бизнес-плана КПМГ 

30. Требования к презентации бизнес-плана БФМ групп 

31. Способы оформления бизнес-плана 

32. Виды источников финансирования инвестиционных планов 

33. Собственный и заемный капитал 

34. Кредит как источник финансирования бизнес-планов 

35. Лизинг как источник финансирования бизнес-планов 

36. Франчайзинг как источник финансирования бизнес-планов 

37. Особенности составления различных видов бизнес-планов  

38. Бизнес-план для нового предприятия 

39. Бизнес-план для существующего предприятия 

40. Бизнес-план для получения кредита 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины  

а) Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

основная 

1. Бизнес-планирование: учебник / под ред. проф. Т.Г. Попадюк, проф. В.Я. Горфинкеля. М.: 

Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2018. 296 с. URL: https://znanium.com/catalog/product/950074 

2. Вайцеховская С.С. Особенности бизнес-планирования деятельности сельскохозяйственных 

предприятий в растениеводстве: учеб. пособие / С.С. Вайцеховская, Г.В. Токарева, М.В. Пономарен-

ко; Старопольский ГАУ. Ставрополь: Секвойя, 2019. 1,13 МБ 

 

дополнительная 

1. Бизнес-планирование инвестиционных проектов по переработке продукции сельского хозяй-

ства: учеб. пособие / Н.В. Банникова, Т.Н. Костюченко, Н.Ю. Ермакова, С.С. Вайцеховская, Н.В. 

Еременко, Е.Г. Пупынина, А.В. Тенищев, Н.Н. Тельнова, Ю.В. Орел, Д.В. Сидорова, М.Б. Черемных; 

СтГАУ. Ставрополь: АГРУС, 2016. 1,2 МБ 

2. Буров В.П. Бизнес-план фирмы. Теория и практика: Учебное пособие / В.П. Буров, А.Л. Ло-

макин, В.А. Морошкин. М.: НИЦ Инфра-М, 2015. 192 с. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/508590 

3. Горбунов В.Л. Бизнес-планирование с оценкой рисков и эффективности проектов: Научно-

практическое пособие. М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018. 248 с.: URL: 

https://znanium.com/catalog/product/924762 

4. Рекомендации по разработке бизнес-плана для малых форм хозяйствования в агропромыш-

ленном комплексе / Д.С. Алексанов [и др.]; МСХ РФ. М.: Росинформагротех, 2007. 224 с. 

 

б) Методические материалы, разработанные преподавателями кафедры по дисциплине, в соответ-

ствии с профилем ОП 

1. Методические указания по изучению дисциплины «Бизнес-планирование в агрономии»: для 

студентов магистратуры факультета агробиологии и земельных ресурсов направления 35.04.04 «Аг-

рономия» всех форм обучения / С.С. Вайцеховская; СтГАУ. Ставрополь, 2022.  

2. Методические указания для организации самостоятельной работы студентов по дисциплине 

«Бизнес-планирование в агрономии»: для студентов магистратуры факультета агробиологии и зе-

мельных ресурсов направления 35.04.04 «Агрономия» всех форм обучения / С.С. Вайцеховская; 

СтГАУ. Ставрополь, 2022.  

3. Рабочая тетрадь для практических занятий по дисциплине «Бизнес-планирование в агроно-

мии»: для студентов магистратуры факультета агробиологии и земельных ресурсов направления 

35.04.04 «Агрономия» всех форм обучения / С.С. Вайцеховская; СтГАУ. Ставрополь, 2022.  

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необхо-

димых для освоения дисциплины 

1. Административно-управленческий портал – http://www.aup.ru 

2. Бизнес-навигатор МСП – https://smbn.ru 

3. Информационно-правовой портал – https://www.garant.ru/consult 

4. Консультант Плюс: законодательство РФ – https://www.consultant.ru 

5. Научная электронная библиотека – http://elibrary.ru 

6. Национальный онлайн-портал для предпринимателей – https://мойбизнес.рф 

7. 20 бесплатных сервисов для предпринимателей – https://kontur.ru/articles/4452 
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10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Специфика изучения дисциплины «Бизнес-планирование в агрономии» обусловлена формой 

обучения студентов, ее местом в подготовке бакалавра и временем, отведенным на освоение курса 

рабочим учебным планом.  

Курс обучения делится на время, отведенное для занятий, проводимых в аудиторной форме 

(лекции, практические занятия) и время, выделенное на внеаудиторное освоение дисциплины, боль-

шую часть из которого составляет самостоятельная работа студента.  

Лекционная часть учебного курса для студентов проводится в форме обзоров по основным те-

мам. Практические занятия предусмотрены для закрепления теоретических знаний, углубленного 

рассмотрения наиболее сложных проблем дисциплины, выработки навыков структурно-логического 

построения учебного материала и отработки навыков самостоятельной подготовки.  

Самостоятельная работа студента включает в себя изучение теоретического материала курса, 

выполнение практических заданий, подготовку к контрольно-обобщающим мероприятиям. 

Для освоения курса дисциплины студенты должны:  

− изучить материал лекционных и практических занятий в полном объеме по разделам курса;  

− выполнить задания, отведенные на самостоятельную работу: подготовиться к устному опро-

су, тестированию, контрольным работам; 

− продемонстрировать сформированность компетенций, закрепленных за курсом дисциплины 

во время мероприятий текущего и промежуточного контроля знаний.  

Посещение лекционных и практических занятий для студентов очной и заочной формы являет-

ся обязательным. Уважительными причинами пропуска аудиторных занятий является:  

− освобождение от занятий по причине болезни, выданное медицинским учреждением; 

− распоряжение по деканату, приказ по вузу об освобождении в связи с участием в внутриву-

зовских, межвузовских и прочих мероприятиях; 

− официально оформленное свободное посещение занятий.  

Пропуски отрабатываются независимо от их причины.  

Пропущенные темы лекционных занятий должны быть законспектированы в тетради для лек-

ций, конспект представляется преподавателю для ликвидации пропуска. Пропущенные практические 

занятия отрабатываются в виде устной защиты практического занятия во время консультаций по 

дисциплине.  

Контроль сформированности компетенций в течение семестра проводится в форме устного 

опроса и выполнения заданий в рабочей тетради на практических занятиях и выполнения контроль-

ных работ по курсу дисциплины. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и свободно распространя-

емого программного обеспечения, в том числе отечественного производства и информацион-

ных справочных систем (при необходимости). 

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 

 

11.2 Перечень свободно распространяемого программного обеспечения 
 

11.3 Перечень программного обеспечения отечественного производства 
 

При осуществлении образовательного процесса студентами и преподавателем используются 

следующие информационно-справочные системы: автоматизированная система управления «Дека-

нат», ЭБС «Znanium», ЭБС «Лань», КонсультантПлюс-СК сетевая версия (правовая база). 

 

 

 



12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образова-

тельного процесса по дисциплине 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений  

и помещений для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для про-

ведения лекционных заня-

тий  

(ауд.№ 251, площадь – 98,7 м2) 

Специализированная мебель на 98 посадочных мест, 

персональный компьютер – 1 шт., стол президиума – 2 

шт., трибуна для лектора – 1 шт., настольный конденса-

торный микрофон InvotoneGM200 – 4 шт., LCD дисплей 

– 1 шт., документ-камера AverVisionCP 135 – 1 шт., ин-

терактивный дисплей – 1 шт., мультимедийный проек-

тор – 1 шт., экран настенный – 1 шт., классная доска – 1 

шт., учебно-наглядные пособия в виде презентаций, ин-

формационные плакаты, подключение к сети «Интер-

нет», выход в корпоративную сеть университета 

2 Учебная аудитория для про-

ведения занятий семинар-

ского типа  

(ауд. № 269, площадь – 34,7 м2) 

Специализированная мебель на 28 посадочных мест, но-

утбук – 1 шт., телевизор – 1 шт., принтер – 1 шт., класс-

ная доска – 1 шт., учебно-наглядные пособия в виде пре-

зентаций, информационные плакаты, подключение к се-

ти «Интернет», доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета, выход в корпора-

тивную сеть университета 

3 Учебные аудитории для са-

мостоятельной работы сту-

дентов: 

 

 1. Читальный зал научной 

библиотеки (площадь 177 м2) 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, 

персональные компьютеры – 56 шт., телевизор – 1шт., 

принтер – 1шт., цветной принтер – 1шт., копировальный 

аппарат – 1шт., сканер – 1шт., Wi-Fi оборудование под-

ключение к сети «Интернет», доступ в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета, вы-

ход в корпоративную сеть университета 

 2. Учебная аудитория № 270 

(площадь – 70,2 м2) 

Специализированная мебель на 25 посадочных мест, 

персональные компьютеры – 13 шт., классная доска – 1 

шт., учебно-наглядные пособия в виде тематических 

презентаций, информационные плакаты, подключение к 

сети «Интернет», доступ в электронную информацион-

но-образовательную среду университета, выход в кор-

поративную сеть университета 

4 Учебная аудитория для 

групповых и индивидуаль-

ных консультаций  

(ауд. № 269, площадь – 34,7 м2) 

Специализированная мебель на 28 посадочных мест, но-

утбук – 1 шт., телевизор – 1 шт., принтер – 1 шт., класс-

ная доска – 1 шт., учебно-наглядные пособия в виде пре-

зентаций, информационные плакаты, подключение к се-

ти «Интернет», доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета, выход в корпора-

тивную сеть университета 

5 Учебная аудитория для те-

кущего контроля и проме-

жуточной аттестации  
(ауд. № 269, площадь – 34,7 м2) 

Специализированная мебель на 28 посадочных мест, но-

утбук – 1 шт., телевизор – 1 шт., принтер – 1 шт., класс-

ная доска – 1 шт., учебно-наглядные пособия в виде пре-

зентаций, информационные плакаты, подключение к се-

ти «Интернет», доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета, выход в корпора-

тивную сеть университета 

 



13. Особенности реализации дисциплины лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учеб-

ники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические средства обучения кол-

лективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказы-

вающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков.  

а) для слабовидящих:  
- на промежуточной аттестации присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую 

техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения промежуточной аттеста-

ции оформляются увеличенным шрифтом;  

- задания для выполнения на промежуточной аттестации зачитываются ассистентом;  

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 

в) для глухих и слабослышащих:  
- на промежуточной аттестации присутствует ассистент, оказывающий студенту необходимую 

техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку);  

- промежуточная аттестация проводится в письменной форме;  

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования;  

- по желанию студента промежуточная аттестация может проводиться в письменной форме;  

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями дви-

гательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

- по желанию студента промежуточная аттестация проводится в устной форме. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Бизнес-планирование в агрономии» 

по подготовке обучающихся по программе магистратуры по направлению подготовки 

35.04.04 Агрономия 
код Наименование направления подготовки 

 «Селекция и семеноводство сельскохозяйственных культур» 

 Магистерская программа 

Форма обучения – очная 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 2 ЗЕТ, 72 час. 

  

Программой дисциплины 

предусмотрены следую-

щие виды занятий 

Очная форма обучения:  

лекции – 4 ч., в том числе практическая подготовка – 2 ч., 

практические (лабораторные) занятия – 18 ч., в том числе практиче-

ская подготовка – 6 ч., самостоятельная работа – 50 ч., в том числе 

практическая подготовка – 16 ч. 

  

Цель изучения дисци-

плины 

Формирование компетенций, направленных на овладение теоретиче-

ских знаний, практических умений и навыков бизнес-планирования в 

агрономии 

Место дисциплины в 

структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина (модуль) Б1.О.05 «Бизнес-планирование в аг-

рономии» относится к обязательной части дисциплин 

Компетенции и индика-

тор (ы) достижения ком-

петенций, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизнен-

ного цикла 

УК-2.2 Организует и координирует работу участников проекта, спо-

собствует конструктивному преодолению возникающих разногласий 

и конфликтов, обеспечивает работу команды необходимыми ресур-

сами 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК):  

ОПК-5. Способен осуществлять технико-экономическое обосно-

вание проектов в профессиональной деятельности 

ОПК-5.1 Определяет финансовые результаты и экономическую эф-

фективность реализации проекта в профессиональной деятельности 

ОПК-5.2 Демонстрирует знания экономических основ производства, 

коммерциализации технологических достижений в области сельско-

хозяйственного производства 

ОПК-6. Способен управлять коллективами и организовывать 

процессы производства 

ОПК-6.2 Демонстрирует базовые знания организационно-

экономических основ функционирования сельскохозяйственных 

предприятий и организаций, основ планирования и управления дея-

тельностью предприятия 

 

Профессиональные компетенции (ПК):  

ПК-5. Способен рассчитать агрономическую, энергетическую, 

экономическую эффективности применения технологических 

приемов, удобрений, средств защиты растений, новых сортов и 

инноваций 

ПК-5.1 Обосновывает внедрение инновационных элементов техно-

логий на основе агрономической, энергетической, экономической 

эффективности в т.ч. с использованием специализированных элек-

тронных информационно-аналитических ресурсов 

ПК-5.2 Использует методы расчета экономической эффективности 

применения технологических приемов, удобрений, средств защиты 



растений, новых сортов в т.ч. с использованием специализированных 

электронных информационно-аналитических ресурсов 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в процес-

се изучения дисциплины 

Знания: 

– основы организации и координации работы участников проекта, 

конструктивного преодоления возникающих разногласий и кон-

фликтов, обеспечения работы команды необходимыми ресурсами 

(УК-2.2); 

– основные показатели финансовых результатов и экономической 

эффективности реализации проекта в профессиональной деятельно-

сти (ОПК-5.1); 

– экономические основы производства и коммерциализации техно-

логических достижений в области сельскохозяйственного производ-

ства (ОПК-5.2); 

– организационно-экономические основы функционирования сель-

скохозяйственных предприятий и организаций, основы планирова-

ния и управления деятельностью предприятия (ОПК-6.2); 

– правила работы с программным обеспечением, используемым для 

организации систем электронного документооборота, учета и отчет-

ности (13.017 D/01.7 Зн.21) (ПК-5.1); 
– методы расчета экономической эффективности применения техно-
логических приемов, удобрений, средств защиты растений, новых 
сортов (13.017 D/01.7 Зн.18) (ПК-5.2) 
 

Умения: 
– применять основы организации и координации работы участников 
проекта, конструктивного преодоления возникающих разногласий и 
конфликтов, обеспечения работы команды необходимыми ресурсами 
(УК-2.2); 
– владеть методикой расчета показателей финансовых результатов и 
экономической эффективности реализации проекта в профессио-
нальной деятельности (ОПК-5.1); 
– использовать знания экономических основ производства и коммер-
циализации технологических достижений в области сельскохозяй-
ственного производства (ОПК-5.2); 
– применять знания организационно-экономических основ функцио-
нирования сельскохозяйственных предприятий и организаций, основ 
планирования и управления деятельностью предприятия (ОПК-6.2); 
– пользоваться программным обеспечением для организации систем 
электронного документооборота, учета и отчетности (13.017 D/01.7 
У.14) (ПК-5.1); 
– использовать методы расчета экономической эффективности при-
менения технологических приемов, удобрений, средств защиты рас-
тений, новых сортов (ПК-5.2) 
 

Навыки и/или трудовые действия:  

– организация и координация работы участников проекта, конструк-

тивное преодоление возникающих разногласий и конфликтов, обес-

печение работы команды необходимыми ресурсами (УК-2.2); 

– расчет показателей финансовых результатов и экономической эф-

фективности реализации проекта в профессиональной деятельности 

(ОПК-5.1); 

– применять на практике экономические основы производства и 

коммерциализации технологических достижений в области сельско-

хозяйственного производства (ОПК-5.2); 

– применять на практике организационно-экономические основы 

функционирования сельскохозяйственных предприятий и организа-



ций, основы планирования и управления деятельностью предприятия 

(ОПК-6.2); 

– применять на практике программное обеспечение для организации 

систем электронного документооборота, учета и отчетности (ПК-

5.1); 
– расчет экономической эффективности применения технологиче-
ских приемов, удобрений, средств защиты растений, новых сортов 
(13.017 D/01.7 ТД.9) (ПК-5.2) 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (ос-

новные разделы и темы) 

Тема 1. Теоретические основы бизнес-планирования 
Тема 2. Технология разработки бизнес-плана 

Тема 3. Оформление и презентация бизнес-плана 

Тема 4. Финансирование бизнес-планов 
Форма контроля Очная форма обучения:  

семестр 2 – зачет 

Автор(ы): Доцент кафедры предпринимательства и мировой экономики, к.э.н., 

Вайцеховская С.С. 
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